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§2

Rechtsstellung, Ziel- und

Leistungsvereinbarungen
(1) ' Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien
und Hansestadt Hamburg, sind rechtsfihige
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts mit dem
Recht der Selbstverwaltung. > Die Uberfiihrung von
Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf
eines Gesetzes.
(2) Die Hochschulen regeln ihre
Selbstverwaltungsangelegenheiten durch eine
Grundordnung und weitere Satzungen.
(3) ' Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt
Hamburg, vertreten durch die zustéindige Behorde,
treffen verbindliche Ziel- und
Leistungsvereinbarungen iiber die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. * Die Vereinbarungen sind jéhrlich
fortzuschreiben. * Die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen regeln fiir die
Globalzuweisung nach § 6 Absatz 1 deren
Aufteilung sowie die anzuwendenden Kennzahlen
und Indikatoren. * Die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen sollen die Verfahren fiir
die Feststellung des Zielerreichungsgrades und die
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und Hansestadt Hamburg, sind rechtsfihige
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts mit dem
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Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf
eines Gesetzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre
Selbstverwaltungsangelegenheiten durch eine
Grundordnung und weitere Satzungen.

Hambire. Lk di indige Behdrde.

Die Regelungen tiber die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen kénnen im Hinblick auf
die vorgesehenen Regelungen tiber
Hochschulvertrige (siehe Artikel 1 Nummer 4 - §
2a) entfallen.

sich aus dem Zielerreichungsgrad ergebenden sich-aus-demZielerreichungsgrad-ergebenden
Konsequenzen regeln. kensequenzenregeln:
§2a Die Regelung soll durch die Einfithrung
Hochschulvertrige mehrjdhriger verbindlicher Hochschulvertrige die

(1) Die Hochschulen schlieBen mit der zustindige
Behdorde Hochschulvertrige, die fiir regelhaft vier
Jahre gegenseitige Rechte und Pflichten der
Hochschulen und der Freien und Hansestadt
Hamburg festlegen. In den Hochschulvertrigen sind
insbesondere zu regeln:
1. die von der Freien und Hansestadt Hamburg
gemdB § 6 Absatz 1 zur Verfiigung zu stellenden
Mittel, namentlich

Planungssicherheit der Hochschulen verbessern
und die Hochschulautonomie stiarken.
[Néheres siehe nichste Zeile.]




a) die Gesamtsumme der jihrlichen
Globalzuweisungen an alle Hochschulen,

b) der jihrliche Betrag des Grundbudgets fiir jede
Hochschule,

¢) der Anteil des Grundbudgets, der vom
Prasidium zur Profilbildung und zur
Leistungssteigerung einzusetzen ist sowie

d) die Indikatoren und der Berechnungsmodus fiir
das Leistungsbudget;

2. die von den Hochschulen zu verfolgenden Ziele
in den Bereichen
a) Lehre, Studium und Weiterbildung,

b) Forschung, Wissens- und Technologietransfer,
¢) Internationalisierung,
d) Gleichstellung und Familienfreundlichkeit;

3. die Anzahl der jihrlich bereitzustellenden
Anfingerplitze in Bachelorstudiengdngen und
anderen grundstindigen Studiengdngen sowie in
Masterstudiengdngen.

Die Indikatoren und der Berechnungsmodus fiir das

Leistungsbudget miissen grundsditzlich

sicherstellen, dass sich Leistungen in den in Satz 2

Nummer 2 genannten Bereichen auf die

Mittelverteilung auswirken.

(2) Die Hochschulvertrige bediirfen der

Zustimmung von Senat und Biirgerschaft. Kommt

ein Hochschulvertrag nicht rechtzeitig zu Stande,

so trifft die zustindige Behorde mit Zustimmung
von Senat und Biirgerschaft die erforderlichen

Festleqgungen. Diese Festlequngen treten an die

Stelle des Hochschulvertrages.

(3) Die Hochschulen konnen mit der zustindigen

Behdrde gesonderte Vereinbarungen iiber die

Erfiillung einzelner Aufgaben abschlieBen.

(4) Als Hochschule im Sinne der Absitze 1 bis 3

gilt nach MaBgabe von § 3 Absatz 2 und § 9

Absatz 1 Satz 3 UKEG auch das UKE.

(5) § 2 Absatz 2 des Hochschulzulassungsgesetzes

sowie Artikel 6 des Staatsvertrages iiber die

Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung fiir

Hochschulzulassung vom 8. Mdrz 2008 bis 5. Juni

2008 (HmbGVBI. 2009 S. 37) in der jeweils

geltenden Fassung bleiben unberiihrt.*

Zu Absatz 1 Satz 1:

Die Hochschulvertrige sind verbindliche Vertrige auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts (siehe § 54 des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes -
HmbVwVfG). In ihnen werden die sich aus dem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten von Staat und Hochschule konkretisiert, indem insbesondere die
Finanzausstattung durch den Staat beziffert und die Leistungspflichten der Hochschulen benannt werden.




Die Hochschulvertrige werden grundsitzlich fiir vier Jahre abgeschlossen (Satz 1), so dass sie im Normalfall fiir den Zeitraum von zwei Doppelhaushalten
gelten. Diese Laufzeit stellt eine angemessene Balance zwischen dem Autonomieanspruch der Hochschulen und dem Anspruch des Staates auf Steuerung des
Hochschulsystems dar. Aus besonderem Anlass kommen auch andere Laufzeiten in Betracht. Dies kann sinnvoll sein, um durch eine Laufzeit von drei oder
funf Jahren eine verloren gegangene Synchronitit mit dem Haushaltsverfahren wieder herzustellen und im vierjahrigen Turnus fortfahren zu konnen. Aber
auch die Verlangerung eines vierjahrigen Hochschulvertrages kann unter Umstinden sinnvoll sein, um in besonderen Situationen die Planungssicherheit fiir
alle Beteiligten zu erh6hen oder aus Griinden der Vereinfachung eine bewihrte Vereinbarung fortzuschreiben.

Zu Absatz 1 Satz 2:

Nummer 1: Die Hochschulvertrige begriinden eine bezifferte Zahlungspflicht des Staates. Hierzu wird zunichst die Finanzausstattung des gesamten
Hochschulsystems festgelegt und damit aus Sicht des staatlichen Haushaltes auch begrenzt (Buchstabe a). Dieser Gesamtbetrag wird dann entsprechend den
Vereinbarungen mit den Hochschulen auf die einzelnen Hochschulen verteilt. Der Gesamtbetrag je Hochschule gliedert sich dabei in ein Grundbudget, das der
pauschalen Grundfinanzierung der Hochschule dient, und in ein variables Leistungsbudget, dessen Hohe auf Grund von leistungsorientierten Indikatoren -
z.B. Absolventenquoten, Hohe der eingeworbenen Drittmittel, Promotionen - jihrlich neu berechnet wird (siehe § 6 Absatz 1 Satz 3). Als Berechnungsbasis
fiir letzteres dient dabei ein dreijahriger Zeitraum, so dass kurzfristige und sprungartige Effekte in Ihrer finanziellen Auswirkung gedimpft werden (siehe
Artikel 1 Nummer 5 - § 6). Die Indikatoren und der Berechnungsmodus werden ebenfalls im Hochschulvertrag definiert (Buchstabe d). Die Aufteilung der
Gesamtzuweisung auf die Grund- und Leistungsbudgets wird im Hochschulvertrag festgelegt. SchlieBlich wird als Ersatz fiir das frithere Innovationsbudget
(hierzu siehe § 6 Absatz 1 Satz 5 im geltenden Recht) ein bestimmter Anteil des Grundbudgets unmittelbar in die Verfiigungsgewalt des Prisidiums gegeben
(Buchstabe c). Auch dies dient der Riicknahme staatlicher Detailsteuerung und der Stirkung der Hochschulautonomie. Es soll dem Prisidium insbesondere
ermoglichen, Impulse zur zligigen Umsetzung der Strukturplanung zu setzen, auf Ereignisse schnell zu reagieren oder schwéchere Bereiche gezielt zu fordern.
Nummer 2: Als Gegenleistung zur staatlichen Finanzierung verpflichten sich die Hochschulen auf konkrete Leistungsziele in den Bereichen Lehre (Buchstabe
a), Forschung (Buchstabe b), Internationalisierung (Buchstabe c¢) und Abbau von Benachteiligungen (Buchstabe d). Der Zielerreichungsgrad hat dabei Einfluss
auf die Hohe des Leistungsbudgets (siehe Satz 3). Dies ist das Schliisselelement einer ergebnisorientierten effektiven Hochschulsteuerung.

Nummer 3: Als eine Gegenleistung zur staatlichen Grundfinanzierung miissen die Hochschulen eine bestimmte Anzahl von Studienanfangerpliatzen
bereitstellen. Der finanzielle Aufwand hierfiir wird durch das Grundbudget gedeckt, das zukiinftig eine pauschale Grundfinanzierung der Hochschulen
darstellt (siehe Artikel 1 Nummer 5 - § 6). Damit kommt der Staat als weitgehender Monopolinhaber im Bereich der Hochschulausbildung seiner Pflicht nach,
eine angemessene Anzahl von Studienanfingerplitzen bereitzustellen (siehe auch Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes). Neben dieser quantitativen
Betrachtung spielen im Bereich der Lehre auch qualitative Fragen - z.B. Studienerfolgsquoten - eine wichtige Rolle, die sich iiber entsprechende Indikatoren
auf die Hohe des Leistungsbudgets auswirken sollen (siehe Satz 3).

Zu Absatz 1 Satz 3: Durch die grundsitzliche Bindung des Leistungsbudgets an die Zielerreichung in den Feldern des Satz 2 Nummer 2 soll eine effektive
und zielorientierte Hochschulsteuerung sichergestellt werden.

Zu Absatz 2: Auf Grund ihrer finanziellen und hochschulpolitischen Bedeutung sowie ihrer Laufzeit bediirfen die Hochschulvertridge einer parlamentarischen
Bestitigung (Satz 1). Daneben ist eine haushaltsrechtliche Grundlage erforderlich, die beispielsweise bei voller Synchronitit der Laufzeit der
Hochschulvertrige mit dem Turnus der Doppelhaushalte dadurch geschaffen werden kann, dass fiir die ersten beiden Jahre entsprechende Zuweisungstitel
geschaffen und fiir die beiden Folgejahre Verpflichtungsermichtigungen ausgebracht werden.

Kommt ein Hochschulvertrag nicht rechtzeitig zum Beginn der Planungsperiode zu Stande, so ist die zustdndige Behorde in ihrer Eigenschaft als
Aufsichtsbehorde sowie als parlamentarisch verantwortliche und demokratisch legitimierte Sachwalterin des Allgemeinwohls befugt, die erforderlichen
Festlegungen einseitigen zu treffen (Satz 2). Der Hochschulvertrag ist insbesondere dann , nicht rechtzeitig”, wenn die Gefahr droht, dass er bei der
Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs fiir die anstehende Planperiode nicht mehr berticksichtigt werden kann. Ob die Vertragsverhandlungen aus
terminlich-organisatorischen Griinden nicht abgeschlossen werden konnten oder ob sie wegen uniiberbriickbarer Differenzen zwischen Behorde und
Hochschule gescheitert oder perspektivlos , festgefahren“ sind, spielt hierbei keine Rolle. Aus der grundsétzlichen Entscheidung des Gesetzes fiir eine
vertragliche Losung ergibt sich allerdings, dass die einseitige Festlegung der Rahmenbedingungen durch die Behérde nur das letzte Mittel sein kann. Daher
sind Behorde und Hochschulen angehalten, sich ernstlich um eine vertragliche Einigung zu bemiihen. Der Behérde kommt es aber zu, die Letztentscheidung
zu treffen. Die von der Behorde getroffenen Festlegungen treten in diesem Falle im Rechtssinne an die Stelle des Hochschulvertrages. Soweit an anderer Stelle
im Gesetz also auf die Hochschulvertrige verwiesen wird, erfassen diese Verweisungen gegebenenfalls auch die Festlegungen der Behorde. Auf Grund ihrer
inhaltlichen Bedeutung und der beabsichtigten Bindungswirkung bediirfen auch die Festlegungen der Behorde neben der haushaltsrechtlich erforderlichen




Erméchtigung der Zustimmung von Senat und Biirgerschaft.
Die Frage der vorzeitigen Kiindigung eines Hochschulvertrages bedarf keiner gesonderten hochschulrechtlichen Regelung. Insbesondere gilt neben dem
HmbHG auch allgemeines Verwaltungsrecht, so dass fiir jede der Vertragsparteien geméfB § 60 Absatz 1 Satz 1 HmbVwV{G bei wesentlicher Verdnderung der
Umstinde (Wegfall der Geschiftsgrundlage) eine Kiindigung moglich ist. Dies kommt aber nur bei schwerwiegenden Stérungen des Vertragsverhiltnisses
bzw. drastischen Verdnderungen seiner Ausgangsbasis in Betracht. Die zustdndige Behorde kann den Hochschulvertrag dariiber hinaus auch kiindigen, um
schwere Nachteile fiir das Gemeinwohl abzuwenden (§ 60 Absatz 1 Satz 2 HmbVwVI{G).

Zu Absatz 3: In Absatz 3 wird klargestellt, dass neben den Hochschulvertrigen auch weiterhin gesonderte Vereinbarungen zwischen Behdrde und
Hochschulen zu bestimmten, sachlich umgrenzten Angelegenheiten geschlossen werden kénnen. Hierzu gehoren beispielsweise Vereinbarungen tiber die
Teilnahme der Hochschulen an Sonderprogrammen des Bundes oder Unterstiitzungsleistungen der Hochschulen fiir Behérden in amtshilfedhnlichen
Verhiltnissen (hierzu siehe auch § 12 Absatz 6 Satz 2 HmbHG sowie Ziffer 4.10.2 des Bewirtschaftungsrundschreibens der Finanzbehérde vom 10.12.2009).

Zu Absatz 4: Hierdurch wird das Universititsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) in das System der Hochschulvertrige einbezogen. Dies bezieht sich
allerdings nur auf die Betriebsmittel der Medizinischen Fakultit (siehe Artikel 3 Nummer 1 - § 3 Absatz 2 UKEG). Die Zustindigkeit fiir den Abschluss liegt
beim Dekanat (siehe Artikel 3 Nummer 3 — § 9 Absatz 1 Satz 3 UKEG). Die Rechtsstellung des UKE im Ubrigen wird hierdurch nicht geéndert. Insbesondere
bleibt das UKE eine Gliedkorperschaft der Universitdt Hamburg (§ 1 Absatz 1 UKEG) und ist fiir sich keine Hochschule.

Zu Absatz 5: Die Norm stellt klar, dass die Hochschulvertrige lediglich im Innenverhiltnis zwischen Staat und Hochschule festlegen, wie viele
Studienanfingerplitze die Hochschulen als Gegenleistung fiir das gewihrte Budget bereitstellen sollen. Die Hochschulvertrage dienen insofern der politischen
Steuerung der Hochschulen, machen eine zentrale Leistung der Hochschulen an die Gesellschaft transparent und definieren ein wichtiges quantitatives Ziel
(Soll-Wert). Hingegen erfolgt die verbindliche Festlegung der Aufnahmekapazitit in den einzelnen Studiengingen im AuBenverhiltnis zum Biirger (Ist-Werte)
in Studiengidngen mit 6rtlicher Zulassungsbeschrinkung (sog , lokaler numerus clausus®“) gemiB § 2 Absatz 2 des Hochschulzulassungsgesetzes und in
Studiengingen mit bundesweiter Zulassungsbeschrinkung (sog. , absoluter numerus clausus”) gemiB Artikel 6 des Staatsvertrages tiber die Errichtung einer
gemeinsamen Einrichtung fiir Hochschulzulassung, jeweils in Verbindung mit der darauf gestiitzten Kapazititsverordnung. Daran wird durch diesen

Gesetzentwurf nichts gedndert.

§3

Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen
(1) ' Die Hochschulen dienen je nach ihrer
besonderen Aufgabenstellung (§ 4) der Pflege und
der Entwicklung der Wissenschaften und der
Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat. * Sie
bereiten auf berufliche Tatigkeiten und Aufgaben
vor, fiir die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden
oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung
erforderlich oder niitzlich ist. ’ Sie férdern die
Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse in der Praxis. * Sie
orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben an den Grundsétzen einer nachhaltigen
Entwicklung.
(2) ' Die Hochschulen sorgen dafiir, dass die
Qualitét ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, zur
Forderung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses und zur Erfiillung des
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Qualitét ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, zur
Forderung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses und zur Erfiillung des

§3

Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen
Diese Anderung soll die selbstverantwortete
Struktur- und Entwicklungsplanung der Hoch-
schule und die mit der Behorde abgeschlossenen
Vereinbarungen besser miteinander verkniipfen.
Die Hochschulvertrdge sollen zukiinftig die
mehrjdhrige und verldssliche Basis fiir die internen
Planungen der Hochschule darstellen (siehe Artikel
1 Nummer 4 - § 2a), so dass die Struktur- und
Entwicklungsplanung auf ihnen aufbauen muss.
Dies soll durch die Einfiigung einer Bezugnahme
auf die Hochschulvertrége in § 3 Absatz 3 Satz 1
abgesichert werden. Damit eriibrigen sich zugleich
die Strukturentscheidungen der staatlichen Hoch-
schulplanung und kann der zweite Halbsatz von
Satz 1 entfallen. Die Befugnis der Behorde als
Sachwalterin der Allgemeinheit, im Falle
gescheiterter Verhandlungen mit der Hochschule
die erforderlichen Festlegungen einseitig zu treffen,
ist gleichwohl aufrecht zu erhalten und ist
nunmehr in § 2a Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 Satz 4




Gleichstellungsauftrages systematisch und
regelmiBig bewertet wird. * Bei den
Qualitdtsbewertungsverfahren sind interne und
externe Sachverstindige zu beteiligen. ’ Bei der
Bewertung der Lehre sind die Studierenden zu
beteiligen, insbesondere wirken sie in den dafiir
eingesetzten Gremien mit. * Die Hochschulen
treffen in Satzungen die ndheren Bestimmungen
iiber die Qualitatsbewertungsverfahren und
verbffentlichen die Ergebnisse der Bewertungen.
(3) ' Die Hochschulen stellen unter
Beriicksichtigung der Qualitdtsbewertungen nach
Absatz 2 Struktur- und Entwicklungspldne auf und
schreiben sie fort; sie sind dabei an die
Strukturentscheidungen der staatlichen
Hochschulplanung gebunden. * Sofern
Vereinbarungen nach § 2 Absatz 3 nicht
rechtzeitig zu Stande kommen, kénnen die zu
erbringenden Leistungen und die zu erreichenden
Ziele durch die staatliche Hochschulplanung
festgelegt werden.

(4) ' Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern und
zur Erhohung des Anteils von Frauen in allen
Bereichen bei, in denen diese unterrepriasentiert
sind. * Sie wirken darauf hin, dass die fiir die
weiblichen Hochschulmitglieder bestehenden
Nachteile beseitigt werden. ’ Sie stellen
insbesondere Frauenforderpldane auf und erlassen
Richtlinien zur Erh6hung des Anteils von Frauen
am wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal, in die insbesondere auch Regeln iiber die
entsprechende Ausschreibung von Stellen
aufzunehmen sind. * Sie sind verpflichtet, auf eine
angemessene Vertretung von Frauen in den
Organen der Hochschule hinzuwirken. ° Sie legen
in Abstdnden von zwei Jahren Erfahrungsberichte
iiber die Frauenférderung nach diesem Gesetz vor.
(5) ' Die Hochschulen beteiligen sich an
Veranstaltungen der Erwachsenenbildung. * Sie
fordern die Weiterbildung ihres Personals.

(6) ' Die Hochschulen wirken an der sozialen
Forderung der Studierenden mit; sie
beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse von
Studierenden mit Kindern und von behinderten
Studierenden. * Sie fordern die Integration
behinderter Studierender und ermdéglichen fiir
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geregelt (siche Artikel 1 Nummer 4 - § 2a Absatz 1
Satz 4, Absatz 2 Satz 4). Daher kann Satz 2
entfallen.




diese insbesondere beim Studium und bei den
Priifungen einen Nachteilsausgleich. ’ Sie fordern
in ihrem Bereich die sportlichen und kulturellen
Interessen ihrer Mitglieder. * Die Sétze 1 und 2
gelten fiir behinderte Studienbewerberinnen und
Studienbewerber entsprechend.

(7) Die Hochschulen fordern die internationale
Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den
Austausch zwischen deutschen und ausldndischen
Hochschulen; sie berticksichtigen die besonderen
Bediirfnisse ausldndischer Studierender.

(8) ' Die Hochschulen wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander und
mit anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen zusammen. * Mehrere
Hochschulen kénnen zur Erfiillung gemeinsamer
Aufgaben Vereinbarungen treffen, besondere
Entscheidungsorgane bilden und mit Einwilligung
der zustandigen Behorde gemeinsame
Einrichtungen schaffen.

(9) Die Hochschulen kénnen zur Unterstiitzung bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen
mit Unternehmen treffen sowie mit Einwilligung
der zustindigen Behdrden Unternehmen griinden
oder sich an Unternehmen beteiligen.
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mit Unternehmen treffen sowie mit Einwilligung
der zustindigen Behdrden Unternehmen griinden
oder sich an Unternehmen beteiligen.

§6
Hochschulhaushalte, staatliche
Auftragsangelegenheiten
(1) ' Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den
Hochschulen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Grundstiicke, Einrichtungen und
Haushaltsmittel zur Verfiigung. * Die Hochschulen
erhalten jahrlich eine Globalzuweisung, die sich an
den in Forschung und Lehre, bei der Forderung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses und bei der Erfiillung des
Gleichstellungsauftrages geforderten und
erbrachten Leistungen orientiert. > Die
Globalzuweisung besteht aus dem Grundbudget,
das sich an absoluten Belastungsparametern
orientiert, und dem indikatorengesteuerten
Leistungsbudget, dessen Indikatorendefinition und
Berechnungsmodus mittelfristig gleich bleiben
sollen. * Die Globalzuweisung wird auf der
Grundlage einer dreijahrigen Bedarfs- und
Entwicklungsplanung festgelegt. * Daneben kénnen
den Hochschulen Innovationsmittel zugewiesen

§6
Heoechsehulhaushalte_Ressourcen, staatliche
Auftragsangelegenheiten

(1) ' Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den
Hochschulen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Grundstiicke, Einrichtungen und
Haushaltsmittel Wirtschaftsplanmittel zur
Verfiigung. * Die Hochschulen erhalten jihrlich
eine Globalzuweisung;-die-sich-an-denin

Forschungund-Lehre,bei-der Férderung-des

§6
Hoehsehulhaushalte_Ressourcen, staatliche
Auftragsangelegenheiten

Anderung der Uberschrift:

Diese Anderung ist eine redaktionelle Anpassung.

§ 6 Absatz 1 regelte schon bisher nicht nur die
Hochschulhaushalte, sondern auch die Zuweisung
der Grundstiicke und sonstigen Einrichtungen
durch den Staat. AuBerdem ist der Begriff
»Hochschulhaushalte* angesichts der
flichendeckenden Umstellung der Hochschulen auf
ein kaufménnisches Rechnungswesen
korrekturbediirftig geworden.

Anderung von Absatz 1:

Die Anderung von Satz 1 soll redaktionell
nachvollziehen, dass nunmehr die sechs in § 1
Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 HmbHG genannten
Hochschulen alle ein kaufminnisches Rech-
nungswesen eingefiihrt haben und daher keine
,» Haushaltsmittel“ mehr , bewirtschaften“. Das




werden, die als konkreter Finanzbetrag fiir
bestimmte Ziele vereinbart werden.

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche
Auftragsangelegenheiten wahr:
1. die Bewirtschaftung der ihnen
zugewiesenen Haushaltsmittel
einschlieBlich des Gebiihren-, Kassen-
und Rechnungswesens,
2. die Verwaltung der ihnen zur
Verfligung gestellten Grundstiicke und
Einrichtungen sowie die Mitwirkung bei
der Planung und Realisierung solcher
Einrichtungen; die Hochschulen sind an
der Planung friihzeitig zu beteiligen,
3. die Personalangelegenheiten der
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes an
den Hochschulen und die Einstellung von
Personal, soweit die Entscheidung nicht
durch Gesetz oder auf Grund eines
Gesetzes staatlichen Stellen vorbehalten
ist,
4. die Ermittlung der
Ausbildungskapazitit und die Vorschlage
fiir die Festsetzung der Zulassungszahlen.

(3) ' Im Benehmen mit den Hochschulen kann
ihnen die Wahrnehmung weiterer
Angelegenheiten, die mit ihren Aufgaben
zusammenhdngen, als staatliche
Auftragsangelegenheit {ibertragen werden. * Die
Hochschulen kénnen mit Einwilligung der
zustdndigen Behorde vereinbaren, dass eine von
ihnen staatliche Auftragsangelegenheiten fiir eine
andere wahrnimmt oder mehrere Hochschulen
staatliche Auftragsangelegenheiten gemeinsam
wahrnehmen.

(4) ' In Auftragsangelegenheiten sind die
staatlichen Vorschriften anzuwenden. * Die

Jen—die-ats kon] Ei | gF..
bestimmteZiele-vereinbart-werden: Die
Globalzuweisung besteht nach MaBgabe der
Regelungen des Hochschulvertrages geméB § 2a
aus dem Grundbudget und dem
indikatorengesteuerten Leistungsbudget.
Berechnungsgrundlage fiir das Leistungsbudget
sind die Leistungen der drei Jahre, fiir deren letztes
im Jahr vor der Budgetzuteilung die
kaufméinnischen Abschliisse erstellt worden sind.
(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche
Auftragsangelegenheiten wahr:

1. die Bewirtsehaftung-derthnen
zugewiesenenHaushaltsmittel den
Vollzug der Wirtschaftspline
einschlieBlich des Gebiihren-, Kassen-
und Rechnungswesens,
2. die Verwaltung der ihnen zur
Verfligung gestellten Grundstiicke und
Einrichtungen sowie die Mitwirkung bei
der Planung und Realisierung solcher
Einrichtungen; die Hochschulen sind an
der Planung friihzeitig zu beteiligen,
3. die Personalangelegenheiten der
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes an
den Hochschulen und die Einstellung von
Personal, soweit die Entscheidung nicht
durch Gesetz oder auf Grund eines
Gesetzes staatlichen Stellen vorbehalten
ist,
4. die Ermittlung der
Ausbildungskapazitit und die Vorschlage
fiir die Festsetzung der Zulassungszahlen.
(3) ' Im Benehmen mit den Hochschulen kann
ihnen die Wahrnehmung weiterer
Angelegenheiten, die mit ihren Aufgaben
zusammenhdngen, als staatliche
Auftragsangelegenheit {ibertragen werden. * Die
Hochschulen kénnen mit Einwilligung der
zustdndigen Behorde vereinbaren, dass eine von
ihnen staatliche Auftragsangelegenheiten fiir eine
andere wahrnimmt oder mehrere Hochschulen
staatliche Auftragsangelegenheiten gemeinsam
wahrnehmen.
(4) ' In Auftragsangelegenheiten sind die
staatlichen Vorschriften anzuwenden. ° Die

Wort ,, Haushaltsmittel“ soll daher durch das Wort
» Wirtschaftsplanmittel“ ersetzt werden (siehe auch
Artikel 1 Nummer 37 - § 109).

Aus Satz 2 sollen die bislang dort genannten
Kriterien fiir die Bemessung des Globalbudgets
gestrichen werden, da diese in ausfiihrlicherer
Form jetzt in den neuen § 2a aufgenommen
werden (siehe insbesondere § 2a Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 und Satz 3).

Satz 3 wird tliberarbeitet, um der neuen Struktur
von Grund- und Leistungsbudget Rechnung zu
tragen. Das Grundbudget dient der pauschalen
Finanzierung der vom Gesetzgeber in § 4 HmbHG
definierten Aufgaben der Hochschulen
entsprechend deren jeweiliger Struktur und dem
jeweiligen Leistungsumfang in den einzelnen
Bereichen. Seine konkrete Hohe soll ausgehandelt
und dann zur Planungssicherheit fiir die
Hochschulen vertraglich fixiert werden (siehe
Artikel 1 Nummer 7 - § 6a Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 b). Die bisherige Bemessung nach
Parametern ist damit nicht mehr vereinbar und
wird gestrichen. Versorgungslasten und andere
Sonderlasten, die von einer Hochschule zu tragen
sind, werden vorab beriicksichtigt.

Der im neuen Satz 4 festgelegte dreijahrige
Bezugszeitraum fiir die Bemessung des Leis-
tungsbudgets soll die Auswirkungen kurzfristiger
eintretender oder wirkender Effekte dampfen.
Hierdurch wird eine kontinuierliche und
verldssliche Steuerung mittels Indikatoren si-
chergestellt.

Der bisherige Satz 4 kann gestrichen werden, da
die dreijahrige Bedarfs- und Entwicklungsplanung
auf Grund der regelhaft vierjdhrigen
Hochschulvertrige entfallen kann. Satz 5 soll
ebenfalls gestrichen werden, da die Vereinbarung
zwischen Behorde und Hochschule iiber den
Einsatz der Innovationsmittel aus den in der
Begriindung zu Artikel 1 Nummer 4 (§ 2a Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 c) genannten Griinden durch ein
Verfligungsbudget des Prasidiums abgeldst werden
soll.

Anderung von Absatz 2 Nummer 1:
Durch diese Anderung soll der inzwischen
erfolgten Einflihrung eines kaufmannischen




zustandige Behorde iibt die Fachaufsicht
grundséatzlich durch Richtlinien und allgemeine
Weisungen aus; soweit Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3
abgeschlossen worden sind, gelten allein die
Regelungen in diesen Vereinbarungen.

zustandige Behorde iibt die Fachaufsicht
grundséatzlich durch Richtlinien und allgemeine
Weisungen aus; soweit Ziel—und

Lei inl bs ]
Hochschulvertrdge nach § 2a abgeschlossen
worden sind, gelten allein die Regelungen in
diesen Vereinbarungen.

Rechnungswesens an allen sechs Hochschulen
Rechnung getragen werden. Insofern sind jetzt
keine ,, Haushaltsmittel“ mehr zu , bewirtschaften®,
sondern Wirtschaftsplidne zu vollziehen (siehe auch
Artikel 1 Nummer 40 - § 109). Die staatliche
Fachaufsicht beschrinkt sich dementsprechend auf
den reinen Vollzug der Wirtschaftspléne, wéhrend
die Entscheidung iiber die Mittelverwendung in die
Hochschulautonomie fallt.

Anderung von Absatz 4 Satz 2:

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Folgednderung auf Grund der Abschaffung der
Ziel- und Leistungsvereinbarungen (bisheriger § 2
Absatz 3) und der Einfiihrung der Hoch-
schulvertrige (neuer § 2a).

§6a

Verwaltungskostenbeitrag
(1) ' Fiir die Verwaltungsdienstleistungen, die fiir
die Studierenden auBerhalb der fachlichen
Betreuung erbracht werden, erheben die in § 1
Absatz 1 dieses Gesetzes genannten Hochschulen
ab dem Wintersemester 2005/2006 einen
Verwaltungskostenbeitrag. > Zu den
Verwaltungsdienstleistungen zédhlen insbesondere
die Leistungen im Zusammenhang mit der
Immatrikulation, Beurlaubung, Riickmeldung,
Exmatrikulation, Hochschulzulassung
einschlieBlich der Leistungen der Zentralstelle fiir
die Vergabe von Studienplitzen, der Organisation
der Priifungen und der zentralen Studienberatung,
ferner die Leistungen der Auslandsdamter und die
Leistungen bei der Vermittlung von Praktika und
der Férderung des Ubergangs in das Berufsleben.
’ Der Verwaltungskostenbeitrag betrigt 50 Euro fiir
jedes Semester. Der Beitrag ist mit dem
Immatrikulationsantrag oder mit der Riickmeldung
fallig, ohne dass es eines Bescheids bedarf.

(2) ' Ausgenommen von der Beitragspflicht sind
Studierende in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis. > Weiterhin ausgenommen
sind ausldndische Studierende, die im Rahmen von
zwischenstaatlichen oder tibernationalen
Abkommen oder von Hochschulvereinbarungen,
die Abgabenfreiheit garantieren, oder im Rahmen
von Forderprogrammen, die iiberwiegend aus

§6a

Verwaltungskostenbeitrag
(1) ' Fiir die Verwaltungsdienstleistungen, die fiir
die Studierenden auBerhalb der fachlichen
Betreuung erbracht werden, erheben die in § 1
Absatz 1 dieses Gesetzes genannten Hochschulen
ab dem Wintersemester 2005/2006 einen
Verwaltungskostenbeitrag. > Zu den
Verwaltungsdienstleistungen zédhlen insbesondere
die Leistungen im Zusammenhang mit der
Immatrikulation, Beurlaubung, Riickmeldung,
Exmatrikulation, Hochschulzulassung
einschlieBlich der Leistungen der Zentralstellefitr
die-Vergabe-von-Studienplitzen Stiftung fiir
Hochschulzulassung, der Organisation der
Priifungen und der zentralen Studienberatung,
ferner die Leistungen der Auslandsiamter und die
Leistungen bei der Vermittlung von Praktika und
der Férderung des Ubergangs in das Berufsleben.
’ Der Verwaltungskostenbeitrag betrigt 50 Euro fiir
jedes Semester. Der Beitrag ist mit dem
Immatrikulationsantrag oder mit der Riickmeldung
fallig, ohne dass es eines Bescheids bedarf.
(2) ' Ausgenommen von der Beitragspflicht sind
Studierende in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis. > Weiterhin ausgenommen
sind ausldndische Studierende, die im Rahmen von
zwischenstaatlichen oder {ibernationalen
Abkommen oder von Hochschulvereinbarungen,
die Abgabenfreiheit garantieren, oder im Rahmen
von Forderprogrammen, die iiberwiegend aus

§6a
Verwaltungskostenbeitrag

Anderung von Absatz 1 Satz 2:

Durch diese redaktionelle Korrektur soll der
Umwandlung der bisherigen Zentralstelle fiir die
Vergabe von Studienplitzen (ZVS) in eine Stiftung
fiir Hochschulzulassung (siehe die Drucksache
19/1517 vom 11. November 2008) Rechnung
getragen werden.

Anderung von Absatz 2:

Diese Regelung soll klarstellen, dass die beteiligten
Hochschulen bei kooperativen Studiengingen
selbst regeln konnen, welche von ihnen den
Verwaltungskostenbeitrag einzieht sowie ob und
gegebenenfalls wie dieser unter den beteiligten
Hochschulen aufgeteilt wird. Dies schafft vor dem
Hintergrund des im Gebiihrenrecht geltenden
Gesetzlichkeitsprinzips die erforderliche
Rechtssicherheit. Eine Rechtspflicht zum Abschluss
solcher Vereinbarungen besteht nicht. Wird darauf
verzichtet, stehen die Einnahmen aus der
Gebiihrenerhebung der einziehenden Hochschule
zu.




offentlichen Mitteln des Bundes oder der Linder
finanziert werden, immatrikuliert sind, sowie
Studierende, die fiir mehr als ein Semester
beurlaubt sind. ’ Ist in einer Studien- oder
Priifungsordnung bestimmt, dass das Studium
durch gleichzeitige Immatrikulation an mehreren
Hochschulen erfolgen muss, so ist der Beitrag nach
Absatz 1 nur an einer Hochschule zu entrichten.

(3) Die Hochschulen kénnen auf Antrag den
Beitrag im Einzelfall ganz oder teilweise erlassen,
wenn die oder der Studierende binnen eines
Monats nach Semesterbeginn in einem
zulassungsbeschriankten Studiengang an einer
anderen Hochschule zugelassen und immatrikuliert
wird

offentlichen Mitteln des Bundes oder der Linder
finanziert werden, immatrikuliert sind, sowie
Studierende, die fiir mehr als ein Semester
beurlaubt sind. ’ Ist in einer Studien- oder
Priifungsordnung bestimmt, dass das Studium
durch gleichzeitige Immatrikulation an mehreren
Hochschulen erfolgen muss, so ist der Beitrag nach
Absatz 1 nur an einer Hochschule zu entrichten.
Die beteiligten Hochschulen kénnen vereinbaren,
welche Hochschule den Beitrag einzieht sowie ob
und gegebenenfalls wie der Beitrag aufzuteilen ist.
(3) Die Hochschulen kénnen auf Antrag den
Beitrag im Einzelfall ganz oder teilweise erlassen,
wenn die oder der Studierende binnen eines
Monats nach Semesterbeginn in einem
zulassungsbeschriankten Studiengang an einer
anderen Hochschule zugelassen und immatrikuliert
wird

§6b

Nachgelagerte Sudiengebiihren
(1) Die in § 1 Absatz 1 Nummern 1 bis 6 dieses
Gesetzes genannten Hochschulen erheben fiir ihr
Lehrangebot in Studiengéngen nach § 52 und in
Bachelor- und Masterstudiengdngen nach § 54
Studiengebiihren in Hohe von 375 Euro je
Semester. Die Studiengebiihren sind mit der
Immatrikulation oder mit der Riickmeldung fallig,
ohne dass es eines Bescheids bedarf. Die
Studiengebiihren werden auf Grund einer zinslosen
Gebiihrenstundung nach MaBgabe des § 6¢ nach
Beendigung des Studiums nachgelagert entrichtet;
sie kdnnen auch sofort entrichtet werden.
(2) In einem Doppelstudium nach § 36 Absatz 2
Satz 2 fillt die Studiengebiihr nur einmal an; sind
mehrere Hochschulen beteiligt, wird die
Studiengebiihr entsprechend den Studienanteilen
aufgeteilt.

(3) Beim Teilzeitstudium nach § 52 Absatz 5
werden die Studiengebiihren nach Absatz 1
entsprechend dem Verhiltnis des Teilzeitstudiums
zum Vollzeitstudium ermaBigt.
(4) Von der Gebiihrenpflicht nach Absatz 1 sind
Studierende ausgenommen, die
1. als Doktorandinnen und Doktoranden
oder fiir einen vergleichbaren
Studiengang immatrikuliert sind,

§6b

Nachgelagerte Sudiengebiihren
(1) Die in § 1 Absatz 1 Nummern 1 bis 6 dieses
Gesetzes genannten Hochschulen erheben fiir ihr
Lehrangebot in Studiengéngen nach § 52 und in
Bachelor- und Masterstudiengingen nach § 54
Studiengebiihren in Hohe von 375 Euro je
Semester. Die Studiengebiihren sind mit der
Immatrikulation oder mit der Riickmeldung fallig,
ohne dass es eines Bescheids bedarf. Die
Studiengebiihren werden auf Grund einer zinslosen
Gebiihrenstundung nach MaBgabe des § 6¢ nach
Beendigung des Studiums nachgelagert entrichtet;
sie kdnnen auch sofort entrichtet werden.
(2) In einem Doppelstudium nach § 36 Absatz 2
Satz 2 oder bei Teilstudiengéingen nach § 52
Absatz 5 fillt die Studiengebiihr nur einmal an;
sind mehrere Hochschulen beteiligt, wird die
Studiengebiihr entsprechend den Studienanteilen
aufgeteilt.
(3) Beim Teilzeitstudium nach §52-Absatz5 § 36
Absatz 4 werden die Studiengebiihren nach Absatz
1 entsprechend dem Verhiltnis des
Teilzeitstudiums zum Vollzeitstudium ermaBigt.
(4) Von der Gebiihrenpflicht nach Absatz 1 sind
Studierende ausgenommen, die

1. als Doktorandinnen und Doktoranden

oder fiir einen vergleichbaren

Studiengang immatrikuliert sind,

§6b
Nachgelagerte Sudiengebiihren

Anderung von Absatz 2: Hierbei handelt es sich
um eine klarstellende Ergédnzung. Der Absatz 2
sieht vor, dass bei einem Doppelstudium nach § 36
Absatz 2 HmbHG die Studiengebiihr nur einmal
anfillt. Entsprechendes muss aber auch fiir
Teilstudiengédnge nach § 52 Absatz 5 gelten, da
anderenfalls beispielsweise Studierende der
Lehramtsstudiengénge fiir ihre Fachstudien geson-
derte Studiengebiihren zahlen miissten. Eine solche
Mehrfacherhebung entspriache nicht der Intention
des Gesetzes und findet in der Verwaltungspraxis
auf der Grundlage eines Rundschreibens der
zustindigen Behorde auch nicht statt; zur
Klarstellung soll ein Verweis auf § 52 Absatz 5 in
das Gesetz eingefiigt werden.

Anderung von Absatz 3: Hiermit soll ein
Redaktionsfehler behoben werden. Das
Teilzeitstudium ist in § 36 Absatz 4 geregelt, nicht
in § 52 Absatz 5.

Anderung von Absatz 7: Die bislang in § 6b
Absatz 7 Satz 4 enthaltene Regelung, dass
Verbesserungen der personellen und séchlichen
Ausstattung, die aus Studiengebiihren finanziert
werden, bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitit




2. beurlaubt sind,
3. das Praktische Jahr nach § 1 Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 3
Absatz 1 Satz 5 der Approbationsordnung
fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBL I S.
2405), zuletzt gedndert am 2. Dezember
2007 (BGBI. I S. 2686, 2695), absolvieren,
4. ihr Studium im Rahmen eines
Ausbildungsverhéltnisses mit der Freien
und Hansestadt Hamburg mit Ausnahme
eines Referendariats absolvieren oder
5. als Austausch-/Programmstudierende
im Rahmen von Vereinbarungen
immatrikuliert sind, die Abgabenfreiheit
garantieren.
(5) Die Hochschulen befreien auf Grund eines
Antrages, der vor Beginn des Semesters zu stellen
ist, Studierende von der Gebiihrenpflicht,
1. die wihrend des Studiums ein Kind im
Sinne von§ 25 Absatz 5 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes in
der Fassung vom 6. Juni 1983 (BGBI. I S.
646, 1680), zuletzt gedndert am 23.
Dezember 2007 (BGBI. I S. 3254, 3261),
das zu Beginn des jeweiligen Semesters
das vierzehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, pflegen und erziehen oder
gepflegt und erzogen haben,
2. bei denen sich wihrend des Studiums
eine Behinderung im Sinne von § 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046, 1047),
zuletzt gedndert am 18. Dezember 2007
(BGBI. I S. 2984, 2999), erheblich
studienerschwerend auswirkte oder
auswirkt,
wenn ihre absolvierte Studienzeit die Dauer des
Anspruchs auf Gebiihrenstundung gemif § 6c
Absatz 3 liberschreitet. Tritt der Antragsgrund im
laufenden Semester ein, kann auch dann noch ein
Antrag gestellt werden.
(6) Die Hochschulen kénnen auf Grund von
Satzungen
1. Studierende von der Gebiihrenpflicht
nach Absatz 1 ausnehmen, die ein in der
Priifungsordnung vorgesehenes
Praxissemester oder eine Praxisphase

2. beurlaubt sind,
3. das Praktische Jahr nach § 1 Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 3
Absatz 1 Satz 5 der Approbationsordnung
fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBL I S.
2405), zuletzt gedndert am 2. Dezember
2007 (BGBI. I S. 2686, 2695), absolvieren,
4. ihr Studium im Rahmen eines
Ausbildungsverhéltnisses mit der Freien
und Hansestadt Hamburg mit Ausnahme
eines Referendariats absolvieren oder
5. als Austausch-/Programmstudierende
im Rahmen von Vereinbarungen
immatrikuliert sind, die Abgabenfreiheit
garantieren.
(5) Die Hochschulen befreien auf Grund eines
Antrages, der vor Beginn des Semesters zu stellen
ist, Studierende von der Gebiihrenpflicht,
1. die wihrend des Studiums ein Kind im
Sinne von§ 25 Absatz 5 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes in
der Fassung vom 6. Juni 1983 (BGBI. I S.
646, 1680), zuletzt gedndert am 23.
Dezember 2007 (BGBI. I S. 3254, 3261),
das zu Beginn des jeweiligen Semesters
das vierzehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, pflegen und erziehen oder
gepflegt und erzogen haben,
2. bei denen sich wihrend des Studiums
eine Behinderung im Sinne von § 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046, 1047),
zuletzt gedndert am 18. Dezember 2007
(BGBI. I S. 2984, 2999), erheblich
studienerschwerend auswirkte oder
auswirkt,
wenn ihre absolvierte Studienzeit die Dauer des
Anspruchs auf Gebiihrenstundung gemif § 6c
Absatz 3 liberschreitet. Tritt der Antragsgrund im
laufenden Semester ein, kann auch dann noch ein
Antrag gestellt werden.
(6) Die Hochschulen kénnen auf Grund von
Satzungen
1. Studierende von der Gebiihrenpflicht
nach Absatz 1 ausnehmen, die ein in der
Priifungsordnung vorgesehenes
Praxissemester oder eine Praxisphase

fiir die Festsetzung der Zahl der
Studienanféngerpliatze unberiicksichtigt bleiben,
bleibt inhaltlich erhalten, soll aber in § 2 Absatz 2
des Hochschulzulassungsgesetzes (HZG) verlagert
werden (siehe Artikel 2 Nummer 1 - § 2 Absatz 2
HZG). Grund hierfiir ist, dass zukiinftig auch
Ausstattungsverbesserung, die sich z.B. aus
Sonderprogrammen von Bund und Lindern
ergeben, kapazititsneutral bleiben sollen, so dass
die Regelung ihren gebiihrenrechtlichen Bezug
verliert und in § 6b Absatz 7 nicht mehr richtig
verortet wire. Insbesondere haben sich die Linder
in § 6 der , Verwaltungsvereinbarung zwischen
Bund und Landern gemé&B Artikel 91b Absatz 1
Nummer 2 des Grundgesetzes iiber ein
gemeinsames Programm fiir bessere
Studienbedingungen und mehr Qualitit in der Leh-
re“ dazu verpflichtet, die Kapazitatsneutralitiat der
Mittelverwendung sicherzustellen.




absolvieren,
2. auslandischen Studierenden, die das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und denen kein
Stundungsanspruch nach § 6c¢ zusteht,
die Studiengebiihren nach Absatz 1
stunden,
3. Studierenden, die sich in
Selbstverwaltungsorganen der
Hochschule oder der Studierendenschaft
betétigen oder betitigt haben und denen
kein Stundungsanspruch nach § 6c
zusteht, die Studiengebiihren nach Absatz
1 fiir hochstens zwei weitere Semester
stunden.
(7) Die Einnahmen aus den Studiengebiihren nach
Absatz 1 und § 6e Absatz 1 sowie die
gegebenenfalls zur Kompensation bisheriger
Einnahmen zusitzlichen staatlichen Mittel stehen
den Hochschulen zusitzlich zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in Studium und Lehre zur
Verfligung. Die Studierenden sind an der
Entscheidung tiber die Verwendung der Mittel
angemessen zu beteiligen. Uber die Héhe und
Verwendung der Studiengebiihren haben die
Hochschulen jahrlich Bericht zu erstatten. Zur
Sicherstellung der Verbesserung der
Studienbedingungen bleiben die gemaf Satz 1
finanzierten Verbesserungen der personellen und
sdchlichen Ausstattung bei der Ermittlung der
Aufnahmekapazitit auBer Betracht.

absolvieren,

2. auslandischen Studierenden, die das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und denen kein
Stundungsanspruch nach § 6c¢ zusteht,
die Studiengebiihren nach Absatz 1
stunden,

3. Studierenden, die sich in
Selbstverwaltungsorganen der
Hochschule oder der Studierendenschaft
betétigen oder betitigt haben und denen
kein Stundungsanspruch nach § 6c
zusteht, die Studiengebiihren nach Absatz
1 fiir hochstens zwei weitere Semester
stunden.

§6¢
Stundung der Studiengebiihren
(1) Einen Anspruch auf Stundung der
Studiengebiihren nach § 6b Absatz 1 haben
1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,
2. Staatsangehorige eines anderen
Mitgliedstaates der Europédischen Union
oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum,
3. Familienangehorige eines
Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates
der Europiischen Union oder von
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europédischen Wirtschaftsraum, die das
Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf

§6¢
Stundung der Studiengebiihren
(1) Einen Anspruch auf Stundung der
Studiengebiihren nach § 6b Absatz 1 haben
1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,
2. Staatsangehorige eines anderen
Mitgliedstaates der Europédischen Union
oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum,
3. Familienangehorige eines
Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates
der Europiischen Union oder von
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum, die das
Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf

§6¢
Stundung der Studiengebiihren

Dies ist eine redaktionelle Klarstellung, die den
nach dem Wortlaut des Gesetzes bestehenden
Anschein, Familienangehorige von Deutschen
seien gegeniliber Angehorigen von bestimmten
Auslandern benachteiligt, beheben soll. Anlass
hierfiir ist, dass nach § 6c Absatz 1 Deutsche
(Nummer 1), Ausldnderinnen und Ausldnder aus
einem EU-Mitgliedstaat oder einem Vertragsstaat
des Europiischen Wirtschaftsraums (Nummer 2)
und Drittstaatsangehorige, die Familienangehorige
von EU/EWR-Ausldndern sind (Nummer 3), iiber
einen Stundungsanspruch verfiigen.
Drittstaatsangehorige, die Familienangehdrige




Daueraufenthalt nach Kapitel III oder IV
der Richtlinie 2004/38/EG des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004 genief3en,

4. heimatlose Auslédnder im Sinne des
Gesetzes tiber die Rechtsstellung
heimatloser Ausldnder im Bundesgebiet
vom 25. April 1951 (BGBI. IIl 243-1),
zuletzt gedndert am 30. Juli 2004 (BGBI.
S. 1950, 2000),

5. Ausliander und Staatenlose, die ihr
Zeugnis der Hochschulreife (§ 37 Absatz
1) in Deutschland erworben haben.

(2) Nach Vollendung des 45. Lebensjahres besteht
kein Anspruch auf eine Gebiihrenstundung.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht fiir die
Dauer eines Studiums, ldngstens fiir die Dauer der
Regelstudienzeit eines Studiengangs nach § 52
oder § 54 zuziiglich einer Verldngerung um zwei
weitere Semester. Eine im Bachelor-Studiengang
gewihrte Verldangerung wird bei der Ermittlung der
Anspruchsdauer im Master-Studiengang
angerechnet. Studienzeiten an einer deutschen
staatlichen Hochschule oder gleichgestellten
staatlichen Einrichtung sind anzurechnen.

(4) Bei Aufnahme eines Zweitstudiums verlangert
sich der Anspruch auf Antrag, der vor Beginn des
Semesters zu stellen ist, um dessen
Regelstudienzeit, sofern die Abschliisse beider
Studienginge zur Erlangung eines
Berufsabschlusses gesetzlich vorgeschrieben sind.

Daueraufenthalt nach Kapitel III oder IV
der Richtlinie 2004/38/EG des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004 genieBen, sowie
entsprechende Familienangehorige einer
oder eines Deutschen
4. heimatlose Ausldnder im Sinne des
Gesetzes tiber die Rechtsstellung
heimatloser Ausldnder im Bundesgebiet
vom 25. April 1951 (BGBL. IIT 243-1),
zuletzt gedndert am 30. Juli 2004 (BGBI.
S. 1950, 2000),
5. Ausldander und Staatenlose, die ihr
Zeugnis der Hochschulreife (§ 37 Absatz
1) in Deutschland erworben haben.
(2) Nach Vollendung des 45. Lebensjahres besteht
kein Anspruch auf eine Gebiihrenstundung.
(3) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht fiir die
Dauer eines Studiums, ldngstens fiir die Dauer der
Regelstudienzeit eines Studiengangs nach § 52
oder § 54 zuziiglich einer Verldngerung um zwei
weitere Semester. Eine im Bachelor-Studiengang
gewdihrte Verldangerung wird bei der Ermittlung der
Anspruchsdauer im Master-Studiengang
angerechnet. Studienzeiten an einer deutschen
staatlichen Hochschule oder gleichgestellten
staatlichen Einrichtung sind anzurechnen.
(4) Bei Aufnahme eines Zweitstudiums verlangert
sich der Anspruch auf Antrag, der vor Beginn des
Semesters zu stellen ist, um dessen
Regelstudienzeit, sofern die Abschliisse beider
Studienginge zur Erlangung eines
Berufsabschlusses gesetzlich vorgeschrieben sind.

einer oder eines Deutschen sind, sind vom
Wortlaut nicht erfasst, da die in Bezug genommene
Richtlinie 2004/38/EG (EU-Amtsbl. L 229/35 vom
29. Juni 2004) entsprechende Rechte nur an Fami-
lienangehorige von EU/EWR-Ausliandern, die sich
in einem ,,anderen Mitgliedstaat* aufhalten,
verleiht, aber nicht an Familienangehorige von
Personen, die sich in ihrem eigenen Heimatstaat
aufhalten. Da es fiir eine Benachteiligung von
Familiengehorigen Deutscher aber keinen
sachlichen Grund gibt, werden in der
Verwaltungspraxis die Familienangehorigen von
Deutschen gleich behandelt. Zur Klarstellung soll
dies im Gesetz nachvollzogen werden.

§e6d
Mittelbereitstellung durch die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt

(1) Die Hamburgische Wohnungsbaukreditanstalt
zahlt den Hochschulen gemiB § 3 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes iiber die
Hamburgische Wohnungsbaukreditanstalt in der
Fassung vom 6. Mirz 1973 (HmbGVBL. S. 41),
zuletzt gedndert am 26. Januar 2006 (HmbGVBIL. S.
30, 31), Mittel in Hohe der gestundeten
Gebiihrenforderungen gegen Ubertragung dieser
Forderungen semesterweise aus. Die Hochschulen
iibermitteln die personenbezogenen Daten, die zur
Verwaltung und Nachverfolgung der {ibertragenen

§e6d
Mittelbereitstellung durch die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt

(1) Die Hamburgische Wohnungsbaukreditanstalt
zahlt den Hochschulen gemiB § 3 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes iiber die
Hamburgische Wohnungsbaukreditanstalt in der
Fassung vom 6. Mirz 1973 (HmbGVBL. S. 41),
zuletzt gedndert am 26. Januar 2006 (HmbGVBL. S.
30, 31), Mittel in Hohe der gestundeten
Gebiihrenforderungen gegen Ubertragung dieser
Forderungen semesterweise aus. Die Hochschulen
iibermitteln die personenbezogenen Daten, die zur
Verwaltung und Nachverfolgung der {ibertragenen

§6d
Mittelbereitstellung durch die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt

Durch diese redaktionelle Korrektur soll
sichergestellt werden, dass immer auf die Landes-
haushaltsordnung in der jeweils aktuellen Fassung
verwiesen wird.




Forderungen notwendig sind, an die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt.

(2) Die Hamburgische Wohnungsbaukreditanstalt
zieht die filligen Gebiihrenforderungen durch
Verwaltungsakt ein. Sie ist berechtigt, die
Gebiihrenforderungen nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz vom 13. Mérz
1961 (HmbGVBL. S. 79, 136), zuletzt gedndert am
11. Juli 2007 (HmbGVBL. S. 236), in der jeweils
geltenden Fassung beizutreiben.

(3) Unterschreiten die Einkiinfte der
Gebiihrenschuldnerin bzw. des
Gebiihrenschuldners eine Summe von 30.000 Euro,
stundet die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt die Forderung auf
Antrag weiter, ohne Stundungszinsen zu erheben.
Die nach diesem Gesetz maBgeblichen Einkiinfte
sind nach § 2 Absatz 3 des
Einkommensteuergesetzes (EStG) in der Fassung
vom 19. Oktober 2002 (BGBI. 2002 I S. 4212, 2003
I S. 179), zuletzt gedndert am 8. April 2008 (BGBI.
I S. 706, 712), in der jeweils geltenden Fassung zu
berechnen. Wird die in Satz 1 genannte Summe
der Einkiinfte innerhalb eines Zeitraumes von zehn
Jahren nach Beendigung des Studiums nicht
erreicht, wird die Forderung niedergeschlagen. Die
Regelung des § 59 Absatz 1 Nummer 2 der
Landeshaushaltsordnung bleibt davon unberiihrt.
Der Nachweis tiber die Hohe der Einkiinfte obliegt
der Gebiihrenschuldnerin bzw. dem
Gebiihrenschuldner.

(4) Uberschreiten die Summe der filligen
Gebiihrenforderungen und eine Darlehensschuld
nach § 17 Absatz 2 Satz 1 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes zusammen
die Hochstgrenze von 17.000 Euro, ist die
Gebiihrenschuldnerin bzw. der Gebiihrenschuldner
auf Antrag von der Riickzahlungspflicht des die
Hochstgrenze {iberschreitenden Anteils der
Forderungssumme zu befreien.

(5) Die Freie und Hansestadt Hamburg erstattet der
Hamburgischen Wohnungsbaukreditanstalt die aus
der Mittelbereitstellung fiir die Hochschulen
entstehenden Zins- und Bearbeitungskosten, die

Forderungen notwendig sind, an die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt.

(2) Die Hamburgische Wohnungsbaukreditanstalt
zieht die filligen Gebiihrenforderungen durch
Verwaltungsakt ein. Sie ist berechtigt, die
Gebiihrenforderungen nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz vom 13. Mérz
1961 (HmbGVBL. S. 79, 136), zuletzt gedndert am
11. Juli 2007 (HmbGVBL. S. 236), in der jeweils
geltenden Fassung beizutreiben.

(3) Unterschreiten die Einkiinfte der
Gebiihrenschuldnerin bzw. des
Gebiihrenschuldners eine Summe von 30.000 Euro,
stundet die Hamburgische
Wohnungsbaukreditanstalt die Forderung auf
Antrag weiter, ohne Stundungszinsen zu erheben.
Die nach diesem Gesetz maBgeblichen Einkiinfte
sind nach § 2 Absatz 3 des
Einkommensteuergesetzes (EStG) in der Fassung
vom 19. Oktober 2002 (BGBI. 2002 I S. 4212, 2003
I S. 179), zuletzt gedndert am 8. April 2008 (BGBI.
I S. 706, 712), in der jeweils geltenden Fassung zu
berechnen. Wird die in Satz 1 genannte Summe
der Einkiinfte innerhalb eines Zeitraumes von zehn
Jahren nach Beendigung des Studiums nicht
erreicht, wird die Forderung niedergeschlagen. Die
Regelung des § 59 Absatz 1 Nummer 2 der
Landeshaushaltsordnung vom 23. Dezember 1971
HmbGVBL. 1971 S. 261, 1972 S. 10), zuletzt
gedndert am 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 108),
in der jeweils geltenden Fassung bleibt davon
unberiihrt. Der Nachweis iiber die Hohe der
Einkiinfte obliegt der Gebiihrenschuldnerin bzw.
dem Gebiihrenschuldner.

(4) Uberschreiten die Summe der filligen
Gebiihrenforderungen und eine Darlehensschuld
nach § 17 Absatz 2 Satz 1 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes zusammen
die Hochstgrenze von 17.000 Euro, ist die
Gebiihrenschuldnerin bzw. der Gebiihrenschuldner
auf Antrag von der Riickzahlungspflicht des die
Hochstgrenze {iberschreitenden Anteils der
Forderungssumme zu befreien.

(5) Die Freie und Hansestadt Hamburg erstattet der
Hamburgischen Wohnungsbaukreditanstalt die aus
der Mittelbereitstellung fiir die Hochschulen
entstehenden Zins- und Bearbeitungskosten, die




Kosten der Verwaltung der Gebiihrenforderungen
sowie die Kosten von nicht beitreibbaren
Forderungen.

(6) Der Senat wird erméchtigt, das Nihere durch
Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere das
Verfahren der Forderungsiibertragung und die
Erstattung der Kosten durch die Freie und
Hansestadt Hamburg, das Verfahren zum Nachweis
uber die Hohe der Einkiinfte, die Dauer oder
Befristungen von Stundungen, die
Voraussetzungen zur Erhebung von
Stundungszinsen nach bankeniiblichen
Grundsitzen sowie die Modalitdten der
Riickzahlungen.

Kosten der Verwaltung der Gebiihrenforderungen
sowie die Kosten von nicht beitreibbaren
Forderungen.

(6) Der Senat wird erméchtigt, das Nihere durch
Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere das
Verfahren der Forderungsiibertragung und die
Erstattung der Kosten durch die Freie und
Hansestadt Hamburg, das Verfahren zum Nachweis
uiber die Hohe der Einkiinfte, die Dauer oder
Befristungen von Stundungen, die
Voraussetzungen zur Erhebung von
Stundungszinsen nach bankeniiblichen
Grundsitzen sowie die Modalitdten der
Riickzahlungen.

§6e

Sonstige Gebiihren und Entgelte
(1) Die Hochschulen erheben fiir Studienangebote
in der Weiterbildung nach § 57 auf Grund von
Satzungen grundsitzlich kostendeckende
Gebiihren. Sie kdnnen fiir Studiengénge nach §
71a und fiir Masterstudiengénge, die im Rahmen
internationaler Kooperationsprogramme
durchgefiihrt werden, auf Grund von Satzungen
Gebiihren nach Satz 1 erheben.

(2) Die Hochschulen konnen auch in anderen als in
den in Absatz 1 und § 6b Absatz 1 genannten
Fillen auf Grund von Satzungen Gebiihren oder
Entgelte fiir besondere Leistungen und die
Benutzung ihrer Einrichtungen erheben.

§6e

Sonstige Gebiihren und Entgelte
(1) Die Hochschulen erheben fiir Studienangebote
in der Weiterbildung nach § 57 auf Grund von
Satzungen grundsitzlich kostendeckende
Gebiihren. Sie kdnnen fiir Studiengénge nach §
71a, fiir berufsbegleitend konzipierte Studiengédnge
und fiir Masterstudiengéinge, die im Rahmen
internationaler Kooperationsprogramme
durchgefiihrt werden, auf Grund von Satzungen
Gebiihren nach Satz 1 erheben.
(2) Die Hochschulen konnen auch in anderen als in
den in Absatz 1 und § 6b Absatz 1 genannten
Fillen auf Grund von Satzungen Gebiihren oder
Entgelte fiir besondere Leistungen und die
Benutzung ihrer Einrichtungen erheben.

§6e

Sonstige Gebiihren und Entgelte
Hierdurch sollen die Moglichkeiten der
Hochschulen, berufsbegleitend studierbare Studien-
ginge anbieten zu konnen, verbessert werden.
Hintergrund hierfiir ist das Konzept des ,,le-
benslangen Lernens®, zu dessen Unterstiitzung die
Hochschulen neben den klassischen
Studienangeboten in der Weiterbildung (§ 57
HmbHG) auch verstirkt andere Angebote fiir
Berufstitige mit abgeschlossener Berufsausbildung
anbieten sollen, auch im Bachelor-Bereich. Dies
erfordert neben besonderen padagogischen
Konzepten besondere organisatorische
MaBnahmen, da der Veranstaltungsbetrieb
vornehmlich abends oder am Wochenende
stattfinden muss. Die hierdurch anfallenden
hoheren Kosten sollen nicht zu Lasten des
Regelangebots und der dortigen
Studienanfangerkapazititen gehen. Daher soll den
Hochschulen die Méglichkeit er6ffnet werden,
auch in berufsbegleitendend konzipierten Studien-
giangen, die keine klassische Weiterbildung im
Sinne von § 57 HmbHG sind, (teilweise) kos-
tendeckende Gebiihren zu erheben. Dies betrifft
jedoch nur Studienginge, die hierfiir besonders
eingerichtet und konzipiert wurden. Fir
Studiengidnge aus dem Regelangebot bleibt es bei
der Gebtihrenregelung des § 6b HmbHG, auch
wenn sie im Teilzeitstudium studiert werden (vgl. §
6b Absatz 3 HmbHG).

ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen

ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen




Erster Abschnitt Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen Allgemeine Bestimmungen
§7 §7 §7

Angehorige des offentlichen Dienstes
(1) Die Beamtinnen und Beamten, die Angestellten
sowie die Arbeiterinnen und Arbeiter an den
Hochschulen sind Angehérige des 6ffentlichen
Dienstes der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Die Prisidentinnen oder Prisidenten sind
Dienstvorgesetzte aller Beamtinnen und Beamten
an ihrer Hochschule mit Ausnahme der Mitglieder
des Prdsidiums.

Angehorige des offentlichen Dienstes
(1) Die Beamtinnen und Beamten, die-Angestelten
sowie-die-Arbeiterinnen—und-Arbeitersowie die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an den
Hochschulen sind Angehérige des 6ffentlichen
Dienstes der Freien und Hansestadt Hamburg.
(2) Die Prisidentinnen oder Prisidenten sind
Dienstvorgesetzte aller Beamtinnen und Beamten
an ihrer Hochschule mit Ausnahme der Mitglieder
des Prisidiums.

Angehorige des offentlichen Dienstes
Durch diese redaktionelle Anpassung soll
nachvollzogen werden, dass das deutsche Arbeits-
recht nicht mehr zwischen Arbeitern und
Angestellten unterscheidet (siche BVerfGE 82, 126
sowie § 622 BGB). Auch das Tarifrecht des
offentlichen Dienstes unterscheidet nicht mehr
zwischen diesen Gruppen und verwendet
inzwischen die einheitliche Bezeichnung ,, Arbeit-
nehmer” bzw. ,, Arbeitnehmerinnen” (siehe § 1
Absatz 1 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Linder vom 12. Oktober 2006).

ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen
Zweiter Abschnitt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal,
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen
Zweiter Abschnitt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal,
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

§13
Berufungen
(1) ' Die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer werden vom Prisidium der
Hochschule berufen. * Bei der Berufung soll in der
Regel nach der vorgeschlagenen Reihenfolge
verfahren werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Bleibeverhandlungen
entsprechend.

§13
Berufungen
(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
werden vom Prisidium der Hochschule berufen.
> BeiderBerth Iin-der Recelnach-d
veorgesehlagenenReihenfolgeverfahren-werden:
Das Prisidium kann unter Darlegung der Griinde
von der vorgeschlagenen Reihenfolge abweichen
oder den Berufungsvorschlag zuriickgeben.
(2) Absatz1-Satz1-giltfir Bleibeverhandlungen
entsprechend: Das Présidium fiihrt die Berufungs-
und Bleibeverhandlungen und erteilt die
Berufungs- und Bleibezusagen; in Hochschulen mit
Fakultiten sollen die Verhandlungen imBenehmen
mit dem Dekanat gefiihrt werden.
(3) Zusagen oder Vereinbarungen, die sich auf die
personelle, sdchliche oder finanzielle
Ausstattung des Arbeitsbereichs der
Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers
beziehen,sind auf hochstens fiinf Jahre zu
befristen.

§13
Berufungen

[Zur Begriindung siehe tibernichste Zeile.]

§14
Berufungsvorschlége
(1) ' Die Hochschule {iberpriift bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren die
zukiinftige Verwendung der Stelle. ’ Professuren

§14
Berufungsvorschlége
(1) ' Die Hochschule {iberpriift bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren die
zukiinftige Verwendung der Stelle. ’ Professuren

§ 14
Berufungsvorschléige

[Zur Begriindung siehe nichste Zeile.]




und Juniorprofessuren, die besetzt oder wieder
besetzt werden sollen, sind von der Hochschule
offentlich, in der Regel international,
auszuschreiben. ’ Im Fall des § 16 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 zweiter Halbsatz kann von einer
Ausschreibung abgesehen werden.

(2) ' In den Hochschulen werden
Berufungsausschiisse gebildet, die rechtzeitig die
Berufungsvorschlige aufstellen. * Innen gehéren
Vertreterinnen und Vertreter der in § 10 Absatz 1
Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an. * Die
Professorinnen und Professoren verfiigen
mindestens iiber die absolute Mehrheit der Sitze
und Stimmen, die in § 10 Absatz 1 Nummern 2
und 3 genannten Gruppen iber je eine Vertreterin
oder einen Vertreter. * In Hochschulen mit
Fakultiten werden Berufungsausschiisse von der
Fakultit gebildet; das Dekanat entscheidet tiber
den vom Berufungsausschuss vorgelegten
Berufungsvorschlag und leitet ihn an das
Prisidium weiter. > Mindestens zwei Professorinnen
oder Professoren im Berufungsausschuss diirfen
nicht Mitglieder der Hochschule nach § 8 Absatz 1
sein; diese Personen werden von der Prasidentin

und Juniorprofessuren, die besetzt oder wieder
besetzt werden sollen, sind von der Hochschule
offentlich, in der Regel international,
auszuschreiben. ’ ImFall-des-§16-Absatz2-Satz—+
N ter Hall ! .

Aussehreibung-abgesehen—werden: Von einer
Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn
1. ein Fall des § 16 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 zweiter Halbsatz vorliegt,
2. eine Juniorprofessorin oder ein
Juniorprofessor der eigenen Hochschule
nach einer positiven Evaluation der Lehr-
und Forschungsleistung auf eine
Professur berufen werden soll und auf
diese Moglichkeit bei der Ausschreibung
der Juniorprofessur hingewiesen worden
ist (Tenure Track),
3. eine Professorin oder ein Professor der
eigenen Hochschule einen Ruf auf eine
hoherwertige Professur einer anderen
Hochschule erhalten hat und dieser Ruf
abgewehrt werden soll,
4. fiir die Besetzung einer Professur eine

in herausragender Weise qualifizierte
Personlichkeit zur Verfligung steht, deren

Gewinnung im Hinblick auf die Stirkung
der Qualitit und Profilbildung im
besonderen Interesse der Hochschule
liegt.
(2) ' In den Hochschulen werden
Berufungsausschiisse gebildet, die rechtzeitig die
Berufungsvorschlige aufstellen. * Innen gehéren
Vertreterinnen und Vertreter der in § 10 Absatz 1
Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an. * Die
Professorinnen und Professoren verfiigen
mindestens {liber die absolute Mehrheit der Sitze
und Stimmen, die in § 10 Absatz 1 Nummern 2
und 3 genannten Gruppen iber je eine Vertreterin
oder einen Vertreter. * In Hochschulen mit
Fakultiten werden Berufungsausschiisse von der
Fakultit gebildet; das Dekanat-entseheidet der
Fakultitsrat entscheidet auf Vorschlag des
Dekanats tiber den vom Berufungsausschuss
vorgelegten Berufungsvorschlag und leitet ihn an
das Prisidium weiter. > Mindestens zwei
Professorinnen oder Professoren im
Berufungsausschuss diirfen nicht Mitglieder der




oder dem Prisidenten benannt.

(3) ' Berufungsvorschliige sollen eine Liste von drei
Personen enthalten. * Nichtbewerberinnen und
Nichtbewerber diirfen vorgeschlagen werden.

* Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation
bevorzugt zu berticksichtigen, solange der
Frauenanteil in einer Fakultit, bei Hochschulen
ohne Fakultiten in der Hochschule, 50 vom
Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zuldssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers
schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

* Die Hochschulen kénnen durch Satzung von Satz
3 Halbsatz 1 abweichende Regelungen treffen.

(4) ' Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschule nur dann beriicksichtigt
werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre auBerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich titig waren. > Wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der eigenen Hochschule kénnen bei der Berufung
auf eine Professur nur in begriindeten
Ausnahmefillen berticksichtigt werden; zusitzlich
miissen die Voraussetzungen des Satzes 1
vorliegen.

Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein; diese Personen
werden ven-derPrisidentin-oderdemPrisidenten
vom Prisidium benannt. ° Fiir die Mitglieder der
Berufungsausschiisse konnen nach MaBgabe der
Berufungsordnung Stellvertreterinnen und
Stellvertreter bestellt werden.

(3) ' Berufungsvorschliige sollen eine Liste von drei
Personen enthalten. * Nichtbewerberinnen und
Nichtbewerber diirfen vorgeschlagen werden.

* Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation
bevorzugt zu berticksichtigen, solange der
Frauenanteil in einer Fakultit, bei Hochschulen
ohne Fakultiten in der Hochschule, 50 vom
Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zuldssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers
schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

* Die Hochschulen kénnen durch Satzung von Satz
3 Halbsatz 1 abweichende Regelungen treffen.

(4) In den Fillen von Absatz 1 Satz 3 bedarf es
keines Berufungsvorschlages. Die Berufung erfolgt
in den Fillen von Absatz 1 Satz 3 Nummern 1 bis
3 in Hochschulen mit Fakultiten im Einvernehmen
mit dem Dekanat, in den Fillen von Absatz 1 Satz
3 Nummer 4 mit Zustimmung des Hochschulrates
sowie in Hochschulen mit Fakultditen auch im
Benehmen mit dem Dekanat.

(5) ' Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschule nur dann berticksichtigt
werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre auBerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich titig waren. > Wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der eigenen Hochschule kénnen bei der Berufung
auf eine Professur nur in begriindeten
Ausnahmefillen berticksichtigt werden; zusitzlich
miissen die Voraussetzungen des Satzes 1

vorliegen. Fiir friihere Juniorprofessorinnen und

Juniorprofessoren sowie fiir frithere
wissenschaftliche und kiinstlerische

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschule
gelten die Sitze 1 und 2 entsprechend; dies gilt
nicht, wenn zwischen der Beendigung des friiheren
Dienstverhiltnisses und der Berufung mehr als
zwei Jahre liegen. Im Ubrigen diirfen
Professorinnen und Professoren der eigenen




(5) Wird Personen tibergangsweise bis zur
endgiiltigen Besetzung einer Professur die
Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur
iibertragen, sind die Absitze 1 bis 4 nicht
anzuwenden.

(6) ' Die Hochschulen treffen in Satzungen
(Berufungsordnungen) die niheren Regelungen
uber ihre Verfahren; § 91 Absatz 3 bleibt
unberiihrt. ° Dabei sind Regelungen vorzusehen,
die eine Erhohung des Anteils von Frauen in der
Professorenschaft zum Ziel haben; in diesem
Rahmen ist eine angemessene Vertretung von
Frauen in den Berufungsausschiissen
sicherzustellen.

Hochschule nur in Ausnahmeféllen berticksichtigt

werden.

(6) Wird Personen iibergangsweise bis zur
endgiiltigen Besetzung einer Professur die
Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur
tibertragen, sind die Absétze 1 bis 45 nicht
anzuwenden.

(7) ' Die Hochschulen treffen in Satzungen
(Berufungsordnungen) die niheren Regelungen
uber ihre Verfahren; § 91 Absatz 3 bleibt
unberiihrt. ° Dabei sind Regelungen vorzusehen,
die eine Erhohung des Anteils von Frauen in der
Professorenschaft zum Ziel haben; in diesem
Rahmen ist eine angemessene Vertretung von
Frauen in den Berufungsausschiissen
sicherzustellen.

Neufassung von § 13:

Die Neufassung von § 13 soll zur Qualititssicherung die Befugnisse des Priasidiums im Berufungsverfahren stirken (Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1), eine
Beteiligung der Dekanate an den Berufungs- und Bleibeverhandlungen gewéhrleisten (Absatz 2 Satz 2) und die Befristung von Ausstattungszusagen
sicherstellen (Absatz 3).

Zu Absatz 1: Bereits nach dem geltenden Recht beruft das Priasidium die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (siehe § 13 Absatz 1 Satz 1 HmbHG in
der derzeit geltenden Fassung). Dies hat sich bewdhrt und soll auch so bleiben (Satz 1). Jedoch soll das Priasidium mehr Freiraum beim Umgang mit den
Berufungsvorschligen erhalten (Satz 2). Hierfiir sind zwei Erwigungen maBgeblich: eDas geltende Recht sieht in § 13 Absatz 1 Satz 2 HmbHG vor, dass das
Prasidium , in der Regel” nach der im Berufungsvorschlag vorgesehenen Reihenfolge verfahren soll. Diese Regelung stammt noch aus der Zeit, als die
Berufungen nicht durch das Prisidium sondern durch die zustindige Behorde erfolgten, also durch eine wissenschaftsfremde Einrichtung (siehe § 13 Absitze
1 und 2 des Hamburgischen Hochschulgesetzes i.d.F. vom 18. Juli 2001, HmbGVBI. S. 171, 177). Durch die Ubertragung des Berufungsrechts auf die
Prisidien im Jahre 2003 (HmbGVBL. S. 138, 141) hat sich diese Situation aber grundlegend geidndert. Nunmehr entscheidet die Hochschule selbst tiber die
Berufungen, und zwar durch das mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzte Prasidium. Diese Neuordnung hat sich inzwischen bewéhrt, so dass
die bisherige regelhafte Bindung an die Reihenfolge im Berufungsvorschlag unnétig geworden ist.

Es kommt hinzu, dass die Fakultitsrite eine stirkere Stellung im Berufungsverfahren erhalten sollen (siche Artikel 1 Nummer 32 - § 91 Absatz 2). Damit
erhilt der in der Fakultit etablierte Lehrkorper ein groBeres Gewicht bei der Aufstellung der Berufungsvorschlige. Dies ist wichtig, um die dort vorhandene
Fachnihe fiir den Rekrutierungsprozess nutzbar zu machen. Zugleich wird dadurch aber auch die , Binnenperspektive* bei der Gewinnung neuer
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gestérkt. Dies sollte mittels einer Starkung der , AuBenperspektive* durch das Prasidium kompensiert werden, da es
zwar wichtig ist, dass neue Kolleginnen und Kollegen sich in den vorhandenen Lehrkorper fachlich und persénlich einfiigen, es aber ebenso wichtig ist, dass
ein vorhandener Lehrkérper neue fachliche und personliche Impulse erhilt. Daher sieht die vorgeschlagene Neufassung von § 13 Absatz 1 Satz 2 vor, das
Prasidium nicht mehr regelhaft an die vorgeschlagene Reihenfolge zu binden und ihm auch zu gestatten, einen Berufungsvorschlag zurtickzugeben, wenn es
mit ihm insgesamt nicht einverstanden ist. Die Neuregelung entspricht damit inhaltlich beispielsweise § 101 Absatz 4 und 6 des Berliner Hochschulgesetzes
oder Artikel 18 Absatz 6 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes. Das Prisidium muss seine Entscheidung nach pflichtgemaBem Ermessen treffen und die
Griinde hierfiir schriftlich darlegen. AuBerdem ist das Prasidium auch zukiinftig nicht befugt, eine Person von auBlerhalb der Berufungsliste zu berufen.
Allerdings kann zukiinftig in besonderen Ausnahmefillen die Erstellung einer Berufungsliste entbehrlich sein (hierzu siehe Artikel 1 Nummer 14 - § 14).

Zu Absatz 2: Bereits nach dem geltenden Recht fiihrt das Priasidium die Berufungs- und Bleibeverhandlungen (siehe § 13 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 HmbHG
in der derzeit geltenden Fassung). Daran soll nichts gedndert werden; die Neufassung von Absatz 2 hat insoweit nur redaktionelle Bedeutung. Zugleich soll
aber klargestellt werden, dass das Prisidium auch eine umfassende Zusténdigkeit fiir die Erteilung von Berufungs- und Bleibezusagen hat. Die Dekanate
sollen - da die Ressourcen der Fakultit betroffen sein kénnen - an den Verhandlungen beteiligt werden. Dies entspricht auch der Empfehlung 16 der
Evaluierungskommission.




Zu Absatz 3: Durch diese Regelung sollen Ausstattungszusagen, die im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen abgegeben werden, auf héchstens
fiinf Jahre befristet werden. Dies entspricht einem bundesweiten Trend und wurde bereits von der Mehrheit der Lénder so geregelt. Auf die Aufnahme eines
Haushaltsvorbehaltes oder eines Vorbehaltes fiir Anderungen in der Struktur- und Entwicklungsplanung wurde hingegen verzichtet, da dies zum einen die
Zusagen weitgehend entwerten und damit den gewiinschten Rekrutierungsvorteil zunichte machen wiirde, und es zum anderen auf Grund des
iiberschaubaren Bindungszeitraums von fiinf Jahren auch als unnétig erscheint. In besonders gravierenden Ausnahmefillen ist im Zweifel auch eine
auBerordentliche Kiindigung denkbar (siche § 60 des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes). Diese Bestimmungen gelten sowohl fiir einseitige
Zusagen als auch fiir Zusagen, die in vertraglichen Vereinbarungen enthalten sind.

Die Regelung bezieht sich nur auf Ausstattungszusagen. Die Befristung von Zulagen zu den personlichen Beziigen ist in den §§ 32ff. des Hamburgischen
Besoldungsgesetzes geregelt.

Fiir vor Inkrafttreten dieser neuen Befristungsregelung erteilte Zusagen ist eine besondere Ubergangsregelung vorgesehen (siehe Artikel 1 Nummer 42 - § 126
b).

Anderung von § 14:

Diese Anderungen sollen die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen im bundes-, europa- und weltweiten Wettbewerb um die besten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler stirken, die Mitwirkung der Hochschulangehorigen an den Berufungsverfahren intensivieren und die Qualitétssicherung in
Berufungsverfahren weiter verbessern. Hierzu sollen eng begrenzte Moglichkeiten zum Ausschreibungsverzicht geschaffen (Absatz 1 Satz 3 und Absatz 4), die
Zustiandigkeit zur Verabschiedung der Berufungsvorschlige vom Dekanat auf den Fakultétsrat tibertragen und die Vertretung der Gruppe der Studierenden
und der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichergestellt (Absatz 2) sowie das Hausberufungsverbot verschirft werden
(Absatz 5).

Anderung von Absatz 1 Satz 3: Der neue Absatz 1 Satz 3 sieht vier Flle vor, in denen zukiinftig ein Ausschreibungsverzichtzulissig sein soll.

Nummer 1: Dies entspricht dem geltenden Recht (siehe § 14 Absatz 1 Satz 3 HmbHG) und stellt keine Neuerung dar.

Nummer 2: Dies soll den sog. ,, Tenure Track” erméglichen. Mit diesem aus dem angelsdchsischen Hochschulbereich stammenden Begriff ist gemeint, dass fiir
eine Juniorprofessorin oder einen Juniorprofessor nach Ablauf der Juniorprofessur die Aussicht besteht, auf eine geeignete ordentliche Professur zu gelangen.
Hierdurch werden die Karrieremoglichkeiten junger Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler sowie die Gewinnungsméglichkeiten der
Hochschulen hinsichtlich exzellenter Krifte verbessert. Der Wissenschaftsrat hatte dieses Instrument daher bereits 2001 empfohlen (siehe WR-Drucksache
4756/01 vom 19.01.2001, S. 5) und dies im Jahre 2005 nochmals bekriftigt (siehe WR-Drucksache 6709/05 vom 20.05.2005, S. 68). Der ,, Tenure Track“ setzt
voraus, dass die Hochschule eine entsprechende W2-Stelle vorhélt und wird daher nicht fiir alle Juniorprofessuren méglich sein. Dementsprechend wird er
vom Gesetz nur in solchen Féllen er6ffnet, in denen die Juniorprofessur mit einer entsprechenden Option ausgeschrieben wurde. Dabei ist der , Tenure Track*
aber keinesfalls als Automatismus zu verstehen, der regelhaft zu einer ordentlichen Professur fiihrt. Vielmehr setzt er voraus, dass die
Nachwuchswissenschaftlerin bzw. der Nachwuchswissenschaftler ihre bzw. seine Eignung nachgewiesen hat. Daher sieht der Gesetzentwurf eine
gutachtengestiitzte Uberpriifung der Lehr- und Forschungsleistung (Evaluation) vor. Wurde diese Evaluation mit positivem Ergebnis durchlaufen, sind
Ausschreibung und Berufungsverfahren entbehrlich (zum Verzicht auf das Berufungsverfahren siehe Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe ¢ - § 14 Absatz 4).
Nummer 3: Dies ist neu und soll die Moglichkeiten der Rufabwehr verbessern. Die Hochschulen sollen erméachtigt werden, einer hervorragenden
Wissenschaftlerin oder einem hervorragenden Wissenschaftler, der von einer anderen Hochschule einen Ruf auf eine hoherwertige Professur erhalten hat,
ihrerseits eine hoherwertige Professur anzubieten. Dies setzt einen Ausschreibungsverzicht voraus (siehe Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe ¢ § 14 Absatz 4).
Eine vergleichbare Regelung findet sich beispielsweise in § 38 Absatz 1 des nordrhein-westfilischen Hochschulgesetzes.

Nummer 4: Diese Anderung soll die Moglichkeit zu sog. auBerordentlichen Berufungen schaffen. Eine auBerordentliche Berufung dient dazu, einer
Wissenschaftlerin oder einem Wissenschaftler, die oder der als herausragend anerkannt ist und deren oder dessen Berufung der Qualititssteigerung und
Profilbildung dienen wiirde, direkt ein Berufungsangebot unterbreiten zu konnen. Als Instrument der Profilschirfung wird die auBerordentliche Berufung
auch vom Wissenschaftsrat empfohlen (sieche WR-Drucksache 6709/05 vom 20.05.2005, S. 65ff.). Da sie als proaktives Instrument der Personalrekrutierung
gedacht ist, muss sie sinnvollerweise mit einem Ausschreibungsverzicht gekoppelt sein (siehe die genannte WR-Drucksache, S. 66). Aus dem gleichen Grund
sieht der Gesetzentwurf auch einen Verzicht auf ein Berufungsverfahren vor (siehe Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe ¢ - § 14 Absatz 4). Auch die
Evaluierungskommission hat die Einfiithrung der auBerordentlichen Berufung empfohlen (siehe Empfehlung 17).




Anderung von Absatz 2:

Anderung von Satz 4: Um die Partizipation der Hochschulmitglieder an einem der Schliisselverfahren innerhalb der Hochschule zu verbessern, soll der
Berufungsvorschlag zukiinftig vom Fakultitsrat beschlossen werden. Die Beschlussfassung soll an einen entsprechenden Vorschlag des Dekanats gekoppelt
sein, der vom Fakultétsrat zwar insgesamt abgelehnt, aber nicht modifiziert werden kann. Hierdurch soll eine ,, Doppellegitimation” des Berufungsvorschlages
durch Fakultédtsrat und Dekanat erreicht werden. Dies stellt sicher, dass sowohl die fachliche Einschitzung und die Interessen des vorhandenen Lehrkorpers
berticksichtigt werden als auch die Verantwortung des Dekanats fiir Qualitétssicherung, Profilbildung und Innovation gewahrt bleibt (siehe Artikel 1 Nummer
32 - § 91 Absatz 2 Nummer 6).

Anderung von Satz 5: Hiermit soll die Zustindigkeit fiir die Benennung der beiden externen Mitglieder im Berufungsausschuss von der Prisidentin bzw.
dem Préasidenten auf das Prisidium verlagert werden. Der Grund hierfiir ist, dass die herausgehobene Stellung der Préasidentin bzw. des Prisidenten sich vor
allem in ihrer bzw. seiner Richtlinienkompetenz innerhalb des Prisidiums manifestiert (siche § 81 Absatz 2 Satz 2 HmbHG). Im Ubrigen hat sich das HmbHG
fiir eine kollegiale Hochschulleitung entschieden (siehe § 79 Absatz 2 Satz 1 HmbHG) und nur solche Kompetenzen an die Prisidentin oder den Prisidenten
als Einzelperson gekniipft, die auf Grund ihrer Natur eine verantwortlich handelnde einzelne Person voraussetzen (siehe § 7 Absatz 2 sowie § 81 Absitze 1, 3,
4 und 5). Bei der Benennung der beiden externen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler im Berufungsausschuss ist dies nicht der Fall.

Anfiigung eines Satzes 6: Hierdurch soll die Moglichkeit er6ffnet werden, nach MaBgabe der Berufungsordnung fiir die Mitglieder der Berufungsausschiisse
stellvertretende Mitglieder zu wéhlen. Es diirfte sinnvoll sein, dies insbesondere fiir die Gruppe der Studierenden und die Gruppe des akademischen Personals
vorzusehen, die jeweils nur ein Mitglied bestellen konnen und bei dessen Verhinderung sonst nicht vertreten wiren. Dies wird auch von der
Evaluierungskommission empfohlen (Empfehlung 16).

Einfiigung eines neuen Absatzes 4:
Satz 1: Hiermit soll geregelt werden, dass neben dem Verzicht auf eine Ausschreibung (siehe die Anderung von Absatz 1 Satz 3) auch das sonst {ibliche
Berufungsverfahren verzichtbar ist. Dies betrifft die folgenden Félle:

Bei der Entfristung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit nach § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz HmbHG ist das
Berufungsverfahren bereits nach geltendem Recht entbehrlich.

Bei der Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors auf eine ordentliche Professur im Rahmen eines sog. , Tenure Track” soll auf
ein erneutes Berufungsverfahren verzichtet werden, weil die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor sich bereits bei der Berufung auf die Juniorprofessur
erfolgreich einem wettbewerblichen Berufungsverfahren gestellt hat und vor der Berufung auf die ordentliche Professur eine gutachtengestiitzte Uberpriifung
der eigenen Lehr- und Forschungsleistung (Evaluation) positiv abgeschlossen haben muss (siehe Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe a - § 14 Absatz 1 Satz 3).
Damit sind sowohl eine hinreichende Qualitédtssicherung als auch das Gebot der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes gewihrleistet. Ein
erneutes Berufungsverfahren wire demgegentiber {ibertrieben biirokratisch und wiirde den Verfahrensaufwand ohne erkennbaren Mehrwert erhhen. Auch
der Wissenschaftsrat empfiehlt in solchen Fillen den Verzicht auf ein Berufungsverfahren (siehe WR-Drucksache 4756/01 vom 19.01.2001, S. 94/95):

Bei der Berufung auf eine hoherwertige Professur zur Rufabwehr (siehe Artikel 1 Nummer 14 - § 14 Absatz 1 Satz 3 Nummer 3) soll auf ein
Berufungsverfahren verzichtet werden, weil der Berufungsausschuss nur iiber eine einzelne Bewerberin bzw. einen einzelnen Bewerber zu befinden hitte. Das
erscheint sehr formalistisch. Auch erfordert die Rufabwehr regelhaft eine schnelle Reaktion; das Erfordernis eines Berufungsverfahrens wiirde das Instrument
daher praktisch sinnlos machen. Im Ubrigen erfolgt die Qualititssicherung durch den Nachweis des auswirtigen Rufes sowie im Rahmen der Rufabwehr-
entscheidung der Hochschule.

Bei der auBerordentlichen Berufung soll aus zwei Griinden auf ein Berufungsverfahren verzichtet werden: Zum einen soll die auBerordentliche Berufung ein
Instrument der proaktiven Personalgewinnung sein, fiir das sich ein aufwéndiges, mehrstufiges Verfahren nicht eignet. Zum anderen ist die auBerordentliche
Berufung nur bei herausragenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern von anerkanntem Ruf méglich. Um derartige herausragende Personlichkeiten
zu identifizieren, ist nicht die Expertise eines aus Fachwissenschaftlerinnen und Fachwissenschaftlern zusammengesetzten Kollegialorgans erforderlich. Im
Ubrigen kann das Prisidium im Rahmen seiner pflichtgem:Ben Ermessenausiibung ein externes Expertengutachten (sogenannte peer review) iiber die
herausragende Eignung heranziehen, um in umstrittenen Féllen die Beachtung des Gebots der Bestenauslese (Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes)
sicherzustellen.

Satz 2: Auch wenn ein Berufungsvorschlag aus der Hochschule entbehrlich ist, so soll doch in Hochschulen mit Fakultiten eine Beteiligung der Fakultiten
sichergestellt werden, wenn ihre Belange bertihrt sind. Sofern die Profilbildung der Hochschule insgesamt beriihrt ist, soll auch der Hochschulrat beteiligt
werden. Hierfiir sind die folgenden Regelungen vorgesehen: eDie Entfristung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit nach § 16 Absatz 2 Satz 1




Nummer 4 zweiter Halbsatz HmbHG bedarf in Hochschulen mit Fakultdten der Zustimmung des Dekanats. Das Dekanat ist fiir die Profilbildung und
Qualitédtssicherung innerhalb der Fakultédt verantwortlich und muss daher in solchen Fillen das Initiativrecht behalten.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors auf eine ordentliche Professur im Rahmen eines , Tenure Track®
sowie fiir die Berufung auf eine hoherwertige Professur zur Rufabwehr.
Die auBerordentliche Berufung hingegen ist fiir die Profilbildung der gesamten Hochschule von Bedeutung. Insofern kann nicht die Einschitzung einer
einzelnen Fakultit maBgeblich sein, sondern soll der Hochschulrat als fiir die Struktur- und Entwicklungsplanung verantwortliches Gremium entscheiden. Er
muss priifen, ob diese herausragende Personlichkeit auch nach seiner Auffassung das Profil der Hochschule in der richtigen Art und Weise scharft. Dariiber
hinaus soll in Hochschulen mit Fakultdten auch das Dekanat beteiligt werden, da die Ressourcen der Fakultéit mit betroffen sind. Ausschlaggebend muss aber
die gesamthochschulische Sicht sein, so dass das Dekanat kein zwingendes Zustimmungs- bzw. Vetorecht erhalten soll. Ein Beteiligungsrecht des
Fakultitsrates soll unter Abweichung von Empfehlung 17 der Evaluierungskommission hingegen nicht vorgesehen werden, weil bei der auBerordentliche
Berufung die Exzellenz und Profilbildung der Hochschule insgesamt im Vordergrund steht.

Anderung der Nummerierungsfolge:

Redaktionelle Folgednderung auf Grund der Einfligung des neuen Absatzes 4.

Ergénzung von Absatz 5:

Erster Satz: Hierdurch sollen bestehende Liicken im Hausberufungsverbot geschlossen werden. Das sogenannte Hausberufungsverbot untersagt unter
bestimmten Umstinden die Berufung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (Absatz 5 Satz 1) beziehungsweise von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Absatz 5 Satz 2) aus der eigenen Hochschule. Dies dient der Qualititssicherung und soll vor dem Hinter-
grund des Niheverhéltnisses zur Hochschule das Gebot der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes absichern. Der Wortlaut des Gesetzes
lasst es derzeit aber offen, ob das Hausberufungsverbot auch ehemalige Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler betrifft. Hierdurch
entsteht die Gefahr, dass das Hausberufungsverbot umgangen wird, indem die Nachwuchswissenschaftlerin oder der Nachwuchswissenschaftler fiir eine kurze
Zeit ,,pro Forma*“ die Hochschule verlésst, um sich sodann als externe Kandidatin oder externer Kandidat zu bewerben. Durch die Ergénzung soll zur
Absicherung des Gebots der Bestenauslese klargestellt werden, dass auch solche Fille wegen des fortdauernden Niheverhiltnisses zur Hochschule vom
Hausberufungsverbot miterfasst werden. Hierbei muss jedoch beriicksichtigt werden, dass das Ndheverhiltnis mit der Zeit schwindet und dass das Gebot der
Bestenauslese auch beeintriachtigt wire, wenn ehemalige Hochschulangehorige aus Berufungsverfahren ihrer fritheren Hochschule dauerhaft ferngehalten
wiirden. Nach Ablauf von zwei Jahren sollen daher frithere Hochschulmitglieder wieder als externe Bewerberinnen und Bewerber gelten, da nach dieser
Zeitspanne das Mobilitdtsgebot erfiillt ist (vgl. § 14 Absatz 5 Satz 1) und eine Umgehung des Hausberufungsverbotes nicht mehr zu befiirchten ist.

Zweiter Satz: Diese Regelung soll das Hausberufungsverbot zukiinftig auch auf Querwechsel innerhalb einer Hochschule, beispielsweise fiir den Wechsel von
einer W2- auf eine W3Professur, erstrecken. Dies dient der Qualititssicherung sowie der Absicherung des Gebots der Bestenauslese und entspricht
beispielsweise § 101 Absatz 5 Satz 4 des Berliner Hochschulgesetzes. In Ausnahmefillen bleibt zukiinftig auch in diesen Fillen eine Hausberufung moglich.
Typische Ausnahmefille sind Entfristungen nach § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz sowie Félle der Rufabwehr nach dem mit diesem Gesetz
neu eingefiigten § 14 Absatz 1 Satz 3 Nummer 3 (siehe Artikel 1 Nummer 14). Im Ubrigen erfasst diese neue Regelung nur die Berufung von einer
ordentlichen Professur auf eine andere ordentliche Professur. Der Wechsel einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors fillt bereits vom Wortlaut her
nicht unter diese Regelung und bestimmt sich auch weiterhin ausschlieBlich nach dem neuen Absatz 5 Satz 1 (bisher Absatz 4 Satz 1).

Anderung von Absatz 6:

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgeinderung auf Grund der Einfiigung des neuen Absatzes 4.

§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professorg,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder
Privatdozent
(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch
hervorragende, denjenigen einer Professorin oder
eines Professors entsprechende Leistungen
ausgezeichnet und in der Regel seit mindestens

§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professorg,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder
Privatdozent
(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch
hervorragende, denjenigen einer Professorin oder
eines Professors entsprechende Leistungen
ausgezeichnet und in der Regel seit mindestens

§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professorg,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder
Privatdozent
Hierdurch soll die Titelfithrung durch
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
geregelt werden. Fiir Professorinnen und
Professoren findet sich eine entsprechende




drei Jahren an einer Hochschule erfolgreich
selbstédndig gelehrt haben, die akademische
Bezeichnung »Professorin« oder »Professor«
verleihen.

(2) Die Hochschulen verleihen habilitierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die die
akademische Lehrbefahigung haben, auf Antrag
die Lehrbefugnis als Privatdozentin oder
Privatdozent; damit gewdhren sie keinen Anspruch
auf einen Arbeitsplatz in der Hochschule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum
Professor ist zugleich die akademische
Bezeichnung »Professorin« oder »Professor«
verliehen.

(4) Die Hochschulen regeln das Nihere durch
Satzung.

drei Jahren an einer Hochschule erfolgreich
selbstédndig gelehrt haben, die akademische
Bezeichnung »Professorin« oder »Professor«
verleihen.

(2) Die Hochschulen verleihen habilitierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die die
akademische Lehrbefahigung haben, auf Antrag
die Lehrbefugnis als Privatdozentin oder
Privatdozent; damit gewdhren sie keinen Anspruch
auf einen Arbeitsplatz in der Hochschule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum
Professor ist zugleich die akademische
Bezeichnung »Professorin« oder »Professor«
verliehen. Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren fiihren wihrend der Dauer ihres
Dienstverhiltnisses die akademische Bezeichnung

«Professorin® oder ., Professor”.
(4) Die Hochschulen regeln das Nihere durch
Satzung.

Regelung bereits in § 17 Absatz 3. Danach fithren
sie neben ihrer beamtenrechtlichen
Amtsbezeichnung auch die akademische
Bezeichnung , Professorin“ oder ,, Professor”. Fiir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
besteht keine solche Regelung, so dass diese
Personengruppe nur ihre beamtenrechtliche
Amtsbezeichnung , Professorin als
Juniorprofessorin“ oder ,, Professor als
Juniorprofessor* fithren kann (siehe Anlage IV
zum Hamburgischen Besoldungsgesetz vom 26.
Januar 2010, HmbGVBL. S. 23, zuletzt gedndert am
8. Juni 2010, HmbGVBL. S. 431). Da diese
beamtenrechtliche Dienstbezeichnung in
Vorlesungsverzeichnissen oder auf Briefbégen oder
Vistenkarten kaum Verwendung findet, hat die
derzeitige Rechtslage in der Hochschulpraxis
vielfach zu Irritationen gefiihrt.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sollen
zukiinftig die akademische Bezeichnung
»Professorin“ oder ,, Professor” fiihren. Dies
entspricht beispielsweise der Rechtslage in Nie-
dersachsen (siehe § 30 Absatz 6
Landeshochschulgesetz Nds.). Anders als
beispielsweise in Baden-Wiirttemberg (siehe § 51
Absatz 8 Landeshochschulgesetz BW) wurde von
der Verleihung der Bezeichnung
»Juniorprofessorin“ oder ,,Juniorprofessor*
abgesehen. Zum einen ist die Bezeichnung
»Juniorprofessorin“ oder ,, Juniorprofessor* als
miindliche Anrede sehr uniiblich und es erscheint
als formalistisch, sie in schriftlichen Unterlagen zu
erzwingen. Zum anderen verfiigen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in
Forschung, Lehre und Selbstverwaltung
grundsétzlich {iber die gleichen Rechte und
Pflichten wie ordentliche Professorinnen und
Professoren. Insofern besteht keine Notwendigkeit,
ihren abweichenden dienstrechtlichen Status in der
akademischen Bezeichnung zu manifestieren.

Anders als die akademische Bezeichnung
»Professorin“ oder ,,Professor* von Professorinnen
und Professoren, die nach MaBgabe der
Hochschulsatzungen gemiB § 17 Absatz 4 u.U.
auch nach dem Ausscheiden aus dem




Hochschuldienst weitergefiihrt werden kann, soll
die Befugnis zur Fiihrung dieser akademischen
Bezeichnung bei Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren nach dem Ausscheiden aus der
Funktion enden. Dies findet seine Berechtigung
darin, dass die Juniorprofessur nicht als
Dauerstellung konzipiert ist, sondern als Quali-
fizierungsfunktion nur eine , Durchgangsstation“
auf dem Karriereweg einer Wissenschaftlerin oder
eines Wissenschaftlers darstellen soll.

§24
Sonderregelungen fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit
" Soweit Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer oder wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das
Dienstverhiltnis, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten aus den in Satz 2 genannten Griinden zu
verliangern. > Griinde fiir eine Verlingerung sind:
1. Urlaub aus familidren Griinden nach §
63 Absatz 1 HmbBG oder Urlaub ohne
Dienstbeziige nach § 64 HmbBG in der
jeweils geltenden Fassung,
2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit
dem Amt zu vereinbarenden Mandats
nach § 69 des Hamburgischen
Beamtengesetzes in der jeweils geltenden
Fassung,
3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche
oder kiinstlerische Tétigkeit oder eine
auBerhalb des Hochschulbereichs oder im
Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche,
kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung,
4. Grundwehr- und Zivildienst oder
5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach
der Hamburgischen
Erziehungsurlaubsverordnung vom 7.
Dezember 1999 (HmbGVBL. S. 279, 283),
gedndert am 11. September 2001
(HmbGVBL. S. 337, 338, 384), in der
jeweils geltenden Fassung sowie ein
Beschiftigungsverbot nach den §§ 1 bis 3
der Hamburgischen
Mutterschutzverordnung vom 7.

§24
Sonderregelungen fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit

Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
oder wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Beamtinnen oder
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhdltnis,
sofern dienstliche Griinde nicht keine dringenden
dienstlichen Griinde entgegenstehen, auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten in entsprechender
Anwendung von § 2 Absatz 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April
2007 (BGBI. I S. 506) in der jeweils geltenden
Fassung zu verlingern.

§24
Sonderregelungen fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit

Die Neuregelung soll die Griinde, aus denen
Zeitbeamtenverhéltnisse im Bereich des wis-
senschaftlichen Personals verldngert werden
konnen, vereinfachen und mit den Regelungen fiir
die Verldngerungen befristeter Arbeitsverhiltnisse
im Wissenschaftsbereich synchronisieren. Derzeit
enthilt § 24 eine komplizierte und
uniibersichtliche Regelung, die bereits aus anderen
Griinden einer redaktionellen Uberarbeitung
bedarf; so verweist sie beispielsweise noch auf die
Hamburgische Erziehungsurlaubsverordnung, die
inzwischen von der Elternzeitverordnung abgelost
worden ist. Angesichts der Komplexitét der
Regelung erscheint es aber sinnvoller, die Regelung
insgesamt zu verschlanken und durch einen
Verweis auf § 2 Absatz 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG),
der die Verldngerung befristeter Arbeitsvertrige im
Wissenschaftsbereich regelt, zu ersetzen. Dies hat
auch den Vorteil, dass die Regelungen fiir
Beamtinnen und Beamte einerseits und fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer andererseits
zukiinftig tibereinstimmen und auf diese Weise die
Arbeit der Personalabteilungen vereinfacht wird.
Die bisher in § 24 Satz 2 geregelten fiinf
Verldngerungsgriinde finden sich mit einer Aus-
nahme auch in § 2 Absatz 5 WissZeitVG: edie
Beurlaubung aus familidren Grinden (Nummer 1)
nach § 63 Absatz 1 des Hamburgischen
Beamtengesetzes (HmbBG) entspricht § 2 Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 WissZeitVG; edie Beurlaubung
fiir die Mandatsausiibung (Nummer 2) entspricht §
2 Absatz 5 Satz 1 Nummer 5 WissZeitVG; edie




Dezember 1999 (HmbGVBI. 1999 S. 279,
282, 2000 S. 94), gedndert am 11.
September 2001 (HmbGVBL. S. 337, 338,
384), in der jeweils geltenden Fassung in
dem Umfang, in dem eine
Erwerbstétigkeit nicht erfolgt ist.
* Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschéaftigung,
2. ErméBigung der Arbeitszeit nach der in
Satz 2 Nummer 2 genannten Bestimmung
oder
3. Freistellung zur Wahrnehmung von
Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben der
Frauenforderung,
wenn die ErmaBigung mindestens ein Fiinftel der
regelmiBigen Arbeitszeit betrug. * Eine
Verldngerung darf den Umfang der Beurlaubung,
Freistellung oder der ErméBigung der Arbeitszeit
und in den Fillen des Satzes 2 Nummern 1 bis 3
und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren
nicht {iberschreiten. > Mehrere Verldngerungen
nach Satz 2 Nummern 1 bis 4 und Satz 3 diirfen
insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht
iiberschreiten. ° Verlingerungen nach Satz 2
Nummer 5 diirfen, auch wenn sie mit anderen
Verldngerungen zusammentreffen, insgesamt vier
Jahre nicht {iberschreiten. ’ Die Sitze 5 und 6
gelten nicht fiir wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder
kiinstlerische Tétigkeit (Nummer 3) entspricht § 2
Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 WissZeitVG;
Grundwehr- oder Zivildienst (Nummer 4)
entspricht § 2 Absatz 5 Satz 1 Nummer 4
WissZeitVG; eZeiten von Elternzeit oder
Mutterschutz (Nummer 5) entsprechen § 2 Absatz 5
Satz 1 Nummer 3 WissZeitVG. Die Beurlaubung
ohne Dienstbeziige nach § 64 HmbBG (Nummer 1)
ist hingegen zukiinftig kein Verlangerungsgrund
mehr. Fiir sie besteht keine soziale Veranlassung,
die nicht bereits durch die anderen vorgenannten
Griinde abgedeckt wire, so dass kein
schutzwiirdiges Bediirfnis erkennbar ist. Im
Ubrigen kommt sie auch eher bei Beamtinnen oder
Beamten in zeitlicher Ndhe zum Ruhestand in
Betracht (siehe § 64 Absatz 1 Nummer 2 HmbBG).
Die wissenschaftlichen Beamtinnen und Beamten
auf Zeit befinden sich jedoch regelhaft am Beginn
ihrer wissenschaftlichen Laufbahn.

Die vorbezeichneten Verldngerungsgriinde kénnen
selbstverstdndlich auch von Teilzeitbeschéaftigten
geltend gemacht werden. Eine
Teilzeitbeschiftigung, die auf keinem der oben
erwihnten Griinde beruht, soll fiir sich genommen
aber noch kein Verldngerungsgrund sein, so dass §
24 Satz 3 Nummer 1 entfallen kann. Die
ErmiBigung zur Mandatsausiibung (§ 24 Satz 3
Nummer 2) ist in § 2 Absatz 5 Satz 1 Nummer 5
WissZeitVG enthalten, die Freistellung fiir Mandate
in der Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
und in der Frauenforderung in § 2 Absatz 5 Satz 1
Nummer 5 WissZeitVG. Insofern ist sichergestellt,
dass es nicht zu Verschlechterungen kommt.

Die komplizierten Regelungen zu zeitlichen
Obergrenzen in § 24 Sétze 4 bis 7 sollen hingegen
entfallen. Sie sind teilweise mit den Zwecken der
Verldngerungsregelungen unvereinbar, erzeugen in
den Personalverwaltungen hohen
Verwaltungsaufwand und sind - wie die Re-
gelungen im Arbeitnehmerbereich zeigen -
entbehrlich.

Die Verlangerung erfolgt nicht kraft Gesetzes,
sondern auf Antrag durch Verwaltungsakt. Sie
kann nur bei Vorliegen dringender dienstlicher
Griinde verweigert werden. Dies ist im Streitfalle
gerichtlich tiberpriifbar.




§ 32
Nebenberuflich titige Professorinnen und

Professoren in kiinstlerischen Studiengingen
(1) ' In kiinstlerischen Studiengingen kénnen
Professorinnen und Professoren nebenberuflich in
einem offentlich-rechtlichen
Beschiftigungsverhéltnis mit weniger als der
Halfte der Lehrverpflichtung ihrer hauptberuflich
tatigen Kolleginnen und Kollegen befristet oder
unbefristet beschiftigt werden. * Die fiir
hauptberufliche Professorinnen und Professoren
geltenden Regelungen dieses Gesetzes sind
entsprechend anzuwenden.
(2) ' Das Beschiftigungsverhiltnis ist zu befristen,
wenn die wahrzunehmende Aufgabe von
begrenzter Dauer oder wenn die kiinstlerische
Aktualitdat wesentlicher Grund der Beschéftigung
ist. * Das Beschiftigungsverhiltnis kann befristet
werden, wenn das Fortbestehen der
hauptberuflichen Tatigkeit in der bei
Vertragsschluss bestehenden Form einer der
Griinde der Beschiftigung ist. ’ Das
Beschiftigungsverhéltnis kann ohne Angabe von
Griinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines
Semesters zum Semesterende gekiindigt werden.
(3) Das Beschiftigungsverhiltnis wird durch
offentlich-rechtlichen Vertrag in Anlehnung an die
beamtenrechtlichen Vorschriften geregelt.

§ 32
Nebenberuflich titige Professorinnen und

Professoren in kiinstlerischen Studiengéngen
(1) ' In kiinstlerischen Studiengingen kénnen
Professorinnen und Professoren nebenberuflich in
einem offentlich-rechtlichen
Beschiftigungsverhiltnis mit weniger als der
Halfte der Lehrverpflichtung ihrer hauptberuflich
tatigen Kolleginnen und Kollegen befristet oder
unbefristet beschiftigt werden. * Die fiir
hauptberufliche Professorinnen und Professoren
geltenden Regelungen dieses Gesetzes sind
entsprechend anzuwenden.
(2) ' Das Beschiftigungsverhiltnis ist zu befristen,
wenn die wahrzunehmende Aufgabe von
begrenzter Dauer oder wenn die kiinstlerische
Aktualitdat wesentlicher Grund der Beschéftigung
ist. * Das Beschiftigungsverhiltnis kann befristet
werden, wenn das Fortbestehen der
hauptberuflichen Tatigkeit in der bei
Vertragsschluss bestehenden Form einer der
Griinde der Beschiftigung ist. ’ Das
Beschiftigungsverhéltnis kann ohne Angabe von
Griinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines
Semesters zum Semesterende gekiindigt werden.
(3) Das Beschiftigungsverhiltnis wird durch

offentlich-rechtlichen Vertrag in-Anlehnung-an-die
beamtenrechtlichenVorsehriften geregelt.

§ 32
Nebenberuflich titige Professorinnen und
Professoren in kiinstlerischen Studiengéingen

Ziel dieser Anderung ist es, die Dienstverhiltnisse
der nebenberuflichen Professorinnen und
Professoren zu flexibilisieren und hierdurch sowohl
die Position der Hochschulen im Wettbewerb um
Spitzenkréfte zu verbessern, als auch individuellere
Losungen zu ermdglichen. Derzeit verlangt die
Vorschrift, dass die 6ffentlich-rechtlichen
Beschiftigungsverhiltnisse der nebenberuflichen
Professorinnen und Professoren in Anlehnung an
die beamtenrechtlichen Bestimmungen zu regeln
sind. An die Stelle der damit vorgegebenen starren
Strukturen ist zukiinftig geplant, bestimmte
Bandbreiten fiir die Vergiitung festzulegen, in
deren Rahmen die Hochschule die sachlich
angemessene Entscheidung treffen kann. Auch die
Zahlung erfolgs- oder leistungsabhiangiger
Vergiitungen im Einzelfall ist dann moglich. Eine
Differenzierung in die Grundgehaltsgruppen W2
und W3 wie bei beamteten Professorinnen und
Professoren ist bei der hier infrage stehenden
Personengruppe sachlich nicht gerechtfertigt.

§ 33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
(1) ' Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
haben die Aufgabe, Studierende und studentische
Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstiitzen.
* Thre Tatigkeit ist in der Regel einer bestimmten
Lehrveranstaltung zugeordnet.

(2) Als Unterrichtstutorinnen und Unterrichts-
tutoren konnen Studierende mit besonderer
fachlicher Qualifikation oder Personen mit abge-
schlossenem Hochschulstudium bestellt werden.

(3) Fiir die fachliche und didaktische Betreuung der
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren sind
die die Lehrveranstaltung durchfiithrenden
Personen verantwortlich.

(4) Die Hochschulen regeln das Nihere durch
Satzung.

§ 33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

(1) ' Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
haben die Aufgabe, Studierende und studentische
Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstiitzen.
* Thre Tatigkeit ist in der Regel einer bestimmten
Lehrveranstaltung zugeordnet und wird unter der
Verantwortung der die Lehrveranstaltung
durchfiihrenden Person nach Absatz 3 ausgeiibt.

(2) Als Unterrichtstutorinnen und Unterrichts-
tutoren konnen Studierende mit besonderer
fachlicher Qualifikation oder Personen mit abge-
schlossenem Hochschulstudium bestellt werden.

(3) Fiir die fachliche und didaktische Betreuung der
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren sind
die die Lehrveranstaltung durchfiihrenden
Personen verantwortlich.

(4) Die Hochschulen regeln das Nihere durch
Satzung.

§33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
Durch die Einfligung soll klargestellt werden, dass
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren keine
selbstindige akademische Tétigkeit ausiiben,
sondern grundséatzlich weisungsgebunden und der
verantwortlichen Lehrperson zugeordnet sind.




Dritter Abschnitt Dritter Abschnitt
Die Studierenden Die Studierenden
§ 37 § 37 § 37

Berechtigung zum Studium
in grundstindigen Studiengingen
(1) ' Zum Studium in Bachelorstudiengingen und
Studiengingen mit staatlicher oder kirchlicher
Abschlusspriifung nach § 72 (grundstindige
Studienginge) sind berechtigt: [...]

Berechtigung zum Studium
in grundstindigen Studiengingen
(1) ' Zum Studium in Bachelorstudiengingen und
Studiengingen mit staatlicher oder kirchlicher
Abschlusspriifung nach § 72 (grundstindige
Studienginge) sind berechtigt: [...]

(6) Der Senat wird ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass zum
Studium in einem Studiengang oder
Studienabschnitt, der Teil des
Vorbereitungsdienstes fiir eine beamtenrechtliche
Laufbahn ist, nur Zugang hat, wer zur Ausbildung
in der betreffenden Laufbahn ausgewdhlt worden
ist.

Berechtigung zum Studium

in grundstindigen Studiengingen
Hierdurch soll eine besondere Zugangsregelung fiir
Studiengdnge geschaffen werden, in denen
ausschlieBlich fiir den 6ffentlichen Dienst
ausgebildet wird. Derzeit betrifft dies nur die
Ausbildung der Nachwuchskrifte des gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienstes, die seit dem
Jahre 2005 im Rahmen des dualen Studiengangs
»Public Management“ an der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW)
stattfindet (siehe Artikel 1 § 1 Absatz 2 des
Gesetzes zur Neuordnung der Studienginge an der
Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung vom
28. Dezember 2004, HmbGVBI. S. 517). Zu diesem
Studiengang werden nur Personen zugelassen, die
ein beamtenrechtliches Auswahlverfahren
durchlaufen haben. Da der hochschulische Teil der
dualen Ausbildung an einer 6ffentlichen
Hochschule stattfindet, soll fiir die Beschrankung
des Hochschulzugangs auf diese Gruppe eine
klarstellende Regelung geschaffen werden. Dies
soll in Form einer Verordnungsermiachtigung erfol-
gen, um auf weitere Entwicklungen reagieren zu
konnen.

§ 39
Berechtigung zum Studium in
Masterstudiengidngen

(1) ' Zum Studium in Masterstudiengéingen ist
berechtigt, wer das Studium in einem
grundstindigen Studiengang erfolgreich
abgeschlossen hat. * In weiterbildenden
Masterstudiengingen ist dariiber hinaus eine
berufspraktische Tatigkeit von in der Regel nicht
unter einem Jahr nachzuweisen. * Die Hochschulen
regeln weitere Zugangsvoraussetzungen zu
Masterstudiengingen nach Satz 1 oder 2
entsprechend den Anforderungen des jeweiligen
Studiengangs durch Satzung; § 37 Absatz 2 Sitze
1 und 2 gilt entsprechend.
(2) ' Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die
Zulassung zu einem Masterstudiengang auch
beantragt werden, wenn der erste
berufsqualifizierende Abschluss wegen Fehlens

§ 39
Berechtigung zum Studium in
Masterstudiengidngen

(1) ' Zum Studium in Masterstudiengéingen ist
berechtigt, wer das Studium in einem
grundstindigen Studiengang erfolgreich
abgeschlossen hat. * In weiterbildenden
Masterstudiengingen ist dariiber hinaus eine
berufspraktische Tatigkeit von in der Regel nicht
unter einem Jahr nachzuweisen. * Die Hochschulen
regeln weitere Zugangsvoraussetzungen zu
Masterstudiengingen nach Satz 1 oder 2
entsprechend den Anforderungen des jeweiligen
Studiengangs durch Satzung; § 37 Absatz 2 Sitze
1 und 2 gilt entsprechend.
(2) ' Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die
Zulassung zu einem Masterstudiengang auch
beantragt werden, wenn der erste
berufsqualifizierende Abschluss wegen Fehlens der

§ 39
Berechtigung zum Studium in
Masterstudiengingen

Anderung von Absatz 2: Hierbei handelt es um
sich eine klarstellende Erganzung. Der § 39 Absatz
2 regelt, dass Absolventen eines
Bachelorstudiengangs, die sich zur Fortsetzung des
Studiums in einem Masterstudiengang
entschlieBen, im Anschluss an das letzte Semester
des Bachelorstudiengangs mit dem Masterstudium
beginnen kénnen, obwohl regelhaft noch nicht alle
Unterlagen tiber den Studienabschluss vorliegen.
Nach dem Wortlaut der Norm wire es aber
denkbar, noch im ersten Semester des
Masterstudiums einzelne Priifungen des
Bachelorstudiums nachzuholen. Dadurch entstiinde
ein unerwiinschtes Doppelstudium. Die Ergédnzung




einzelner Priifungsleistungen noch nicht vorliegt
und auf Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen, zu
erwarten ist, dass der Abschluss rechtzeitig bis zum
Ende des ersten Semesters des Masterstudiums
erlangt wird. ° Eine Zulassung ist in diesem Falle
unter der Bedingung auszusprechen, dass der
Abschluss innerhalb einer von der Hochschule
gesetzten Frist nachzuweisen ist. > Das Néhere
regeln die Hochschulen durch Satzung.

(3) ' Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zum
Studium in einem kiinstlerischen oder einem
weiterbildenden Masterstudiengang auch
berechtigt, wer eine Eingangspriifung bestanden
hat, in der eine fachliche Qualifikation, in
kiinstlerischen Studiengéngen auch eine
kiinstlerische Befahigung, nachgewiesen wird, die
der eines abgeschlossenen grundstindigen
Studiums gleichwertig ist. * Das Néhere regeln die
Hochschulen durch Satzung.

Nachweise {iber die Bewertung bereits erbrachter
einzelner Priifungsleistungen noch nicht vorliegt

und auf Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen, zu
erwarten ist, dass der Abschluss rechtzeitig bis zum
Ende des ersten Semesters des Masterstudiums
erlangt wird. ” Dies gilt entsprechend, wenn
Priifungsleistungen noch nicht erbracht wurden,
auf Grund der voraussichtlichen Priifungstermine
aber bis zum Beginn der Studienbetriebs im
Masterstudium erbracht werden kénnen. ’ Eine
Zulassung ist in diesen Fillen unter der Bedingung
auszusprechen, dass der Abschluss innerhalb einer
von der Hochschule gesetzten Frist nachzuweisen
ist. * Das Nihere regeln die Hochschulen durch
Satzung.

(3) ' Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zum
Studium in einem kiinstlerischen oder einem
weiterbildenden Masterstudiengang auch
berechtigt, wer eine Eingangspriifung bestanden
hat, in der eine fachliche Qualifikation, in
kiinstlerischen Studiengéngen auch eine
kiinstlerische Befahigung, nachgewiesen wird, die
der eines abgeschlossenen grundstindigen
Studiums gleichwertig ist. * Das Néhere regeln die
Hochschulen durch Satzung.

(4) § 37 Absatz 6 gilt entsprechend.

stellt klar, dass die Zulassung zum Masterstudium
nur begehrt werden kann, wenn die Priifungen im
Bachelorstudium entweder bereits abgelegt worden
sind (Buchstabe aa - Satz 1) oder noch vor Beginn
des Studienbetriebs im Masterstudiengang
nachgeholt werden konnen (Buchstabe bb - Satz
2).

Anfiigung eines neuen Absatzes 4: Die Regelung
verweist auf den neuen § 37 Absatz 6 (siehe
Artikel 1 Nummer 19) und schafft eine
entsprechende Regelung fiir den
Masterstudiengang ,, Public Management® an der
HAW.

DRITTER TEIL
Studienreform, Studium und Priifungen

DRITTER TEIL
Studienreform, Studium und Priifungen

Erster Abschnitt Erster Abschnitt
Studienreform Studienreform
§ 48 848 548
Rahmen fiir Studium und Priifungen Rahmenfiir Studivmund Pritfungen Rahmenfiir Studivmund Priifungen

' Der Senat gibt durch Rechtsverordnung im
Benehmen mit den Hochschulen Rahmendaten fiir
Studium und Priifungen in Studiengingen mit
Hochschulpriifungen vor. * Die Rechtsverordnung
kann den Rahmen fiir Studienvolumina, fiir
Aufbau und Struktur des Studiums, fiir die Zahl
der Studien- und Priifungsleistungen sowie fiir die
Bearbeitungszeit von Studien- und
Abschlussarbeiten, Regelstudienzeiten und die fiir
Hochschulpriifungen anzuwendenden Grundsétze
festlegen.

[aufgehoben]

Die Aufhebung des § 48 dient der
Rechtsbereinigung und unterstreicht die
Hochschulautonomie. Die in ihm enthaltene
Verordnungserméchtigung zum Erlass von
Rahmenvorschriften fiir Studium und Priifungen
hat sich als unnétig erwiesen und wurde nicht in
Anspruch genommen. Die erforderliche
Qualitétssicherung erfolgt durch die
Akkreditierung und durch hochschulinterne
Qualitétssicherungssysteme (siehe § 52 Absatz 8).




Zweiter Abschnitt Zweiter Abschnitt
Studium Studium
§ 52 § 52 § 52
Studienginge Studienginge Studienginge

[...]

(8) ' Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitit
ihrer Bachelor- und Masterstudiengédnge
nachzuweisen. * Der Nachweis wird durch die
jeweils in einem anerkannten Verfahren
durchzufiihrende Akkreditierung der Studienginge,
durch systemakkreditierte interne
Qualitétssicherungssysteme der Hochschulen oder
durch die Kombination beider
Akkreditierungsformen erbracht. * Das Nihere wird
in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2
Absatz 3 festgelegt.

[...]

(8) ' Die Hochschulen sind verpflichtet, die
Qualitét ihrer Bachelor- und Masterstudiengédnge
nachzuweisen. * Der Nachweis wird durch die
jeweils in einem anerkannten Verfahren
durchzufiihrende Akkreditierung der Studienginge,
durch systemakkreditierte interne
Qualitétssicherungssysteme der Hochschulen oder
durch die Kombination beider
Akkreditierungsformen erbracht. * Das Nihere wird
in den Ziel—und-Leistungsvereinbarungennach52
Absatz3 Hochschulvertrigen nach § 2a festgelegt.

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Folgednderung auf Grund der Ablésung der Ziel-
und Leistungsvereinbarungen durch
Hochschulvertrige.

§ 54

Bachelor- und Masterstudiengéinge
(1) Die Hochschulen richten Studienginge ein, die
zu einem Bachelor- oder Baccalaureusgrad und zu
einem Master- oder Magistergrad fiihren.
(2) ' Aufgrund von Priifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
kann die Hochschule einen Bachelor- oder
Baccalaureusgrad verleihen. * Die Regelstudienzeit
betrdgt mindestens drei und hochstens vier Jahre.
(3) ' Aufgrund von Priifungen, mit denen ein
weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, kann die Hochschule einen Master- oder
Magistergrad verleihen. * Die Regelstudienzeit
betrdgt mindestens ein Jahr und hochstens zwei
Jahre.
(4) Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu Graden
nach den Absitzen 2 und 3 fiithren, betrigt die
Gesamtregelstudienzeit hochstens flinf Jahre.
(5) In besonders begriindeten Fillen diirfen lingere
Regelstudienzeiten festgesetzt werden.

(6) Den Urkunden tiber die Verleihung der
akademischen Grade fiigen die Hochschulen auf
Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

§ 54

Bachelor- und Masterstudiengéinge
(1) Die Hochschulen richten Studienginge ein, die
zu einem Bachelor- oder Baccalaureusgrad und zu
einem Master- oder Magistergrad fiihren.
(2) ' Aufgrund von Priifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
kann die Hochschule einen Bachelor- oder
Baccalaureusgrad verleihen. * Die Regelstudienzeit
betrdgt mindestens drei und hochstens vier Jahre.
(3) ' Aufgrund von Priifungen, mit denen ein
weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, kann die Hochschule einen Master- oder
Magistergrad verleihen. * Die Regelstudienzeit
betrdgt mindestens ein Jahr und hochstens zwei
Jahre.
(4) Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu Graden
nach den Absitzen 2 und 3 fiithren, betrigt die
Gesamtregelstudienzeit hochstens fiinf Jahre.
(5) In besonders begriindeten Fillen diirfen lingere
Regelstudienzeiten festgesetzt werden. Kiirzere
Regelstudienzeiten sind auf Grund besonderer
studienorganisatorischer MaBnahmen zuléssig.
(6) Den Urkunden tiber die Verleihung der
akademischen Grade fiigen die Hochschulen auf
Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

§ 54

Bachelor- und Masterstudiengénge
Diese Anderung soll die Regelung {iber die
Regelstudienzeiten in besonderen Fillen weiter
o6ffnen. Dies betrifft insbesondere Fille, in denen
das Studium nach Trimestern gegliedert wird, wie
beispielsweise an der Helmut-Schmidt-
Universitéat/Universitit der Bundeswehr Hamburg
oder an der Bucerius Law School. An den
staatlichen Hochschulen sind derzeitige Strukturen
nicht geplant.

Dritter Abschnitt Dritter Abschnitt
Priifungen Priifungen
§ 59 § 59 § 59
Hochschulpriifungen Hochschulpriifungen Hochschulpriifungen




(1) Hochschulprifungen dienen der Feststellung,
ob Studierende das Studienziel erreichen konnen
(Aufnahme-, Eingangs- und Zwischenpriifungen),
ob am Ende eines Studiengangs das Studienziel
erreicht worden ist (Abschlusspriifungen) oder ob
die Befidhigung zu wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit nachgewiesen worden ist
(Promotion, Habilitation, Konzertexamen).

(2) Hochschulpriifungen kénnen nur auf der
Grundlage einer Hochschulpriifungsordnung
abgenommen werden.

(1) Hochschulprifungen dienen der Feststellung,
ob Studierende das Studienziel erreichen kénnen
(Aufnahme-, Eingangs- und Zwischenpriifungen),
ob am Ende eines Studiengangs das Studienziel
erreicht worden ist (Abschlusspriifungen) oder ob
die Befidhigung zu wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit nachgewiesen worden ist
(Promotion, Habilitation, Konzertexamen).

(2) Hochschulpriifungen kénnen nur auf der
Grundlage einer Hochschulpriifungsordnung
abgenommen werden.

(3) Die Hochschulen und die staatlichen
Priifungsdmter konnen von den Priiflingen eine
Versicherung an Eides Statt verlangen und
abnehmen, dass die Priifungsleistungen von ihnen
selbstindig und ohne unzuldssige fremde Hilfe
erbracht worden sind.

Diese Anderung soll einen Beitrag zur Bekimpfung
von Plagiaten in der Wissenschaft leisten. Auf
Grund der zunehmenden Nutzung des Internet
haben die Tauschungsmoglichkeiten durch
Verwendung von Plagiaten deutlich zugenommen.
Mit Plagiatssuchdiensten allein kann dem nicht in
allen Fillen hinreichend begegnet werden, da diese
im Regelfall nicht auf kommerzielle Datenbanken
zugreifen kdnnen. Eine Versicherung an Eides Statt
bietet eine Moglichkeit zur Priavention, fiir die
allerdings eine gesetzliche Grundlage bendotigt
wird. Andere Bundeslédnder haben entsprechende
Regelungen bereits geschaffen (siehe beispielsweise
§ 63 Absatz 5 des nordrhein-westfélischen
Hochschulgesetzes).

§ 64

Priiferinnen und Priifer
(1) Zur Priiferin oder zum Priifer kann bestellt
werden, wer das Priifungsfach hauptberuflich oder
nebenberuflich nach § 32 an der Hochschule lehrt
und mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzt.
(2) ' Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sowie habilitierte Mitglieder der Hochschule
konnen in allen Priifungen ihres Fachgebiets
priifen. > Andere Angehérige des hauptberuflich
tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals sowie Lehrbeauftragte kénnen nur den in
ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen
Priifungsstoff sowie den Priifungsstoff des zu ihren
Lehrveranstaltungen gehérenden Moduls priifen,
soweit sie Lehraufgaben wahrzunehmen haben.

(3) In den Priifungsordnungen kann bestimmt
werden, dass abweichend von Absatz 1 auch
Personen priifen diirfen, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind, an der die Priifung abgenommen
wird.

(4) ' Die jeweiligen Priiferinnen und Priifer werden
vom Priifungsausschuss oder der sonst nach der
Priifungsordnung zustindigen Stelle bestellt. > Die

§ 64

Priiferinnen und Priifer
(1) Zur Priiferin oder zum Priifer kann bestellt
werden, wer das Priifungsfach hauptberuflich oder
nebenberuflich nach § 32 an der Hochschule lehrt
und mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzt.
(2) ' Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sowie habilitierte Mitglieder der Hochschule
konnen in allen Priifungen ihres Fachgebiets
priifen. > Andere Angehérige des hauptberuflich
tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals sowie Lehrbeauftragte kénnen nur den in
ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen
Priifungsstoff sowie den Priifungsstoff des zu ihren
Lehrveranstaltungen gehérenden Moduls priifen,
soweit sie Lehraufgaben wahrzunehmen haben.
Wer eine Doktorandin oder einen Doktoranden
nach den Bestimmungen der Promotionsordnung
betreut, kann in allen Priifungen, die in der

Promotionsordnung vorgesehen sind, priifen.

(3) In den Priifungsordnungen kann bestimmt
werden, dass abweichend von Absatz 1 auch
Personen priifen diirfen, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind, an der die Priifung abgenommen
wird.

(4) ' Die jeweiligen Priiferinnen und Priifer werden
vom Priifungsausschuss oder der sonst nach der
Priifungsordnung zustindigen Stelle bestellt. > Die

§ 64

Priiferinnen und Priifer
Diese Anderung soll die Teilnahmemdglichkeiten
von Promotionsbetreuerinnen und Promo-
tionsbetreuern, die keine Hochschullehrerinnen
bzw. Hochschullehrer sind, an Promotions-
verfahren verbessern. Dies ist inshbesondere fiir
kooperative Promotionsprogramme mit au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtungen
bedeutsam, weil die dortigen Promotionsbetreue-
rinnen und Promotionsbetreuer nicht immer
Hochschullehrer sind. Das Priifungsrecht dieser
Personen ist derzeit auf den Lehrstoff beschriankt,
den sie in , Lehrveranstaltungen* angeboten haben
(siehe § 64 Absatz 2 Satz 2). Dieser Begriff passt
auf die Betreuung von Promovierenden nur
schlecht, so dass eine ausdriickliche Regelung fiir
diese Fille geschaffen werden soll. Auch in diesen
Fillen muss die Priiferin oder der Priifer aber selbst
wenigstens promoviert haben (siehe § 64 Absatz

1).




Studierenden kénnen fiir miindliche Priifungen
und die Abschlussarbeit Priiferinnen und Priifer
vorschlagen. * Den Vorschligen ist, soweit méglich
und vertretbar, zu entsprechen. * Die Sitze 1 bis 3
gelten nicht fiir studienbegleitende Priifungen.

(5) ' Priiferinnen und Priifer bestimmen die
Priifungsgegenstinde. * Fiir miindliche Priifungen
und die Abschlussarbeit kénnen die Studierenden
Prifungsgegenstinde vorschlagen.

(6) ' An der Bewertung von Priifungsleistungen
diirfen nur priifungsberechtigte Personen
mitwirken. * Dies gilt auch, soweit Entscheidungen
iiber die Bewertung von Priifungsleistungen
Priifungskommissionen oder anderen Gremien
iibertragen sind.

(7) ' Priifungsleistungen in Abschlusspriifungen
und in Zwischenpriifungen, soweit diese nicht
studienbegleitend stattfinden, sind in der Regel
von mindestens zwei Priiferinnen oder Priifern zu
bewerten. * Das Gleiche gilt fiir andere
Prifungsleistungen, sofern sie als nicht
ausreichend erachtet werden sollen. > Miindliche
Prifungen sind von mehreren Priiferinnen oder
Priifern oder von einer Priiferin oder einem Priifer
in Gegenwart einer sachkundigen Person
abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fir
Aufnahmepriifungen vorgesehen werden, dass
Studierende an der Bewertung der miindlichen
Priifungsleistungen beratend mitwirken.

Studierenden kénnen fiir miindliche Priifungen
und die Abschlussarbeit Priiferinnen und Priifer
vorschlagen. * Den Vorschligen ist, soweit méglich
und vertretbar, zu entsprechen. * Die Sitze 1 bis 3
gelten nicht fiir studienbegleitende Priifungen.

(5) ' Priiferinnen und Priifer bestimmen die
Priifungsgegenstinde. * Fiir miindliche Priifungen
und die Abschlussarbeit kénnen die Studierenden
Prifungsgegenstinde vorschlagen.

(6) ' An der Bewertung von Priifungsleistungen
diirfen nur priifungsberechtigte Personen
mitwirken. * Dies gilt auch, soweit Entscheidungen
iiber die Bewertung von Priifungsleistungen
Priifungskommissionen oder anderen Gremien
iibertragen sind.

(7) ' Priifungsleistungen in Abschlusspriifungen
und in Zwischenpriifungen, soweit diese nicht
studienbegleitend stattfinden, sind in der Regel
von mindestens zwei Priiferinnen oder Priifern zu
bewerten. * Das Gleiche gilt fiir andere
Priifungsleistungen, sofern sie als nicht
ausreichend erachtet werden sollen. > Miindliche
Prifungen sind von mehreren Priiferinnen oder
Priifern oder von einer Priiferin oder einem Priifer
in Gegenwart einer sachkundigen Person
abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fiir
Aufnahmepriifungen vorgesehen werden, dass
Studierende an der Bewertung der miindlichen
Priifungsleistungen beratend mitwirken.

VIERTER TEIL VIERTER TEIL
Forschung Forschung
§77 §77 §77

Forschung mit Mitteln Dritter
(1) ' Mitglieder der Hochschulen, zu deren
dienstlichen Aufgaben die Forschung gehort, sind
berechtigt, im Rahmen dieser Aufgaben auch
solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus den der Hochschule zur Verfligung
stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln
Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur
Erfiillung der tibrigen dienstlichen Aufgaben bleibt
unberiihrt. ° Die Durchfiihrung von Vorhaben nach
Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

[..]

Forschung mit Mitteln Dritter
(1) ' Mitglieder der Hochschulen, zu deren
dienstlichen Aufgaben die Forschung gehort, sind
berechtigt, im Rahmen dieser Aufgaben auch
solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus den der Hochschule auf Grund der
Hochschulvertrige nach § 2a zur Verfligung
stehenden Haushaltsmitteln-Mitteln, sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden; ihre
Verpflichtung zur Erfiillung der {ibrigen
dienstlichen Aufgaben bleibt unberiihrt. > Die
Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil
der Hochschulforschung.
[..]

Forschung mit Mitteln Dritter
Dies ist eine Folgednderung auf Grund der
flachendeckenden Einfithrung eines kaufménni-
schen Rechnungswesens an den Hochschulen.
Insofern kann redaktionell nicht mehr von
»Haushaltsmitteln* gesprochen werden (hierzu
siehe auch Artikel 1 Nummer 40 — § 109). Der
Begriff soll daher aus § 77 Absatz 1 Satz 1
gestrichen und durch eine Bezugnahme auf die
staatlichen Mittel, die {iber die Hochschulvertrige
nach dem neuen § 2a zuflieBen, ersetzt werden.




FUNFTER TEIL
Aufbau und Organisation der Hochschulen
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Erster Abschnitt
Leitung der Hochschulen

§79

Prisidium
(1) Die Présidentin oder der Prisident, die
Vizeprisidentinnen und Vizeprasidenten sowie die
Kanzlerin oder der Kanzler bilden das Préisidium.
(2) ' Das Prisidium leitet die Hochschule.
* In Hochschulen mit Fakultidten nimmt es die
fakultitsiibergreifenden Steuerungs- und
Koordinierungsaufgaben wahr.
* Es schlieBt die Ziel- und Leistungsvereinbarungen
mit der zustdndigen Behorde ab.
" Es beschlieBt die Wirtschaftsplidne und die
Gebiihrensatzungen.
® Es erstellt die Vorschlige fiir den Struktur- und
Entwicklungsplan der Hochschule und fiir dessen
Fortschreibung sowie fiir die Grundsétze der
Ausstattung und der Mittelverteilung (§ 84 Absatz
1 Nummern 4 und 5).
® Es {iberpriift in Hochschulen ohne Fakultiten bei
freien oder frei werdenden Professuren und
Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1 die
zukiinftige Verwendung der Stelle auf der
Grundlage des Struktur- und Entwicklungsplans
der Hochschule. Es schreibt die Professuren und
Juniorprofessuren aus.
’ In Hochschulen mit Fakultiten kann das
Présidium in begriindeten Ausnahmefillen und mit
Zustimmung des Hochschulrats abweichend von §
90 Absatz 5 Nummer 2 iiber die Verwendung von
freien und frei werdenden Professuren und
Juniorprofessuren entscheiden.
® Es sorgt dafiir, dass die zustindigen Organe den
Gleichstellungsauftrag der Hochschulen erfiillen.
° Es sorgt fiir das Zusammenwirken von Organen
und Mitgliedern der Hochschule und
erforderlichenfalls fiir einen Ausgleich zwischen
ihnen.
*° Im Ubrigen ist es fiir alle Angelegenheiten
zustindig, fiir die dieses Gesetz nicht ausdriicklich
andere Zustindigkeiten bestimmt.

§79
Prisidium
(1) Die Présidentin oder der Prisident, die
Vizeprisidentinnen und Vizeprasidenten sowie die
Kanzlerin oder der Kanzler bilden das Préisidium.
(2) Das Prisidium leitet die Hochschule und hat
fiir das Zusammenwirken von Organen und
Mitgliedern der Hochschule und erforderlichenfalls
fiir einen Ausgleich zwischen ihnen zu sorgen. Es
ist fiir alle Angelegenheiten zustindig, fiir die das
Gesetz nicht ausdriicklich eine andere
Zustindigkeit bestimmt. Insbesondere hat es die
folgenden Aufgaben:
1. in Hochschulen mit Fakultiten die
Wahrnehmung der fakultitsiibergreifenden
Steuerungs- und
Koordinierungsaufgaben;[siehe alt Satz 2]
2. Erstellung der Vorschlige fiir den
Struktur- und Entwicklungsplan der
Hochschule sowie fiir dessen
Fortschreibung; in Hochschulen mit
Fakultiten gibt das Prisidium den
Fakultiten Gelegenheit, sich zu seinem
Entwurf zu duBern, bevor dieser dem
Hochschulsenat nach § 85 Absatz 1
Nummer 5 vorgelegt wird; soweit das
Priisidium den AuBerungen der Fakultiten
nicht folgt, ist dies in der Vorlage fiir den
Hochschulsenat zu begriinden; [siehe alt
Satz 5]
3. Erstellung der Vorschlige fiir die
Grundsdtze der Ausstattung und der
Mittelverteilung sowie fiir deren
Fortschreibung; in Hochschulen mit
Fakultiten gibt das Prisidium den
Fakultiten Gelegenheit, sich zu seinem
Entwurf zu duBern; soweit das Prdsidium
den AuBerungen der Fakultiiten nicht
folgt, ist dies in der Vorlage fiir den
Hochschulrat zu begriinden; [siehe alt
Satz 5]
4. Abschluss des Hochschulvertrages mit

§ 79
Prasidium

Anderung von Absatz 2:

Der § 79 Absatz 2 soll redaktionell {iberarbeitet
und die Zustdndigkeiten des Prasidiums
iibersichtlich und klar herausgearbeitet werden.
Dies entspricht auch der Empfehlung 6 der
Evaluierungskommission. Hierzu werden zunichst
die allgemeinen Aufgaben des Prisidiums
beschrieben (Satz 1). Dann wird die
Auffangzustandigkeit des Prasidiums klargestellt
(Satz 2). SchlieBlich folgt zur Konkretisierung eine
klar gegliederte Auflistung der Einzelzu-
standigkeiten des Prisidiums (Satz 3). Im Sinne der
Ubersichtlichkeit und Vollstéindigkeit werden dabei
auch Zusténdigkeiten benannt, die an anderen
Stellen im Gesetz bereits geregelt sind.

Dariiber hinaus soll mit der Anderung die
Beteiligung der Fakultdten an der Struktur- und
Entwicklungsplanung sowie an der Aufstellung der
Grundsitze fiir die Mittelverteilung gesetzlich
abgesichert werden (siehe Satz 3 Nummern 2 und
3). AuBerdem soll es den Prisidien erleichtert
werden, bei der Entscheidung tiber
Stellenverwendungen die Struktur- und
Entwicklungsplanung durchzusetzen (siehe Satz 3
Nummer 8). SchlieBlich werden eine Reihe von
Anderungen an anderen Stellen im Gesetz
redaktionell nachvollzogen.

Im Einzelnen werden die folgenden
Zustandigkeiten des Prasidiums aufgelistet:
Nummer 1 (Fakultitsiibergreifende Steuerung):
Diese Aufgabe findet sich bereits im derzeit
geltenden Recht (siehe § 79 Absatz 2 Satz 2).
Nummer 2 (Struktur- und
Entwicklungsplanung): Diese Aufgabe findet sich
bereits im derzeit geltenden Recht (siehe § 79
Absatz 2 Satz 5). Fiir Hochschulen mit Fakultiten
soll eine beratende Beteiligung der Fakultdten an
der Struktur- und Entwicklungsplanung im Gesetz




der zustindigen Behorde; [siehe alt Satz 3]
5. in Hochschulen mit Fakultiten
Abschluss der Zielvereinbarungen mit den
Fakultiten, in anderen Hochschulen
Abschluss der Zielvereinbarungen mit den
Organisationseinheiten nach § 92 Absatz
3;
6. Beschlussfassung iiber den
Wirtschaftsplan und die
Gebiihrensatzungen sowie iiber Satzungen
nach § 84 Absatz 4 Satz 4; [siehe alt Satz
4]

7. Genehmigung von Satzungen nach §
37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3, § 92
Absatz 1, § 103 Absatz 1 Satz 2, § 104
Absatz 2 Satz 1 sowie
Hochschulpriifungsordnungen;

8. in Hochschulen ohne Fakultiiten
Entscheidung iiber die Verwendung freier
oder frei werdender Hochschullehrerstellen
auf der Grundlage des Struktur- und
Entwicklungsplans der Hochschule; in
Hochschulen mit Fakultiten kann das
Prisidium in begriindeten Ausnahmefillen
abweichend von § 90 Absatz 5 Nummer 2
entscheiden; [siehe alt Satz 6€t7]

9. Ausschreibung der Professuren und
Juniorprofessuren, Entscheidung iiber
Ausschreibungsverzichte nach § 14
Absatz 1 Satz 3 sowie Fiihrung der
Berufungsund Bleibeverhandlungen,
Abschluss der Berufungs- und
Bleibevereinbarungen und Entscheidung
iiber Berufungen; [siehe alt Satz 6]

10. Benennung der in § 14 Absatz 2 Satz
5 vorgesehenen Professorinnen und
Professoren;

11. Entscheidung iiber die Verwendung
der Wirtschaftsplanmittel gemdB § 100;
12. Zustimmung zur Einrichtung,
wesentlichen Anderung und Aufhebung
von Studiengingen nach § 91 Absatz 2
Nummer 3;

13. Zustimmung zu Vereinbarungen nach
§ 16 Absatz 7 Satz 3;

14. Sicherstellung, dass die zustindigen
Organe den Gleichstellungsauftrag der

vorgesehen werden, da die Fakultidten wesentlich
hiervon betroffen sind. Dabei wird sichergestellt,
dass etwaige abweichende Voten der Fakultiten
dem Hochschulsenat vorgelegt werden. Die
Stellungnahme der Fakultit wird vom Dekanat
abgegeben, wobei das Dekanat seinerseits eine
AuBerung des Fakultitsrates einholen und - sofern
er ihr nicht folgt - dies in seiner Stellungnahme
darstellen und begriinden muss (siehe Artikel 1
Nummer 31 - § 90 Absatz 5 Nummer 7). Dies soll
eine adiquate Beteiligung der Fakultdtsmitglieder
gewihrleisten. Diese Anderungen entsprechen auch
der Empfehlung 3 der Evaluierungskommission.
Nummer 3 (Grundsatzplanung fiir Ausstattung
und Mittelverteilung): Die Fakultiten sollen nicht
nur an der Struktur- und Entwicklungsplanung,
sondern in entsprechender Weise auch bei der
Aufstellung der Grundsitze fiir die Ausstattung
und Mittelverteilung eingebunden werden. Dies
dient dazu, die Betroffenen zu horen und die
unterschiedlichen Facherkulturen besser zu
integrieren. Damit geht der Gesetzentwurf {iber die
Empfehlung 3 Evaluierungskommission hinaus, die
lediglich eine Beteiligung an der Struktur- und
Entwicklungsplanung vorschliagt. Auch hierbei
sollen die Dekanate die Stellungnahme abgeben,
aber die Fakultitsrite einbinden. Soweit das
Dekanat dem Votum des Fakultitsrates nicht folgt,
hat es dies in seiner Stellungnahme zu begriinden
(siehe Artikel 1 Nummer 31 — § 90 Absatz 5
Nummer 7).

Nummer 4 (Hochschulvertrige): Entsprechend der
Zustandigkeit des Prasidiums fiir die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nach dem derzeit
geltenden Recht (siehe § 79 Absatz 2 Satz 3) soll
das Présidium auch die Hochschulvertrdage nach §
2a abschliefen.

Nummer 5 (Zielvereinbarungen): Entsprechend
den Hochschulvertragen zwischen Staat und
Hochschulen sollen auch innerhalb der Hochschule
Zielvereinbarungen geschlossen werden (siehe
Artikel Nummer 36 - § 100 Absatz 3). Hierfiir hat
sich auch die Evaluierungskommission
ausgesprochen (siehe Empfehlung 2).

Nummer 6 (Finanzen): Bereits nach dem
geltenden Recht beschlieSt das Prasidium den
Wirtschaftsplan und die Gebiihrensatzungen (siehe




(3) ' Das Prisidium kann einzelne
Leitungsaufgaben auf andere Stellen der
Hochschule delegieren. * Es wirkt darauf hin, dass
die Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-,
Studienfachberatungs- und
Priifungsverpflichtungen ordnungsgeméB erfiillen
und kann entsprechende Weisungen erteilen.

(4) Das Prisidium erstattet jahrlich einen Bericht.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Prisidiums
der Universitat Hamburg und seiner Mitglieder in
Bezug auf das Universititsklinikum Hamburg-
Eppendorf sind auf tibergreifende
Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die Fakultat
fiir Medizin zugleich mit anderen
Selbstverwaltungseinheiten der Universitit
Hamburg betreffen, sowie auf die in den §§ 6 a bis
6 c genannten Angelegenheiten beschréinkt.

Hochschule erfiillen; [siehe alt Satz 8]

15. Verleihung und Widerruf der Befugnis

nach § 95;

16. Abschluss von Vereinbarungen nach §

55 Absatz 3 und § 96a Absditze 1 und 2.
(3) ' Das Prisidium kann einzelne
Leitungsaufgaben auf andere Stellen der
Hochschule delegieren. * Es wirkt darauf hin, dass
die Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-,
Studienfachberatungs- und
Priifungsverpflichtungen ordnungsgeméB erfiillen
und kann entsprechende Weisungen erteilen.
(4) Das Prisidium erstattet jdhrlich einen Bericht,
der hochschul6ffentlich bekannt zu machen ist. In
dem Bericht ist die Verteilung der
Wirtschaftsplanmittel darzustellen.
(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Prisidiums
der Universitdt Hamburg und seiner Mitglieder in
Bezug auf das Universitdtsklinikum Hamburg-
Eppendorf sind auf iibergreifende
Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die Fakultat
fiir Medizin zugleich mit anderen
Selbstverwaltungseinheiten der Universitit
Hamburg betreffen, sowie auf die in den §§ 6 a bis
6 c genannten Angelegenheiten beschriankt.

§ 79 Absatz Satz 4 im geltenden Recht). Diese
Zustandigkeit bleibt unverdndert. Das Prasidium
soll zukiinftig aber auch die Satzungen iiber
etwaige Aufwandsentschiadigungen fiir
Hochschulratsmitglieder beschlieBen (hierzu siehe
Artikel 1 Nummer 29 - § 84 Absatz 4 Satz 4).
Diese Satzungen sind in geeigneter Weise bekannt
zu machen (§ 108 Absatz 5 Satz 2) und sind der
zustindigen Behorde anzuzeigen (§ 108 Absatz 6).
Nummer 7 (Genehmigung von Satzungen): Die
Zustandigkeit des Prasidiums fiir die Genehmigung
von Satzungen ergibt sich bereits aus § 103 Absatz
1 Satz 2, § 104 Absatz 2 Satz 1 und § 108 Absatz
1 Satz 3, soll aber zur Vollstindigkeit hier
wiederholt werden.

Nummer 8 (Stellenverwendung): Hierdurch soll es
dem Présidium erleichtert werden, bei der
Entscheidung tiber Stellenverwendungen die
Struktur- und Entwicklungsplanung
durchzusetzen. Bereits nach dem geltenden Recht
ist das Prasidium zusténdig fiir die Entscheidung
iiber die Verwendung freier oder frei werdender
Stellen (§ 79 Absatz 2 Satz 6). Dies bleibt
unverdndert. Es bleibt auch dabei, dass in
Hochschulen mit Fakultiten diese Zustindigkeit
grundsétzlich beim Dekanat liegt, jedoch in
Ausnahmefillen vom Prisidium an sich gezogen
werden kann (siehe § 79 Absatz 2 Satz 8 im
geltenden Recht). Die hierbei im geltenden Recht
vorgesehene Zustimmung des Hochschulrates hat
sich jedoch in der Praxis nicht bewéhrt und soll
entfallen. Die Zustimmung einzuholen ist
aufwiéndig, auf Grund des Tagungsrhythmus’ des
Hochschulrates zeitraubend und schafft keinen
erkennbaren Mehrwert, weder in der Sache noch
fiir das Verfahren. Insbesondere dient der
Hochschulrat hier nicht als besondere
»Kontrollinstanz* fiir das Prasidium, da die
Entscheidung des Présidiums iiber die
Stellenverwendung sich am Struktur- und
Entwicklungsplan orientiert.

Nummer 9 (Berufungen): Die Zustindigkeit des
Présidiums fiir Ausschreibungen findet sich bereits
im geltenden Recht (siehe § 79 Absatz 2 Satz 7)
und bleibt unverdndert. Dem entsprechend soll das
Prasidium auch iiber die in § 14 Absatz 1 Satz 3
neu vorgesehenen Ausschreibungsverzichte




entscheiden (hierzu siehe Artikel 1 Nummer 14).
Die bereits im geltenden Recht enthaltene
Zustandigkeit des Prasidiums fiir Berufungen sowie
fiir Berufungs- und Bleibeverhandlungen wird hier
aus Griinden der Vollstindigkeit wiederholt (siehe
§ 13 HmbHG in der derzeitigen und neuen Fassung
gleichermaBen; siehe auch Artikel Nummer 13 - §
13).

Nummer 10 (Benennung von externen
Mitgliedern in die Berufungsausschiisse): Die in §
14 Absatz 2 Satz 5 vorgesehene Benennung
externer Mitglieder flir die Berufungsausschiisse
wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit hier
wiederholt.

Nummer 11 (Wirtschaftsfithrung): Die bereits im
geltenden Recht enthaltene Befugnis des
Prasidiums zur Wirtschaftsfiihrung (siehe § 100
Absatz 1) wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit
hier wiederholt und dabei zugleich redaktionell an
den Umstand angepasst, dass die Hochschulen
inzwischen alle ein kaufménnisches
Buchungswesen eingefiihrt haben und nach
Wirtschaftspldnen arbeiten (siehe auch Artikel 1
Nummer 36 - § 100). Daher findet keine
»Bewirtschaftung® von ,, Haushaltsmitteln“ mehr
statt, sondern eine kaufméannische
Wirtschaftsfithrung auf der Basis von
Wirtschaftsplanen.

Nummer 12 (Studiengénge): Das Prisidium soll
zukiinftig an der Entscheidung tiber die
Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengéngen beteiligt werden um sicherzustellen,
dass die Vorgaben der Struktur- und
Entwicklungsplanung beachtet werden (siehe
Artikel 1 Nummer 32 - § 91). Auch die
Evaluierungskommission hatte sich hierfiir
ausgesprochen (siehe Empfehlung 7).

Nummer 13 (Seniorprofessuren): Die bereits im
derzeit geltenden Recht in § 16 Absatz 7 Satz 3
enthaltene Zustandigkeit des Prasidiums fir die
Zustimmung zu Vertrdgen mit
Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren wird
hier aus Griinden der Ubersichtlichkeit wiederholt.
Nummer 14 (Gleichstellung): Das Prisidium ist
bereits nach geltendem Recht fiir Sicherung des
Gleichstellungsauftrages zustandig (siehe § 79
Absatz 2 Satz 9).




Nummer 15 (An-Institute): Die Zustindigkeit fiir
die Anerkennung so genannter ,, An-Institute” nach
§ 95 HmbHG ist derzeit nicht ausdriicklich geregelt
und soll klargestellt und angesichts der
strategischen Bedeutung solcher Kooperationen
ausdriicklich beim Prisidium angesiedelt werden.
Nummer 16 (Vereinbarungen iiber
hochschuliibergreifende Studienginge): Die
Vertretung der Hochschule nach auBen obliegt dem
Prasidium.

Anderung von Absatz 4:

Das Prisidium legt bereits nach geltendem Recht
einen Jahresbericht vor (§ 79 Absatz 4), der vom
Hochschulrat entgegengenommen wird (§ 84
Absatz 1 Nummer 8). Zur Verbesserung der
Transparenz wird nunmehr vorgeschrieben, dass
dieser Bericht Auskunft iiber die Mittelverteilung
geben muss und hochschuléffentlich
bekanntzugeben ist. Dies wird auch von der
Evaluierungskommission empfohlen (siehe
Empfehlung 11).

§ 80
Rechtsstellung der Prisidentin oder des

Prisidenten
(1) ' Die Prasidentin oder der Priasident wird vom
Hochschulrat gewihlt, vom Hochschulsenat
bestétigt und vom Senat bestellt.
’ Voraussetzungen fiir die Bestellung sind
mindestens eine abgeschlossene
Hochschulausbildung und zusitzlich eine
mehrjahrige Berufstatigkeit in leitender Stellung
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege.

(2) ' Der Hochschulrat setzt eine
Findungskommission ein, die zu gleichen Teilen
aus Mitgliedern des Hochschulrats und des
Hochschulsenats besteht und von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats geleitet
wird. * Die Findungskommission schreibt die Stelle
aus und bereitet die Wahl durch den Hochschulrat
vor.

§ 80
Rechtsstellung der Prisidentin oder des
Prisidenten
(1) ' Die Prasidentin oder der Priasident wird vom
Hochsehul itk Hochschul
bestatigt: Hochschulsenat auf Vorschlag einer

Findungskommission gewédhlt, vom Hochschulrat
bestitigt und vom Senat bestellt.” Voraussetzungen

fuir die Bestellung sind mindestens eine
abgeschlossene Hochschulausbildung und
zusitzlich eine mehrjahrige Berufstitigkeit in
leitender Stellung insbesondere in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege.

(2) *-PerHochschulrat setzt-eine

Find | L indie- Die
Findungskommission besteht zu gleichen Teilen aus
Mitgliedern des Hochschulrats und des
Hochschulsenats besteht-und wird von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Hochschulrats geleitet wird: * Die
Findungskommission schreibt die Stelle aus , flihrt

das Findungsverfahren durch und schligt eine

Person vor. Findet die vorgeschlagene Person im
Hochschulsenat keine Mehrheit oder wird die Wahl

§ 80
Rechtsstellung der Prisidentin oder des
Prisidenten

Anderung von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2:
Diese Anderung soll die Rolle des Hochschulsenats
bei der Wahl des Préisidenten aufwerten und damit
die Partizipation der Hochschulmitglieder an der
Auswahl der Hochschulleitung verbessern (siehe
auch Empfehlung 18 der Evaluierungskommission).
Zwar soll an der gemeinsamen
Findungskommission von Hochschulrat und
Hochschulsenat und der Doppellegitimation der
Prisidentin oder des Prasidenten durch
Hochschulrat und Hochschulsenat festgehalten
werden. Im Wahlverfahren soll aber zukiinftig der
Hochschulsenat die Wahl vornehmen und der
Hochschulrat diese Wahl bestitigen. Flir die Wahl
macht die Findungskommission einen Vorschlag.
Erhilt die Kandidatin oder der Kandidat keine
Mehrheit im Hochschulsenat oder wird die Wahl
vom Hochschulrat nicht bestitigt, so ist die Sache
an die Findungskommission zuriickverwiesen, die
weiterhin in der Verantwortung bleibt, eine kon-




(3) ' Die Amtszeit betréigt sechs Jahre. > Wiederwahl
und Wiederbestellung sind moglich; in diesem Fall
kann die Amtszeit bis zu sechs Jahren betragen.

* Kandidiert eine Prisidentin oder ein Prisident
erneut und sind Hochschulrat und Hochschulsenat
mit der Wiederbestellung einverstanden, ist sie
oder er erneut dem Senat zur Bestellung
vorzuschlagen, ohne dass ein Verfahren nach
Absatz 2 durchgefiihrt wird. * Bestellt werden soll
nicht, wer vor Ablauf der Amtszeit nach Satz 1 das
65. Lebensjahr vollenden wiirde; dies gilt nicht im
Fall der Wiederbestellung nach Satz 2.

(4) ' Der Hochschulrat kann mit einer Mehrheit von
drei Vierteln seiner Mitglieder die Prasidentin oder
den Prisidenten abwihlen. * Der Hochschulsenat
kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder dem Hochschulrat die Abwahl der
Prasidentin oder des Prisidenten vorschlagen.

(5) ' Wird die Prisidentin oder der Prisident aus
einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur Freien
und Hansestadt Hamburg nach § 7 Absatz 1
Nummer 7 HmbBG fiir die Amtszeit nach Absatz 3
zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt,
gelten fiir das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
die Bestimmungen des § 5 Absatz 5 Satz 1 und
Absatz 9 Satz 3 HmbBG {iber das Ruhen und das
Wiederaufleben eines solchen
Beamtenverhiltnisses entsprechend. > § 22 Absatz
3 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008
(BGBL. I S. 1010), zuletzt gedndert am 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung findet keine Anwendung. * Einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die oder der
nicht in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
oder einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis zur
Freien und Hansestadt Hamburg steht, kann
zugesagt werden, dass sie oder er nach dem
Ausscheiden aus dem Amt als Professorin oder
Professor oder in anderer Stellung im
Hochschuldienst weiterbeschiftigt wird.

(6) ' Die Prisidentin oder der Prisident im

vom Hochschulrat nicht bestétigt, so unterbreitet
die Findungskommission einen weiteren Vorschlag.

§ 84 Absatz 6 gilt entsprechend.
(3) ' Die Amtszeit betréigt sechs Jahre.

* Wiederwahl und Wiederbestellung sind méglich;
in diesem Fall kann die Amtszeit bis zu sechs
Jahren betragen. ° Kandidiert eine Prisidentin oder
ein Prisident erneut und sind Hochschulrat und
Hochschulsenat mit der Wiederbestellung
einverstanden, ist sie oder er erneut dem Senat zur
Bestellung vorzuschlagen, ohne dass ein Verfahren
nach Absatz 2 durchgefiihrt wird. *Bestelit-werden
soHteht-wervor- Abkaut der-Amtszeit nach Sarz—+

denPrisidenten-abwihlen—" Der Hochschulsenat
kann mit-eirerMehrhettvon-drei-Viertehseiner
. . L. _die
Prisidentin oder den Prisidenten mit den Stimmen
von drei Vierteln seiner Mitglieder abwihlen. Die
Abwahl bedarf der Bestidtigung des Hochschulrates.
(5) ' Wird die Prisidentin oder der Prisident aus
einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur Freien
und Hansestadt Hamburg nach § 7 Absatz 1
Nummer 7 HmbBG fiir die Amtszeit nach Absatz 3
zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt,
gelten fiir das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
die Bestimmungen des § 5 Absatz 5 Satz 1 und
Absatz 9 Satz 3 HmbBG {iber das Ruhen und das
Wiederaufleben eines solchen
Beamtenverhiltnisses entsprechend. > § 22 Absatz
3 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008
(BGBL. I S. 1010), zuletzt geidndert am 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung findet keine Anwendung. * Einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die oder der
nicht in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
oder einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis zur
Freien und Hansestadt Hamburg steht, kann
zugesagt werden, dass sie oder er nach dem
Ausscheiden aus dem Amt als Professorin oder
Professor oder in anderer Stellung im
Hochschuldienst weiterbeschiftigt wird.
(6) ' Die Prisidentin oder der Prisident im

sensfdhige Person zu finden und vorzuschlagen.
Die Frage, ob vor dem Wahlakt eine
hochschuléffentliche Anhérung der bzw. des
vorgeschlagenen Kandidatin bzw. Kandidaten
erfolgen sollte, ldsst das Gesetz offen und tiberlasst
die Entscheidung damit den handelnden Organen.
Zwar kann eine Anhérung wiinschenswert sein,
um nach Moglichkeit einen breiten Konsens iiber
die Wahl herzustellen. Bei Kandidatinnen und
Kandidaten, die sich in einer ungekiindigten
Stellung an einer anderen Hochschule befinden,
kann eine 6ffentliche Anhorung aber
undurchfiihrbar sein.

Durch den Verweis auf § 84 Absatz 6 wird
sichergestellt, dass die zustédndige Behorde tiber das
Verfahren informiert bleibt, da die Behorde die
Gesamtverantwortung fiir die Funktionsfahigkeit
und strategische Steuerung des Hochschulsystems
in Hamburg trigt und die spitere Bestellung durch
den staatlichen Senat verantworten muss.

Anderung von Absatz 3 Satz 4:

Die Altersgrenze fiir Prasidentinnen und
Prasidenten soll flexibilisiert werden, um die
zustindigen Organe bei der Auswahl der
bestgeeigneten Person nicht unnétig einzuengen.
Dies wird auch von der Evaluierungskommission
empfohlen (sieche Empfehlung 19). Die Flexibili-
sierung soll in der groBtmoglichen Weise erfolgen,
indem die Altersgrenze ganzlich gestrichen wird.
Der Gesetzentwurf vertraut darauf, dass die
zustindigen Hochschulorgane eine geeignete
Person auswihlen und hierbei auch die Frage des
Lebensalters und der Dauer der Amtszeit
beriicksichtigen. Vor diesem Hintergrund erscheint
eine starre Altersgrenze als entbehrlich.

Neufassung von Absatz 4:

Hierdurch soll die Abwahl der Présidentin oder des
Prasidenten spiegelbildlich zur Wahl neu geordnet
werden. Entsprechend dem Verfahren bei der Wahl
erfolgt die Abwahl durch den Hochschulsenat und
bedarf der Bestdtigung durch den Hochschulrat.

Neufassung von Absatz 7:
Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Anpassung an das gednderte Abwahlverfahren




Beamtenverhiltnis auf Zeit tritt, sofern sie oder er
nicht in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit nach
Absatz 5 zuriickkehrt oder nach Absatz 5 Satz 3 in
einem Beamtenverhéltnis weiterbeschiftigt wird, in
den Ruhestand, wenn
1. sie oder er wihrend einer Amtszeit
nach Absatz 3 die gesetzliche
Altersgrenze erreicht, dienstunféhig wird
oder die Amtszeit ablauft und
2. sie oder er eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen
zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
ernannt worden ist.
* Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prisident
aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen.
(7) ' Wird eine Prisidentin oder ein Prisident im
Beamtenverhiltnis auf Zeit nach Absatz 4
abgewaihlt, endet das Beamtenverhiltnis auf Zeit
mit der Abwahl; die Amtszeit gilt mit dem
Zeitpunkt der Abwahl als abgelaufen. * Die
Priasidentin oder der Prisident tritt mit dem
Zeitpunkt der Abwahl in den Ruhestand, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 6 Satz 1 Nummer 2
vorliegen.

Beamtenverhiltnis auf Zeit tritt, sofern sie oder er
nicht in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit nach
Absatz 5 zuriickkehrt oder nach Absatz 5 Satz 3 in
einem Beamtenverhéltnis weiterbeschiftigt wird, in
den Ruhestand, wenn
1. sie oder er wihrend einer Amtszeit
nach Absatz 3 die gesetzliche
Altersgrenze erreicht, dienstunféhig wird
oder die Amtszeit ablauft und
2. sie oder er eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen
zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
ernannt worden ist.
* Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prisident
aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen.
(7) ' Wird eine Prisidentin oder ein Prisident im
Beamtenverhiltnis auf Zeit nrach-Absatz4
abgewihlt, endet das Beamtenverhiltnis auf Zeit
mit der Bestdtigung der Abwahl nach Absatz 4
Satz 2; die Amtszeit gilt mit dem Zeitpunkt der
Bestiitigung der Abwahl als abgelaufen. * Die
Prisidentin oder der Prisident tritt mit dem
Zeitpunkt der Bestéitigung der Abwahl in den
Ruhestand, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 6 Satz 1 Nummer 2 vorliegen.

(siehe vorstehend Buchstabe d — § 80 Absatz 4).

Zweiter Abschnitt Zweiter Abschnitt
Hochschulrat, Hochschulsenat Hochschulrat, Hochschulsenat
§ 84 § 84 § 84
Hochschulrat Hochschulrat Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:
1. Wahl und Abwahl der Prisidentin oder
des Prisidenten (§ 80 Absitze 1 und 4)
sowie Mitwirkung bei der Auswahl und
Abberufung von Vizeprisidentinnen oder
Vizeprisidenten (§ 82 Absatz 1 Satz 2
und Absatz 4),

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1
Satz 5 und Wahl sowie Abwahl der
Kanzlerin oder des Kanzlers (§ 83 Absitze
2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und
der Satzung liber
Qualitatsbewertungsverfahren; unberiihrt

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:
1. Wahl-und-Abwah! Bestitigung der
Wahl und Abwabhl der Prisidentin oder
des Prisidenten (§ 80 Absitze 1 und 4)
sowie Mitwirkung bei der Auswahl und
Abberufung von Vizeprasidentinnen oder
Vizeprisidenten (§ 82 Absatz 1 Satz 2
und Absatz 4),
2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1
Satz 5 und Wahl sowie Abwahl der
Kanzlerin oder des Kanzlers (§ 83 Absitze
2 und 4),
3. Genehmigung der Grundordnung und
der Satzung lber
Qualitatsbewertungsverfahren; unberiihrt

Anderung von Absatz 1:

Zu aa): Dies ist eine Folgeinderung auf Grund der
gednderten Modalitéiten fiir die Wahl und die
Abwahl der Prisidentin oder des Prisidenten
(hierzu siehe Artikel 1 Nummer 28 - § 80).

Zu bb): Hierbei handelt es sich weitestgehend um
eine redaktionelle Folgednderung. Die Regelung,
dass der Hochschulrat die Stellungnahme des
Hochschulsenats zum Entwurf des Struktur- und
Entwicklungsplans in seine Beratung
einzubeziehen und zu wiirdigen hat, ist bereits im
geltenden Recht enthalten (siehe § 85 Absatz 1
Nummer 5). Sie wird lediglich aus redaktionellen
Griinden hierher verlagert. Dabei wird der




bleibt die in den Fillen des § 101
erforderliche zusatzliche Genehmigung
der zustindigen Behorde,

4. Beschlussfassung tiber die Struktur-
und Entwicklungsplane sowie deren
Fortschreibung,

5. Beschlussfassung tiber die Grundsitze

flir die Ausstattung und die

Mittelverteilung,

6. Genehmigung der Wirtschaftspline,

7. Genehmigung von Geblihrensatzungen,

8. Entgegennahme des Jahresberichts des

Préasidiums,

9. Stellungnahme zur Gewédhrung von

Leistungsbeziigen an Mitglieder des

Hochschulprisidiums.
(2) ' Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen
zur Profilbildung der Hochschule und zur
Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre sowie
zur Weiterentwicklung des Studienangebots. * Die
zustindigen Organe der Hochschule haben die
Empfehlungen des Hochschulrats zu wiirdigen.
’ Der Hochschulrat hat das Recht, das Erscheinen
von Mitgliedern des Préasidiums der Hochschule zu
seinen Sitzungen zu verlangen und von allen
anderen Hochschulorganen die zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben nétigen Informationen
einzuholen.
(3) ' Der Hochschulrat hat in der Universitit
Hamburg und in der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg neun und in den anderen
Hochschulen fiinf Mitglieder. > Von diesen
Mitgliedern werden in der Universitdt Hamburg
und in der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg acht und in den iibrigen
Hochschulen vier jeweils zur Hilfte vom Senat und
vom Hochschulsenat bestimmt. ° Das weitere
Mitglied des Hochschulrats wird von den in Satz 2
genannten Mitgliedern gewihlt. * Die Amtszeit
aller Mitglieder betrdgt vier Jahre.
* Wiederbenennung und Wiederwahl sind méglich.
(4) ' Bestimmt und gewihlt werden kénnen mit
dem Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten
aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik,
die nicht der zusténdigen Behorde angehéren. * Die

bleibt die in den Fillen des § 101
erforderliche zusatzliche Genehmigung
der zustindigen Behorde,
4. Beschlussfassung tiber die Struktur-
und Entwicklungsplane sowie deren
Fortschreibung;-; die Stellungnahme des
Hochschulsenats ist in die Beratung
einzubeziehen und zu wiirdigen,
5. Beschlussfassung iiber die Grundsitze
flir die Ausstattung und die
Mittelverteilung,
6. Genehmigung der Wirtschaftspline,
Genehmi Gebiil :
7. Entgegennahme des Jahresberichts des
Préasidiums,
8. Stellungnahme zur Gewihrung von
Leistungsbeziigen an Mitglieder des
Hochschulprisidiums.
(2) ' Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen
zur Profilbildung der Hochschule und zur
Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre
sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots.
* Die zustéindigen Organe der Hochschule haben
die Empfehlungen des Hochschulrats zu wiirdigen.
’ Der Hochschulrat hat das Recht, das Erscheinen
von Mitgliedern des Préasidiums der Hochschule zu
seinen Sitzungen zu verlangen und von allen
anderen Hochschulorganen die zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben nétigen Informationen
einzuholen.
(3) ' Der Hochschulrat hat in der Universitit
Hamburg und in der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg neun und in den anderen
Hochschulen fiinf Mitglieder. > Von diesen
Mitgliedern werden in der Universitdt Hamburg
und in der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg acht und in den iibrigen
Hochschulen vier jeweils zur Hilfte vom Senat und
vom Hochschulsenat bestimmt. ° Das weitere
Mitglied des Hochschulrats wird von den in Satz 2
genannten Mitgliedern gewihlt. * Die Amtszeit
aller Mitglieder betrdgt vier Jahre.
* Wiederbenennung und Wiederwahl sind méglich.
(4) ' Bestimmt und gewihlt werden kénnen mit
dem Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten
aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik,
die nicht der zustindigen Behorde angehoren. * Bie

Hochschulrat von der Verpflichtung entbunden, die
Stellungnahme des Hochschulsenats gesondert, d.h.
in einer formlich abgegrenzten Weise, zu
wiirdigen. Hierdurch soll die Behandlung in einer
Vorlage erleichtert werden. Inhaltlich bleibt es aber
dabei, dass der Hochschulrat sich mit der
Stellungnahme des Hochschulsenats befassen und
sie priifen muss.

Zu cc): Hierdurch soll der Hochschulrat von
Aufgaben, die nicht strategisch-steuernder Art
sind, entlastet werden. Die bei der Verabschiedung
von Gebiihrensatzungen erforderliche rechtliche
Priifung kann der Hochschulrat ohnehin nicht
leisten; daher sollen diese Satzungen in die
alleinige Verantwortung des Prasidiums tibergehen.
Zu dd): Redaktionelle Folgeinderung.

Anderung von Absatz 4:

Zu aa): Es soll zukiinftig der Hochschule
iiberlassen werden, ob es sich bei einem Teil der
von der Hochschule zu benennenden Mitglieder
des Hochschulrates zugleich um Mitglieder der
Hochschule handeln darf. Dies soll dem Umstand
Rechnung tragen, dass die Hochschulen
verschiedene Kulturen im Umgang mit dieser Frage
entwickelt haben. Wahrend einige Hochschulen
dies zur Vermeidung von Interessenkonflikten
vermeiden, mochten andere dies ermoglichen, um
»Insiderwissen“ in den Hochschulrat
hineinzutragen. Daher sollen die Hochschulen
selbst dartiber entscheiden. Dies hat auch die
Evaluierungskommission vorgeschlagen (siehe
Empfehlung 21).

Zu bb): Hierdurch soll den Hochschulen die
Moglichkeit er6ffnet werden, den Mitgliedern des
Hochschulrates fiir ihre Tatigkeit eine
Aufwandsentschidigung zu gewéhren. Dies soll
eine symbolische Anerkennung fiir die Tatigkeit im
Hochschulrat sein und keine marktgerechte
Vergilitung, die angesichts der beruflichen
Situation vieler Hochschulratsmitglieder unverhélt-
nisméBig wire. Dies wird auch von der
Evaluierungskommission empfohlen (siehe
Empfehlung 4). Sofern die Hochschulen eine
Aufwandsentschidigung zahlen mdchten, miissen
sie eine entsprechende Satzung erlassen. Diese
Zustindigkeit hierfiir liegt beim Prisidium (siehe




vom Hochschulsenat bestimmten Mitglieder diirfen
jeweils zur Hilfte der Hochschule angehéoren. * Die
Mitglieder des Hochschulrats arbeiten
ehrenamtlich.

(5) ' Der Hochschulrat wihlt aus seinen nicht der
Hochschule angehérenden Mitgliedern eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden. * Die erste Sitzung wird von dem an
Lebensjahren dltesten Mitglied einberufen und
geleitet. > Der Hochschulrat ist beschlussfihig,
wenn mehr als die Hilfte der gesetzlichen
Mitglieder anwesend ist. * Der Hochschulrat gibt
sich eine Geschéftsordnung.

jewei & éren. Die
vom Hochschulsenat bestimmten Mitglieder diirfen
zur Hilfte der Hochschule angehéren, sofern die
Grundordnung dies nicht ausschlieBt. > Die
Mitglieder des Hochschulrats arbeiten
ehrenamtlich. Die Hochschulen kénnen in
besonderen Satzungen vorsehen, dass die
Mitglieder des Hochschulrates eine
Aufwandsentschidigung erhalten.

(5) ' Der Hochschulrat wihlt aus seinen nicht der
Hochschule angehérenden Mitgliedern eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden. * Die erste Sitzung wird von dem an
Lebensjahren dltesten Mitglied einberufen und
geleitet. > Der Hochschulrat ist beschlussfihig,
wenn mehr als die Hilfte der gesetzlichen
Mitglieder anwesend ist. * Der Hochschulrat gibt
sich eine Geschéftsordnung.

(6) Die zustindige Behorde ist iiber Zeit und Ort
der Sitzungen des Hochschulrates und iiber die
vorgesehene Tagesordnung zu unterrichten. Die
Behorde kann eine Vertreterin oder einen Vertreter
mit beratender Stimme in die Sitzung entsenden.
Auf Ersuchen der oder des Vorsitzenden des
Hochschulrates soll sie dies tun. Der Hochschulrat
kann zur Erdrterung einzelner Angelegenheiten die
Sitzung auf die Mitglieder des Hochschulrates
beschrinken.

(7) Der Hochschulrat unterrichtet die Mitglieder
der Hochschule iiber seine Tdtigkeit.

Artikel 1 Nummer 27 - § 79 Absatz 2 Satz 3
Nummer 6). Diese Satzungen miissen 6ffentlich
bekannt gemacht werden (§ 108 Absatz 5 Satz 2)
und sind der zustindigen Behorde anzuzeigen (§
108 Absatz 6).

Anfiigung der neuen Absétze 6 und 7:

Zu Absatz 6: Mit dieser Anderung soll der
gegenseitige Informationsfluss zwischen Hoch-
schulrat und Behorde verbessert werden.
Insbesondere soll die Behorde tiber Termin und
Tagesordnung der Sitzungen unterrichtet werden
(Satz 1). Dies wird auch von der Evaluie-
rungskommission vorgeschlagen (siehe
Empfehlung 22). Hingegen wurde auf eine Rege-
lung, nach der eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Behorde bei wichtigen Themen hinzugezogen
werden soll, verzichtet, da angesichts der
Zustandigkeit des Hochschulrates fiir die
strategischen Grundsatzfragen eine Unterscheidung
zwischen wichtigen und unwichtigen Themen
schwierig oder gar unmdéglich ist. Vielmehr soll die
Behorde selbst an Hand der tibersandten
Tagesordnung beurteilen, ob sie ihre Anwesenheit
fiir erforderlich hilt (Satz 2). Umgekehrt kann aber
auch die oder der Vorsitzende des Hochschulrates
von der Behorde verlangen, eine Vertreterin oder
einen Vertreter zu entsenden; dieser Bitte muss die
Behorde regelhaft nachkommen (Satz 3).
SchlieBlich hat der Hochschulrat die Moglichkeit,
in ,, Klausur” zu gehen und gewisse Themen
erforderlichenfalls auch ohne Anwesenheit der
Behorde zu diskutieren (Satz 4).

Zu Absatz 7: Hierdurch soll die Transparenz der
Tatigkeit des Hochschulrates und damit seine
Akzeptanz innerhalb der Hochschule erhoht
werden. Dies wird auch von der Evaluie-
rungskommission empfohlen (siehe Empfehlung 4).
Die Regelung stellt zwar die Art und Weise, in der
der Hochschulrat die Hochschulmitglieder
informiert, in das pflichtgeméBe Ermessen des
Hochschulrates. Dass aber eine regelméaBige
Unterrichtung der Hochschul6ffentlichkeit
stattfindet, ist zukiinftig eine Rechtspflicht des
Hochschulrates. Beispielsweise konnte der
Hochschulrat nach Sitzungen ein Bulletin mit den
erorterten Themen und den gefassten Beschliissen




verdffentlichen oder bei besonderen Ereignissen
auch auBerordentliche Mitteilungen machen.

§ 85
Hochschulsenat

(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:
1. Beschlussfassung tiber die
Grundordnung sowie {iber andere
Satzungen, soweit dieses Gesetz keine
andere Zustindigkeit bestimmt,
2. Mitwirkung bei der Wahl und Abwahl
der Prisidentin oder des Prisidenten (§
80) sowie bei der Bestellung des
Hochschulrats (§ 84 Absatz 3),
3. Bestitigung von Vizeprasidentinnen
und Vizeprisidenten (§ 82 Absatz 1),
4. Beschlussfassung tiber Einrichtung,
Anderung und innere Struktur von
Selbstverwaltungseinheiten, soweit
hieriiber nicht der jeweils zustindige
Fakultétsrat zu entscheiden hat,

5. Stellungnahme zu den Struktur- und
Entwicklungsplidnen und deren
Fortschreibung; die Stellungnahmen sind
in die Beratungen des Hochschulrats
einzubeziehen und von ihm gesondert zu
wiirdigen,

6. Beschlussfassung tiber Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von
Studiengingen, soweit hieriiber nicht der
jeweils zustindige Fakultitsrat zu
entscheiden hat,

7. Stellungnahme zu
Berufungsvorschldgen und die
Aufstellung von Vorschlidgen fiir die
Verleihung der akademischen
Bezeichnung »Professorin« oder
»Professors,

8. Erlass von Richtlinien zur
Frauenforderung, Aufstellung von

§ 85
Hochschulsenat
(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung tiber die
Grundordnung sowie {iber andere
Satzungen, soweit dieses Gesetz keine
andere Zustindigkeit bestimmt,
2. Mitwirkung-bei-der-Wahl und Abwahl
der Prisidentin oder des Prisidenten (§
80) sowie bei der Bestellung des
Hochschulrats (§ 84 Absatz 3),
3. Bestitigung von Vizeprasidentinnen
und Vizeprisidenten (§ 82 Absatz 1),
4. in Hochschulen ohne Fakultiten
Beschlussfassung tiber Einrichtung,
Anderung und innere Struktur von
Selbstverwaltungseinheiten,seweit
Fakults J heiden hat g
5. Stellungnahme zu den Entwiirfen der
Struktur- und Entwicklungsplanen und
deren Fortschreibung; die Stellungnahme

rubezicl ’g i :
wiirdigen;-ist vom Prisidium zu
berticksichtigen: soweit das Présidium der
Stellungnahme nicht folgt, ist dies in der
Vorlage fiir den Hochschulrat zu
begriinden,
6. in Hochschulen ohne Fakultiten
Beschlussfassung tiber Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von
Studiengingen, seweithieritbernicht-der
entseheidenhat;

7. in Hochschulen ohne Fakultéten
Stellungnahmezu-Verabschiedung von
Berufungsvorschligen und-die-sowie
Aufstellung von Vorschlidgen fiir die
Verleihung der akademischen
Bezeichnung ,, Professorin“ oder

, Professor*.

8. Erlass von Richtlinien zur
Frauenforderung, Aufstellung von

§ 85
Hochschulsenat

Anderung von Nummer 2: Dies ist eine
Folgednderung auf Grund der geénderten
Modalititen fiir die Wahl und die Abwahl der
Prisidentin oder des Prisidenten (hierzu siehe
Artikel 1 Nummer 28 - § 80).

Anderung der Nummern 4 bis 7: Nummern 4, 6
und 7: Dies ist eine redaktionelle Klarstellung. Sie
verdeutlicht, dass die Norm sich nur auf
Hochschulen ohne Fakultiten bezieht. In
Hochschulen mit Fakultéten liegt diese
Zustandigkeit beim Fakultatsrat.

Nummer 5: Hierdurch soll die Stellung des
Hochschulsenats bei der Struktur- und Entwick-
lungsplanung gestiarkt werden. Zu diesem Zweck
soll das Prasidium verpflichtet werden, die
Vorschlage zur Struktur- und
Entwicklungsplanung im Hochschulsenat
vorzustellen und die Stellungnahme des
Hochschulsenats selbst zu wiirdigen. Hierdurch
wird sichergestellt, dass das Prasidium etwaige
Einwinde des Hochschulsenats nicht einfach an
den Hochschulrat weiterleitet, sondern sich selbst
in einer , zweiten Lesung” innerhalb des
Prasidiums damit auseinandersetzt. Greift das
Présidium die Vorschldge des Hochschulsenats
nicht auf, so muss er dies gegeniiber dem
Hochschulrat begriinden. Diese Anderung des
Verfahrens entspricht der Empfehlung 5 der
Evaluierungskommission. Die im derzeit geltenden
Recht enthaltene Verpflichtung des Hochschulrats,
seinerseits wieder die Stellungnahme des Hoch-
schulsenats in seine Beratungen einzubeziehen und
zu wiirdigen (siehe § 85 Absatz 1 Nummer 5),
bleibt erhalten, wird aber aus redaktionellen und
systematischen Griinden in § 84 Absatz 1 Nummer
4 verlagert (siehe Artikel 1 Nummer 29 - § 84).

In der Evaluierungskommission ist auch diskutiert
worden, das Priasidium zu verpflichten, sich
wéhrend eines Zeitraums von sechs Monaten um
eine Einigung mit dem Hochschulsenat iiber die




Frauenforderpldnen und Wahl der

Gleichstellungsbeauftragten nach § 87,

9, Wahl der Behindertenbeauftragten

nach § 88,

10. Stellungnahmen zu Grundsitzen fiir

die Ausstattung und die Mittelverteilung,

11. Stellungnahmen zu den

Wirtschaftsplénen,

12. Stellungnahmen zu den

Gebiihrensatzungen,

13. Stellungnahmen zum Jahresbericht

des Prasidiums,

14. Verleihung akademischer Ehrungen.
(2) Der Hochschulsenat kann in allen
Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die gesamte
Hochschule beriihren, vom Prasidium Auskunft
verlangen und Empfehlungen aussprechen.
(3) ' Den Hochschulsenaten gehéren je nach GréBe
der Hochschule 11 bis 21 stimmberechtigte
Mitglieder an. ° Die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfiigt
iiber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen.
* Alle anderen Gruppen miissen angemessen
vertreten sein. * Das Nihere regelt die
Grundordnung.
(4) ' Die Prasidentin oder der Prisident ist
beratendes Mitglied des Hochschulsenats und fiihrt
in ihm den Vorsitz. * Der Hochschulsenat kann fiir
einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und
Beauftragte einsetzen und diesen
Entscheidungsbefugnisse iibertragen. > Der
Hochschulsenat muss Stellungnahmen zu
Vorlagen, die die Prasidentin oder der Prisident als
dringlich bezeichnet, innerhalb von vier Wochen
nach Zugang der Vorlage abgeben.
(5) Die Aufgaben und Befugnisse des
Hochschulsenats der Universitdit Hamburg in Bezug
auf das Universititsklinikum Hamburg-Eppendorf
sind auf tibergreifende
Selbstverwaltungsangelegenheiten beschriankt, die
den Fakultit fiir Medizin zugleich mit anderen
Fakultiten der Universitit Hamburg betreffen.

Frauenforderpldnen und Wahl der

Gleichstellungsbeauftragten nach § 87,

9, Wahl der Behindertenbeauftragten

nach § 88,

10. Stellungnahmen zu Grundsitzen fiir

die Ausstattung und die Mittelverteilung,

11. Stellungnahmen zu den

Wirtschaftsplénen,

12. Stellungnahmen zu den

Gebiihrensatzungen,

13. Stellungnahmen zum Jahresbericht

des Prasidiums,

14. Verleihung akademischer Ehrungen.
(2) Der Hochschulsenat kann in allen
Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die gesamte
Hochschule beriihren, vom Prasidium Auskunft
verlangen und Empfehlungen aussprechen.
(3) ' Den Hochschulsenaten gehéren je nach GréBe
der Hochschule 11 bis 21 stimmberechtigte
Mitglieder an. ° Die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfiigt
iiber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen.
* Alle anderen Gruppen miissen angemessen
vertreten sein. * Das Nihere regelt die
Grundordnung.
(4) ' Die Prasidentin oder der Prisident ist
beratendes Mitglied des Hochschulsenats und fiihrt
in ihm den Vorsitz. * Der Hochschulsenat kann fiir
einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und
Beauftragte einsetzen und diesen
Entscheidungsbefugnisse iibertragen. > Der
Hochschulsenat muss Stellungnahmen zu
Vorlagen, die die Prasidentin oder der Prisident als
dringlich bezeichnet, innerhalb von vier Wochen
nach Zugang der Vorlage abgeben.
(5) Die Aufgaben und Befugnisse des
Hochschulsenats der Universitdit Hamburg in Bezug
auf das Universititsklinikum Hamburg-Eppendorf
sind auf tibergreifende
Selbstverwaltungsangelegenheiten beschriankt, die
den Fakultit fiir Medizin zugleich mit anderen
Fakultiten der Universitit Hamburg betreffen.

Struktur- und Entwicklungsplanung zu bemiihen
und wihrend dieser ,, Bedenkzeit* eine
Weiterleitung an den Hochschulrat auszuschlieBen.
Hiertiber konnte innerhalb der
Evaluierungskommission aber kein Konsens
hergestellt werden (siehe den Bericht der Eva-
luierungskommission, S. 18/19). Der Vorschlag
wird in dem Gesetzentwurf nicht aufgegriffen, da
die Fakultiten zukiinftig enger in den Prozess
einbezogen werden (siehe Artikel 1 Nummer 27 - §
79 Absatz 2 Satz 3 Nummer 2) und damit die
primér betroffenen Interessentrdger beteiligt sind.
Der Hochschulsenat als Vertretung der
Statusgruppen tragt nach der Konzeption des
Gesetzes hingegen keine Verantwortung fiir die
strategische Steuerung der Hochschulen, so dass er
- wie auch im geltenden Recht - nur gutachterlich
angehort werden soll.

Anderung von Nummer 7: Hierbei handelt es sich
um eine redaktionelle Korrektur. In Hochschulen
ohne Fakultiten soll der Hochschulsenat keine
Stellungnahmen zu den Berufungsvorschldgen
abgeben, sondern die Berufungsvorschlage auf
Vorschlag des Berufungsausschusses
verabschieden. Die Beschlussfassung iiber den
Vorschlag erfolgt dann - wie auch im bisherigen
Recht - durch das Prisidium (siehe Artikel 1
Nummer 13 - § 13).

Dritter Abschnitt Dritter Abschnitt
Sonstige Organisationsvorschriften Sonstige Organisationsvorschriften
§ 90 § 90 § 90
Dekanat Dekanat Dekanat

(1) ' Das Dekanat leitet die Fakultit. ° Es besteht

(1) ' Das Dekanat leitet die Fakultit. ° Es besteht




aus einer Dekanin oder einem Dekan,
Prodekaninnen oder Prodekanen sowie einer
Geschiéftsfiihrerin oder einem Geschéftsfiihrer.

’ Die Dekanin oder der Dekan wird vom Prisidium
ausgewdhlt und vom Fakultétsrat bestétigt.

* Prodekaninnen oder Prodekane sowie
Geschiftsfiihrerin oder Geschéftsfithrer werden auf
Vorschlag der Dekanin oder des Dekans vom
Prisidium bestellt. * Die Amtszeit der Dekanin oder
des Dekans sowie der Geschéftsfiihrerin oder des
Geschiftsfiihrers betrdgt fiinf Jahre, die der
Prodekaninnen oder Prodekane drei bis fiinf Jahre.
° Die Hochschule kann in der Grundordnung von
den Sétzen 3 und 4 abweichende Bestimmungen
treffen; diese Bestimmungen miissen jedoch
mindestens die Zustimmung des Prasidiums zur
Wahl der Dekanin oder des Dekans und der
Geschiftsfiihrerin oder des Geschiftsfiihrers sowie
die Zustimmung der Dekanin oder des Dekans zur
Wabhl oder Bestellung der Prodekaninnen oder
Prodekane und der Geschiftsfiihrerin oder des
Geschiftsfiihrers vorsehen.

(2) ' Der Dekanin oder dem Dekan steht bei der
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die
Richtlinienkompetenz zu. * Sie oder er iibertrigt
jeder Prodekanin oder jedem Prodekan einen
eigenen Aufgabenbereich. ’ Die Geschiftsfithrerin
oder der Geschiftsfiihrer leitet die Verwaltung der
Fakultit unter der Gesamtverantwortung des
Dekanats.

(3) ' Die Dekanin oder der Dekan und die
Prodekaninnen und Prodekane missen die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren an
ihrer Hochschule oder fiir Prasidenten nach § 80
Absatz 1 Satz 2, die Geschéftsfiihrerin oder der

aus einer Dekanin oder einem Dekan,
Prodekaninnen oder Prodekanen sowie einer
Geschiéftsfiihrerin oder einem Geschéftsfiihrer.

’ Die Dekanin oder der Dekan wird vemPrasidium
ausgewihltund-vomFakultitsrat bestitigt auf
Vorschlag einer Findungskommission vom
Fakultitsrat gewdhlt und vom Prisidium bestitigt.
! Findet die vorgeschlagene Person im Fakultiitsrat
keine Mehrheit oder wird ihre Wahl vom Prisidium
nicht bestitigt, so unterbreitet die

Findungskommission einen weiteren Vorschlag.

° Die Findungskommission besteht aus Mitgliedern
des Fakultitsrates und aus mindestens zwei
Mitgliedern des Prisidiums. ° Die Mitglieder des
Fakultitsrates sowie die Mitglieder des Prasidiums
verfiigen jeweils {iber die Hilfte der Stimmen. " Das

Nihere regelt die Grundordnung. ° Prodekaninnen
oder Prodekane sowie Geschiftsfiihrerin oder
Geschiftsfithrer werden auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans vom Prisidium bestellt. ° Die
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans sowie der
Geschiftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers
betragt fiinf Jahre, die der Prodekaninnen oder
Prodekane drei bis fiinf Jahre. *“-Die Hoehsehule

; s Grundord er Sitren 3-tnd

versehen:

(2) ' Der Dekanin oder dem Dekan steht bei der
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die
Richtlinienkompetenz zu. * Sie oder er iibertrigt
jeder Prodekanin oder jedem Prodekan einen
eigenen Aufgabenbereich. ’ Die Geschiftsfithrerin
oder der Geschiftsfiihrer leitet die Verwaltung der
Fakultit unter der Gesamtverantwortung des
Dekanats.

(3) ' Die Dekanin oder der Dekan und die
Prodekaninnen und Prodekane missen die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren an
ihrer Hochschule oder fiir Prasidenten nach § 80
Absatz 1 Satz 2, die Geschéftsfiihrerin oder der

Anderung von Absatz 1:

Durch diese Anderung soll die Stellung der
Fakultitsrite bei der Bestellung der Dekaninnen
und Dekane gestarkt werden. Hierzu sieht das
Gesetz zukiinftig vor, dass die Dekanin oder der
Dekan vom Fakultitsrat gewéhlt und vom
Prasidium bestétigt wird. Zur Vorbereitung der
Wabhl wird eine gemeinsame Findungskommission
von Fakultétsrat und Prisidium zwingend
vorgeschrieben. In der Findungskommission
verfiigen Fakultitsrat und Préasidium nicht zwin-
gend iiber die gleiche Zahl von Sitzen, aber - um
spitere Blockaden im Verfahren zu vermeiden -
tiber die gleiche Anzahl von Stimmen. Damit wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass der
Fakultatsrat aus Vertretern verschiedener Gruppen
besteht und sich dies iiblicherweise in der
Findungskommission spiegeln soll, wéhrend das
Prasidium einheitlich auftritt und auch nur eine
begrenzte Mitgliederzahl hat. Die Zahl der
Prasidiumsvertreter wird auf mindestens zwei
festgesetzt, um eine objektive Berichterstattung im
Plenum des Prasidiums sicherzustellen. Die bisher
in § 90 Absatz 1 Satz 6 HmbHG vorgesehene
Moglichkeit, das Verfahren abweichend zu
gestalten, kann entfallen. Diese Neuordnung der
Dekanewahl entspricht der Empfehlung 20 der
Evaluierungskommission.

Anderung von Absatz 4:

Hierdurch sollen die Hochschulen erméchtigt
werden, fiir die Wiederwahl einer amtierenden
Dekanin oder eines amtierenden Dekans ein
vereinfachtes Verfahren vorzusehen. Fiir die
Wiederwahl einer amtierenden Prisidentin oder
eines amtierenden Prisidenten ist ein solches
vereinfachtes Verfahren in § 80 Absatz 3 Satz 3
bereits vorgesehen.

Anderung von Absatz 5:

Neufassung von Nummer 1: Die Neufassung dient
zwei Zwecken:

Zum einen soll redaktionell nachvollzogen werden,
dass nunmehr alle Hochschulen ein
kaufmannisches Rechnungswesen eingefiihrt
haben und nach Wirtschaftspldnen wirtschaften
(siehe Artikel 1 Nummer 40 - § 109). Insofern




Geschiftsfiihrer die Einstellungsvoraussetzungen
fiir Kanzler nach § 83 Absatz 3 erfiillen. > Die
Dekanin oder der Dekan sowie die
Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer miissen
nicht Mitglieder der Hochschule gewesen sein.

’ Wird eine Dekanin, ein Dekan, eine
Geschiftsfiihrerin oder ein Geschiftsfiihrer zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt §
80 Absatz 3 Satz 4 und Absitze 5 bis 7
entsprechend.

(4) ' Wiederwahl und Wiederbestellung der
Mitglieder des Dekanats sind méglich. * Das
Priasidium kann die Dekanin oder den Dekan mit
Zustimmung des Hochschulrates abwihlen. ’ Der
Fakultétsrat kann mit einer Mehrheit von drei
Vierteln dem Prisidium die Abwahl der Dekanin
oder des Dekans vorschlagen.

(5) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr:
1. Bewirtschaftung der vom Prasidium
der Fakultit zugewiesenen
Haushaltsmittel und Entscheidung iiber
die Zuordnung von Stellen innerhalb der
Fakultit,

2. Uberpriifung der zukiinftigen
Verwendung der Stelle bei freien oder frei
werdenden Professuren und
Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1 auf
der Grundlage des Struktur- und
Entwicklungsplans der Hochschule sowie
Beschlussfassung tiber
Berufungsvorschlage und Vorschlédge fiir
Bleibevereinbarungen,

3. Erstellung von Vorschligen fiir die
Gewihrung von Leistungsbeziigen an
Professorinnen und Professoren nach dem

Geschiftsfiihrer die Einstellungsvoraussetzungen
fiir Kanzler nach § 83 Absatz 3 erfiillen. > Die
Dekanin oder der Dekan sowie die
Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer miissen
nicht Mitglieder der Hochschule gewesen sein.

’ Wird eine Dekanin, ein Dekan, eine
Geschiftsfiihrerin oder ein Geschiftsfiihrer zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt §
80 Absatz 3 Satz 4 und Absitze 5 bis 7
entsprechend.

(4) ' Wiederwahl und Wiederbestellung der
Mitglieder des Dekanats sind méglich. > Hierfiir
kann die Grundordnung ein vereinfachtes
Verfahren vorsehen, das wenigstens die
Zustimmung von Fakultéitsrat und Présidium

vorsehen muss. ’ Das Prisidium kann die Dekanin
oder den Dekan mit Zustimmung des
Hochschulrates abwihlen. * Der Fakultitsrat kann
mit einer Mehrheit von drei Vierteln dem
Prisidium die Abwahl der Dekanin oder des
Dekans vorschlagen.
(5) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr:
L . -
ler Faklti g.

Entscheidung iiber die Verwendung der

vom Présidium zugewiesenen

Wirtschaftsplanmittel im Rahmen der
hierfiir nach § 91 Absatz 2 Nummer 10

aufgestellten Grundsétze sowie tber die
Zuordnung von Stellen innerhalb der
Fakultit,
2. Uberpriifung der zukiinftigen
Verwendung der Stelle bei freien oder frei
werdenden Professuren und
Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1 auf
der Grundlage des Struktur- und
Entwicklungsplans der Hochschule sowie
Besehlussfassung-iiber
Beruf NP | Vorsehlisefi

i i Unterbreitung von
Vorschlédgen fiir Beschliisse des
Fakultétsrates {iber Berufungsvorschlige

gemiB § 91 Absatz 2 Nummer 6,
3. Erstellung von Vorschligen fiir die

Gewihrung von Leistungsbeziigen an
Professorinnen und Professoren nach

kann nicht mehr von der , Bewirtschaftung® von
»Haushaltsmitteln* gesprochen werden, sondern
nur noch von der , Verwendung® von

» Wirtschaftsplanmitteln®.

Zum anderen soll beriicksichtigt werden, dass
zukiinftig der Fakultitsrat im Rahmen der
hochschulweit geltenden Grundsitze fiir die
Mittelverteilung tiber die fakultitsinternen
Grundsitze fiir die Mittelverteilung beschlieBen
soll (hierzu siehe Artikel 1 Nummer 32 - § 91
Absatz 2). Dies wird auch von der
Evaluierungskommission empfohlen (siehe Emp-
fehlung 11).

Anderung von Nummer 2: Hierdurch soll
redaktionell nachvollzogen werden, dass die
Berufungsvorschliage zukiinftig vom Fakultatsrat
auf Vorschlag des Dekanats verabschiedet werden
(siehe Artikel 1 Nummer 32 - § 91 Absatz 2
Nummer 6). Die Beteiligung des Dekanats an den
Berufungs- und Bleibeverhandlungen wird
zukiinftig direkt in § 13 Absatz 2 Satz 2 geregelt.
Anderung von Nummer 5: Zur Verbesserung der
Transparenz bei der Mittelverwendung soll das
Dekanat dazu verpflichtet werden, dem
Fakultatsrat tiber die Verteilung der zugewiesenen
Mittel zu berichten. Dies wird auch von der
Evaluierungskommission vorgeschlagen (siehe
Empfehlung 11).

Einfiigung einer neuen Nummer 7: Dies ist eine
Folgednderung auf Grund der nunmehr gesetzlich
geregelten Beteiligung der Fakultiten an der
Aufstellung des Struktur- und Entwicklungsplans
(hierzu siehe Artikel 1 Nummer 27 - § 79 Absatz 2
Satz 3 Nummer 2). Die Stellungnahme der Fakultit
zum Entwurf des Struktur- und Entwicklungsplans
wird vom Dekanat abgegeben, wobei das Dekanat
seinerseits den Fakultdtsrat zu beteiligen hat und -
soweit es seinen Vorschldgen nicht folgt - dies
gegeniiber dem Présidium darstellen und
begriinden muss.

Einfiigung einer neuen Nummer 8: Die
Vertretung der Fakultiat gegeniiber den anderen
Fakultiten obliegt dem Dekanat, so dass es auch
die Vereinbarungen {iber fakultitsiibergreifende
Studiengidnge abschlieBen muss. Sofern eine
Vereinbarung mit einer anderen Hochschule zu
treffen ist, erfolgt der Abschluss wegen der




Hamburgischen Besoldungsgesetz vom
26. Januar 2010 (HmbGVBL. S. 23) in der
jeweils geltenden Fassung,

4. Entscheidungen tber die
Lehrverpflichtung,

5. Erstellung eines Rechenschaftsberichts
gegeniliber dem Fakultétsrat nach Ablauf
eines Kalenderjahres,

6. Erstellung von Vorschldgen iiber die

Organisation in der Fakultit und fiir die

Fakultitssatzung geméiB § 92 Absatz 1,
alle sonstigen Aufgaben der Fakultét, die nicht
vom Fakultitsrat wahrzunehmen sind.

dem Hamburgischen Besoldungsgesetz
vom 26. Januar 2010 (HmbGVBIL. S. 23)
in der jeweils geltenden Fassung,

4. Entscheidungen tber die
Lehrverpflichtung,

5. Erstellung eines Rechenschaftsberichts
gegeniliber dem Fakultétsrat nach Ablauf
eines Kalenderjahres;- darin ist auch die
Verteilung der zugewiesenen Mittel
darzustellen

6. Erstellung von Vorschldgen iiber die
Organisation in der Fakultit und fiir die
Fakultatssatzung geméiB § 92 Absatz 1,
7. AuBerung zum Entwurf des Struktur-
und Entwicklungsplans sowie zum

Entwurf der Grundsitze fiir die
Ausstattung und Mittelverteilung (§ 79
Absatz 2 Satz 3 Nummern 2 und 3); vor
der AuBerung ist dem Fakultitsrat
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;

das Dekanat hat die Stellungnahme zu
wiirdigen und, soweit es ihr nicht folgt,

dies in seiner AuBerung zu begriinden,
8. Abschluss von Vereinbarungen nach §
96a Absatz 3

9. alle sonstigen Aufgaben der Fakultit,
die nicht vom Fakultitsrat
wahrzunehmen sind.

hochschuliibergreifenden Natur durch das
Prasidium (siehe Artikel 1 Nummer 27 - § 79
Absatz 2 Satz 3 Nummer 16).

§ 91
Fakultitsrat
(1) In jeder Fakultit wird ein Fakultétsrat gewéhlt,
in dem die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer tiber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen verfiigt und die in § 10 Absatz
1 Nummern 2 bis 4 genannten Gruppen
angemessen vertreten sind.
(2) Der Fakultitsrat hat neben der Bestéitigung der
Dekanin oder des Dekans folgende Aufgaben:
1. Erlass, Anderung und Aufhebung von
Hochschulpriifungsordnungen,
Studienordnungen und Satzungen nach
den §§ 37 bis 40,
2. Erlass, Anderung und Aufhebung von
Satzungen nach § 10 Absatz 1 des
Hochschulzulassungsgesetzes vom 28.
Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 515),
zuletzt gedndert am 6. Juli 2010

§ 91
Fakultitsrat
(1) In jeder Fakultit wird ein Fakultétsrat gewéhlt,
in dem die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer tiber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen verfiigt und die in § 10 Absatz
1 Nummern 2 bis 4 genannten Gruppen
angemessen vertreten sind.
(2) Der Fakultitsrat hat neben der Bestéitigung der
Dekanin oder des Dekans folgende Aufgaben:
1. Erlass, Anderung und Aufhebung von
Hochschulpriifungsordnungen,
Studienordnungen und Satzungen nach
den §§ 37 bis 40,
2. Erlass, Anderung und Aufhebung von
Satzungen nach § 10 Absatz 1 des
Hochschulzulassungsgesetzes vom 28.
Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 515),
zuletzt gedndert am 6. Juli 2010

§ 91
Fakultitsrat

Neufassung von Nummer 3:

Hierdurch soll das Priasidium an der Entscheidung
tiber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengidngen beteiligt werden, um
sicherzustellen, dass die Vorgaben der Struktur-
und Entwicklungsplanung beachtet werden (siehe
hierzu Artikel 1 Nummer 27 - § 79 Absatz 2 Satz 3
Nummer 12). Dies wird auch von der
Evaluierungskommission vorgeschlagen (siehe
Empfehlung 7).

Neufassung von Nummer 6:

Zur stiarkeren Einbindung des vorhandenen
Lehrkorpers und der anderen Fakultdtsmitglieder
soll der Berufungsvorschlag zukiinftig vom
Fakultitsrat beschlossen werden. Dies wird auch




(HmbGVBL. S. 473, 476), in der jeweils
geltenden Fassung,

3. Entscheidung tiber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von
Studiengidngen im Rahmen des Struktur-
und Entwicklungsplans der Hochschule,

4. Entscheidung tiber die Organisation in
der Fakultit gemaB § 92 Absatz 1
einschlieBlich des Erlasses der
Fakultitssatzung,

5. Entscheidung tiber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von einzelnen
Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und
Forschung,

6. abweichend von § 85 Absatz 1
Nummer 7 Stellungnahme zu
Berufungsvorschldgen und die
Aufstellung von Vorschlagen fiir die
Verleihung der akademischen
Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,
Professor®,

7. Wahl von Gleichstellungsbeauftragten,
8. Entgegennahme des
Rechenschaftsberichts und Kontrolle des
Dekanats,

(HmbGVBL. S. 473, 476), in der jeweils
geltenden Fassung,

3. Entscheidung iiber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von
Studiengingen-imRahmen-des-Straktur-
und-Entwieldungsplans-der Hoehsehule;;
die Entscheidung bedarf, sofern sie nicht
geméfB § 100 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
vereinbart wurde oder im Struktur- und
Entwicklungsplan ausdriicklich
vorgesehen ist, der Zustimmung des
Prisidiums

4. Entscheidung iiber die Organisation in
der Fakultit gemaB § 92 Absatz 1
einschlieBlich des Erlasses der
Fakultitssatzung,

5. Entscheidung tiber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von einzelnen
Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und
Forschung,

6. abweichend von § 85 Absatz 1

Nummer 7 Stellungnahmezu

Berafungsversehtagentnd;
Verabschiedung der Berufungsvorschlige
und die Aufstellung von Vorschldgen fiir

die Verleihung der akademischen
Bezeichnung ,, Professorin“ oder

, Professor”; die Verabschiedung der
Berufungsvorschlige erfolgt auf

Vorschlag des Dekanats,
7. Wahl von Gleichstellungsbeauftragten,

8. Entgegennahme des
Rechenschaftsberichts und Kontrolle des
Dekanats;-; der Fakultéitsrat kann vom
Dekanat Auskunft iiber alle
Angelegenheiten der Fakultit verlangen,
sofern Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen,

9. Stellungnahme zum Entwurf des
Struktur- und Entwicklungsplans sowie

zum Entwurf der Grundsétze fiir die

Ausstattung und Mittelverteilung nach §
90 Absatz 5 Nummer 7

10. auf Vorschlag des Dekanats und im
Rahmen der hochschulweiten Grundsitze

fiir die Mittelverteilung (§ 84 Absatz 1
Nummer 5) die Beschlussfassung {iber die

von der Evaluierungskommission vorgeschlagen
(siehe Empfehlung 16). Dieser Beschluss soll aber
an einen entsprechenden Vorschlag des Dekanats
gekoppelt sein, der vom Fakultitsrat zwar
insgesamt abgelehnt, aber nicht modifiziert werden
kann. Hierdurch soll eine ,, Doppellegitimation“ des
Berufungsvorschlages durch Fakultitsrat und
Dekanat erreicht werden. Dies stellt sicher, dass
sowohl die fachliche Einschitzung und die
Interessen des vorhandenen Lehrkorpers
beriicksichtigt werden, als auch die Verantwortung
des Dekanats fiir Qualitétssicherung, Profilbildung
und Innovation gewahrt bleibt (siehe auch Artikel
1 Nummer 14 - § 14 Absatz 2 Satz 4).

Anderung von Nummer 8:

Zur Verbesserung der allgemeinen Transparenz
innerhalb der Fakultét erhdlt der Fakultitsrat ein
umfassendes Auskunftsrecht gegentiber dem
Dekanat. Eine derartige Regelung wird auch von
der Evaluierungskommission vorgeschlagen (siehe
Empfehlung 11).

Einfiigung der neuen Nummern 9 und 10:

Zu Nummer 9: Dies ist eine redaktionelle
Folgednderung an das geénderte Verfahren der
Struktur- und Entwicklungsplanung, durch das die
Fakultiten besser eingebunden werden sollen
(siehe Artikel 1 Nummer 27 — § 79 Absatz 2 Satz 3
Nummer 2). Die Stellungnahme der Fakultit wird
vom Dekanat abgegeben, wobei das Dekanat
seinerseits eine AuBerung des Fakultitsrates
einholen und - sofern er ihr nicht folgt - dies in
seiner Stellungnahme darstellen und begriinden
muss (siehe Artikel 1 Nummer 31 - § 90 Absatz 5
Nummer 7).

Zu Nummer 10: Zur Verbesserung der Transparenz
innerhalb der Fakultdt und zur Stirkung der
Partizipation der Fakultdtsmitglieder soll der
Fakultatsrat im Rahmen der hochschulweit
geltenden Grundsétze fiir die Mittelverteilung tiber
die fakultitsinternen Grundsitze fiir die Verteilung
der verfiigbaren Mittel beschlieBen. Dies wird auch
von der Evaluierungskommission vorgeschlagen
(siehe Empfehlung 11). Da die Ressourcenverant-
wortung aber auch zukiinftig beim Dekanat bleibt,
sollen entsprechende Beschliisse des Fakultétsrates




9. Stellungnahme zu allen
Angelegenheiten der Fakultat.
(3) Die Fakultitssatzung kann bestimmen, dass der
Fakultatsrat die Berufungsausschiisse einsetzt; § 14
Absatz 2 Satz 5 bleibt unberiihrt.

Grundsitze fiir die Verteilung der

verfiigharen Mittel innerhalb der
Fakultat

910. Stellungnahme zu allen
Angelegenheiten der Fakultat.
(3) Die Fakultitssatzung kann bestimmen, dass der
Fakultatsrat die Berufungsausschiisse einsetzt; § 14
Absatz 2 Satz 5 bleibt unberiihrt.

an einen Vorschlag des Dekanats gekoppelt sein,
der vom Fakultétsrat zwar insgesamt abgelehnt,
aber nicht modifiziert werden kann.

§92

Organisation in der Fakultit
(1) ' Die Fakultiten bestimmen die
Organisationseinheiten in der Fakultit; sie konnen
entsprechende Fakultitssatzungen erlassen. * In
diesen Organisationseinheiten werden keine nach
Gruppen zusammengesetzten
Selbstverwaltungsgremien gewahlt.
(2) ' Die Organisation in der Fakultiit darf nur eine
Ebene vorsehen. * Diese soll nach funktionalen
Gesichtspunkten von Studium und Lehre,
Forschung und Entwicklung sowie nach
Wissenschaftsgebieten gegliedert sein.

§92
Organisation in der Fakultit
(1) ' Die Fakultiten bestimmen die
Organisationseinheiten in der Fakultit; sie konnen
entsprechende Fakultitssatzungen erlassen. *ta

diesen-Organisationseinheiten-werdenkeine nach

(2) Die Organisation in der Fakultit darf unterhalb
von Dekanat und Fakultiitsrat bis zu zwei Ebenen
vorsehen. Die Organisation soll nach funktionalen
Gesichtspunkten von Studium und Lehre,
Forschung und Entwicklung sowie nach
Wissenschaftsgebieten gegliedert sein. Die
Organisationseinheiten miissen die fiir eine
ordnungsgemdBe und wirtschaftliche
Aufgabenerledigung erforderliche MindestgréBe
aufweisen. Das Nihere zu den Sdtzen 1 bis 3 regelt
die Grundordnung. In den Fakultitssatzungen nach
Absatz 1 konnen den Organisationseinheiten nach
MaBgabe der Grundordnung die folgenden
Aufgaben iibertragen werden:

1. Planung und Organisation des

Lehrangebots, der Nachwuchsforderung

und der Studienfachberatung;

2. Vorschlige fiir die Festsetzung der

Lehrverpflichtung;

3. Vorschlige zur Einrichtung, Anderung

und Aufhebung von Studiengdngen, zur

Weiterentwicklung der Lehrpline sowie

zur Anderung von Studien- und

Priifungsordnungen;

4. Vorschlige zur Verwendung von

Studiengebiihren; hierzu ist eine

§92
Organisation in der Fakultat

Hiermit soll die Organisation innerhalb der
Fakultat flexibilisiert und damit besser an die Be-
diirfnisse der verschiedenen Hochschulen
angepasst werden. Zugleich soll die Partizipation
der Hochschulmitglieder verbessert werden.

Zu diesem Zweck sollen eine Reihe von
Rechtsidnderungen vorgenommen werden:

1. Zunichst soll das Verbot von nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien
aufgehoben werden (siehe Artikel 1 Nummer 33
Buchstabe a - Streichung von § 92 Absatz 1 Satz
2). Dies soll zum einen die Einbindung der
Hochschulmitglieder in die Entscheidungsabliufe
verbessern und damit die Identifikation mit den
Prozessen und Inhalten verbessern. Zum anderen
sollen hierdurch der Fachverstand und die Sach-
und Problemnéhe der unmittelbar Betroffenen
aktiviert werden. Eine entsprechende Rechts-
dnderung wird auch von der
Evaluierungskommission vorgeschlagen (siehe
Empfehlung 15).

2. Dariiber hinaus wird die Ubertragung
planerischer, organisatorischer und fachbezogener
Aufgaben auf die Organisationseinheiten
zugelassen (siehe Artikel 1 Nummer 33 Buchstabe
b - § 92 Absatz 2 Satz 5). Die Auflistung der
Aufgaben wurde so gestaltet, dass eine
Partizipation an den Fachfragen und der
Gestaltung des unmittelbaren Arbeitsalltags
gewihrleistet ist, ohne die Steuerbarkeit der
Fakultiten als Gesamtheit zu gefidhrden. Die
Vorschlige der Evaluierungskommission (siehe
Rdnr. 39 auf Seite 23 des Kommissionsberichts)
decken sich hiermit weitgehend. Zu der im
Gesetzentwurf erwidhnten Planung und




(3) Fiir Hochschulen ohne Fakultiten gelten die
Absitze 1 und 2 entsprechend.

Stellungnahme der Studierenden oder

ihrer Vertretungsgremien einzuholen.
Das Dekanat kann sich iiber alle Angelegenheiten
der Organisationseinheit informieren. Es kann
Entscheidungen nach Satz 5 Nummer 1 aufheben
oder dndern und Richtlinien erlassen.
(3) Fiir Hochschulen ohne Fakultéiten gelten die
Absitze 1 und 2 entsprechend.

Organisation des Lehrbetriebs (§ 92 Absatz 2 Satz
5) gehort auch die Planung und Organisation des
Priifungsbetriebs, so dass den
Organisationseinheiten beispielsweise auch die
Einsetzung der Priifungsausschiisse iibertragen
werden kann. Hingegen gehort die Einsetzung der
Berufungsausschiisse nicht zum Lehrbetrieb und
bleibt daher auf der zentralen Fakultitsebene.

3. Sofern eine fiir die ordnungsgeméaBe und
wirtschaftliche Aufgabenerledigung erforderliche
MindestgroBe vorhanden ist, kann sogar eine

» Vierte Ebene“ eingerichtet werden (Absatz 2 Satz
1 1.V.m. Satz 3). Auch dies entspricht den
Vorschligen der Evaluierungskommission (siehe
Empfehlung 15).

4. Um eine rationale Gesamtorganisation
sicherzustellen, erhilt das Dekanat ein umfas-
sendes Informationsrecht gegentiber allen
Organisationseinheiten (Absatz 2 Satz 6) und kann
- soweit die Organisationseinheit selbst verwaltend
tatig wird - die Verwaltungsentscheidungen
aufheben oder abédndern und fiir die
Verwaltungstitigkeit Richtlinien erlassen (Absatz 2
Satz 7). Das Dekanat entscheidet auch weiterhin
iiber die Zuordnung der Stellen (siche § 90 Absatz
5 Nummer 1).

5. Den Rahmen fiir die Bildung von
Selbstverwaltungseinheiten nach diesen neuen
Regelungen sollen die Grundordnungen vorgeben
(Absatz 2 Satz 4). Die Grundordnung soll
insbesondere Rahmenvorgaben fiir die
Zusammensetzung der zu bildenden Gremien, fiir
die tibertragbaren Aufgaben und fiir die
MindestgroBe der Organisationseinheiten machen.
Innerhalb dieser Rahmenvorgaben entscheidet
dann der Fakultitsrat tiber die Bildung der
Organisationseinheiten (Absatz 1).

Vierter Abschnitt Vierter Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen Gemeinsame Bestimmungen
Neu § 96 a Neu § 96 a

Ausschiisse fiir hochschul- und
fakultitsiibergreifende Studienginge
(1) Um die Planung und Durchfiihrung von
Studiengdngen nach § 55 abzustimmen, sollen die
beteiligten Hochschulen die Bildung eines
gemeinsamen Ausschusses vereinbaren.
Entsprechendes gilt, wenn Teilstudiengdnge nach §

Ausschiisse fiir hochschul- und
fakultitsiibergreifende Studienginge

Zu Absatz 1: Die Norm soll die Planung und
Durchfiihrung hochschuliibergreifender
Studiengidnge nach § 55 weiter verbessern und
einen reibungslosen Betrieb gewihrleisten. Zu




52 Absatz 5 hochschuliibergreifend aufeinander
abzustimmen sind.

(2) In einer Vereinbarung nach Absatz 1 kann dem
gemeinsamen Ausschuss auch die Zustindigkeit
fiir die Beschlussfassung iiber die Studien- und
Priifungsordnung iibertragen werden. In diesem
Falle sind die Mitglieder des Ausschusses von den
Selbstverwaltungsgremien zu wihlen, die fiir die
Beschlussfassung iiber die Studien- und
Priifungsordnungen zustindig wiren, wenn keine
Vereinbarung nach Satz 1 bestiinde. Die Verteilung
der Sitze und Stimmen auf die Hochschulen und
Gruppen ist unter Beachtung der Vorgaben des §
96 in der Vereinbarung zu regeln.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir Studienginge,
die von mehreren Fakultiten derselben Hochschule
gemeinsam durchgefiihrt werden, entsprechend.

diesem Zweck sollen die beteiligten Hochschulen
gemeinsame Koordinierungsausschiisse
vereinbaren. Entsprechendes gilt, wenn - wie
beispielsweise in den Lehridmtern - die
hochschuliibergreifende Koordinierung von
Teilstudiengdngen nach § 52 Absatz 5 erforderlich
ist.

Zu Absatz 2: Die Norm ermdoglicht es, den
Koordinierungsausschiissen auch
Beschlusszustindigkeiten zu {ibertragen und geht
damit tber die heute bestehenden Méglichkeiten
hinaus. Dies erleichtert eine homogene Gestaltung
der Studien- und Priifungsordnung tiber mehrere
Hochschulen hinweg. Die Studierenden profitieren
so von einer nahtlosen Verzahnung des Studienbe-
triebs. Zur Sicherung der akademischen
Selbstverwaltung miissen in diesem Falle die Koor-
dinierungsausschiisse durch die Hochschulsenate
bzw. die jeweils zustindigen Fakultitsrite gewahlt
werden. Der Verweis auf § 96 stellt sicher, dass alle
Statusgruppen angemessen vertreten sind und die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer tiber
die Mehrheit der Stimmen verfiigen.

Zu Absatz 3: Die Einsetzung von
Koordinierungsausschiissen soll auch bei
Studiengingen erfolgen, die innerhalb der gleichen
Hochschule von mehreren Fakultiten gemeinsam
angeboten werden. Auch hierbei ist die
Ubertragung von Beschlusszustindigkeiten
moglich.

§99

Wahlen
(1) ' Die Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien
werden von den jeweiligen Mitgliedergruppen in
freier, gleicher, geheimer und in der Regel
unmittelbarer Wahl gewihlt. * Briefwahl ist zu
ermoglichen.
(2) ' Die Amtszeit der Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien soll

zwei Jahre, die der Studierenden ein Jahr betragen.

’ Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

(3) ' Die Wahlordnung trifft die niheren
Bestimmungen iiber Wahlen. * Die Bestimmungen
der Wahlordnung und die Festlegung des

§99

Wahlen
(1) ' Die Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien
werden von den jeweiligen Mitgliedergruppen in
freier, gleicher, geheimer und in der Regel
unmittelbarer Wahl gewihlt. * Briefwahl ist zu
ermoglichen.
(2) ' Die Amtszeit der Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien soll
zwei Jahre, die der Studierenden ein Jahr betragen.
’ Eine Abwahl ist ausgeschlossen.
(3) ' Die Wahlordnung trifft die niheren
Bestimmungen iiber Wahlen. * Die Bestimmungen
der Wahlordnung und die Festlegung des

§99

Wahlen
Um eine Partizipation moglichst vieler
Hochschulangehériger zu erméglichen und
wechseln-de Perspektiven zu gewéhrleisten, sollen
die Hochschulen die Méglichkeit erhalten, die un-
mittelbare Wiederwahl in
Selbstverwaltungsgremien zu begrenzen. Dies wird
auch von der Evaluierungskommission
vorgeschlagen (siehe Empfehlung 10). Auf die
Festlegung von Unter- oder Obergrenzen fiir die
mindestens oder hochstens zuzulassende Anzahl
von Wahlperioden wurde aber verzichtet, da je
nach Facherkultur und HochschulgréBe hochst
unterschiedliche Werte zweckméiBig sein kénnen.




Zeitpunktes der Wahl sollen die Voraussetzung fiir
eine moglichst hohe Wahlbeteiligung schaffen.

(4) ' Uber Wahlanfechtungen nach Feststellung des
Wabhlergebnisses entscheidet ein
Wahlpriifungsausschuss. > Gegen Entscheidungen
des Wahlpriifungsausschusses findet ein
Widerspruchsverfahren nicht statt.

Zeitpunktes der Wahl sollen die Voraussetzung fiir
eine moglichst hohe Wahlbeteiligung schaffen.

(4) ' Uber Wahlanfechtungen nach Feststellung des
Wabhlergebnisses entscheidet ein
Wahlpriifungsausschuss. > Gegen Entscheidungen
des Wahlpriifungsausschusses findet ein
Widerspruchsverfahren nicht statt.

(5) Die unmittelbare Wiederwahl in
Selbstverwaltungsgremien kann durch Satzung
beschrinkt werden.

Die Festlegung erfolgt durch Satzung, also in der
Grundordnung oder einer Wahlordnung.

§ 100

Haushaltsangelegenheiten
(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden vom
Prasidium bewirtschaftet.
(2) Die fiir Lehre, Forschung und kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel sind unter Beriicksichtigung von
leistungs- und belastungsorientierten Kriterien zu
verteilen.

§ 100
Haushaltsangelegenheiten
Wirtschaftsplanangelegenheiten;
hochschulinterne Ziel- und
Leistungsvereinbarungen
(1) Biezugewiesenen Haushaltsmittel-werden—vont
Prisidivm-bewirtsehaftet: Das Prisidium
entscheidet im Rahmen des Wirtschaftsplans iiber
die Verwendung der Mittel.
(2) Die fiir Lehre, Forschung und kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel Wirtschaftsplanmittel sind unter
Beriicksichtigung von leistungs- und
belastungsorientierten Kriterien zu verteilen.
(3) Das Prisidium schlieBt in Hochschulen mit
Fakultiten auf der Grundlage des Wirtschaftsplans
und unter Beriicksichtigung des
Hochschulvertrages, des Struktur- und
Entwicklungsplans und der Grundsitze fiir die
Ausstattung und Mittelverteilung Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit den Fakultiten
1. diber die Mittelzuweisungen an die
Fakultdt,
2. iiber die von der Fakultit zu
erbringenden Leistungen und die von ihr
anzustrebenden Ziele und
3. iiber die leistungs- und
belastungsorientierten Kriterien nach
Absatz 2 sowie die Feststellung des
Zielerreichungsgrades und die Messung
der erbrachten Leistungen ab.
Entsprechende Ziel- und Leistungsvereinbarungen
werden auch zwischen der Fakultit und
Organisationseinheiten nach § 92 Absatz 1
abgeschlossen, sofern ihnen Mittel zur
Bewirtschaftung zugewiesen werden. In
Hochschulen ohne Fakultiten schlieBt das

§ 100
Haushaltsangelegenheiten
Wirtschaftsplanangelegenheiten;

hochschulinterne Ziel- und
Leistungsvereinbarungen

Zu den Absitzen 1 und 2: Durch diese Anderung
soll der inzwischen erfolgten Umstellung aller
sechs Hochschulen auf die kaufménnische
Buchfiihrung (Doppik) Rechnung getragen werden.
Insofern sind jetzt keine , Haushaltsmittel“ mehr zu
»bewirtschaften”, sondern Wirtschaftsplane zu
vollziehen (siehe auch Artikel 1 Nummer 40 - §
109).

Zu Absatz 3: Durch diese Regelung soll
gewihrleistet werden, dass die Hochschulvertrage
zwischen Staat und Hochschule innerhalb der
Hochschule durch Vereinbarungen zwischen der
zentralen Hochschulleitung und den dezentralen
Leitungsgremien fortgesetzt werden. Die dezent-
ralen Leitungsgremien schliefen dann wiederum
mit den Gremien einer weiteren Ebene, sofern
vorhanden, Vereinbarungen ab. Auf diese Weise
werden Schwerpunktsetzungen und
Steuerungsvorgaben in einem klaren und
gegliederten Verfahren von einer Ebene auf die
néchste weitergereicht.




Prasidium entsprechende Vereinbarungen mit den
Organisationseinheiten nach § 92 Absatz 3 ab,
sofern ihnen Mittel zur Bewirtschaftung
zugewiesen werden.

§ 101
Abweichende Organisationsregelungen
' Die zustéindige Behérde kann auf Antrag einer
Hochschule Regelungen in der Grundordnung
genehmigen, die eine von den §§ 79 bis 85
abweichende Organisation vorsehen. * Solche
Regelungen miissen befristet sein.

§ 101
Abweichende o !
Experimentierklausel

' Die zustindige Behérde kann auf Antrag einer
Hochschule Regelungen in der Grundordnung
genehmigen, die eine von den Regelungen der §§
79 bis 85 abweiehende zu Organisation und
Verfahren verseken abweichen. * Solche
Regelungen miissen befristet sein.

§ 101
Abweichende L ]
Experimentierklausel
Hierdurch soll die Flexibilitdt der Hochschulen bei
der Ordnung ihrer inneren Angelegenheiten erhoht
werden. Bereits jetzt enthilt das Gesetz eine
Experimentierklausel, die es den Hochschulen
ermoglicht, mit Genehmigung der zustindigen
Behorde in ihrer Grundordnung organisatorische
Regelungen zu treffen, die von den §§ 79 bis 85
(zentrale Hochschulorgane) abweichen. Diese
Regelung soll auf die Fakultitsorgane (§§ 89 bis
93) ausgedehnt werden. Dies deckt sich mit der
Empfehlung 14 der Evaluierungskommission.
Zugleich wird die Beschrankung auf
organisatorische Regelungen aufgehoben, so dass
zukiinftig auch abweichende
Verfahrensgestaltungen moglich sind. Dadurch,
dass derartige Regelungen der Zustimmung von
Hochschulsenat und Hochschulrat bediirfen (siehe
§ 84 Absatz 1 Nummer 3 sowie § 85 Absatz 1
Nummer 1) und von der zustindigen Behorde
genehmigt werden miissen, ist eine
hochschulpolitisch abgewogene Handhabung
sichergestellt. Die Regelungen miissen auch
weiterhin befristet sein (siehe § 101 Satz 2). Ebenso
kann auch zukiinftig nicht von dienstrechtlichen
Bestimmungen (z.B. § 80 Absitze 5 bis 7)
abgewichen werden.

SECHSTER TEIL SECHSTER TEIL
Studierendenschaft Studierendenschaft
§ 104 § 104 § 104

Beitrag der Studierenden
(1) Die Studierenden leisten einen Beitrag, der der
Studierendenschaft zur Erflillung ihrer Aufgaben
zur Verfiigung steht.
(2) ' Das Studierendenparlament erlisst eine
Beitragsordnung, die der Genehmigung des
Prisidiums bedarf. * Sie muss insbesondere
Bestimmungen enthalten {iber die Beitragspflicht
und die Hohe des Beitrags; Beitragsanteile fiir
MaBnahmen, die den Studierenden die

Beitrag der Studierenden
(1) Die Studierenden leisten einen Beitrag, der der
Studierendenschaft zur Erflillung ihrer Aufgaben
zur Verfiigung steht.
(2) ' Das Studierendenparlament erlisst eine
Beitragsordnung, die der Genehmigung des
Prisidiums bedarf. * Sie muss insbesondere
Bestimmungen enthalten {iber die Beitragspflicht
und die Hohe des Beitrags; Beitragsanteile fiir
MaBnahmen, die den Studierenden die

Beitrag der Studierenden
Mit dieser Regelung soll sichergestellt werden, dass
Promotionsstudierende, die im Rahmen eines
kooperativen Promotionsprogramms an mehrere
Hochschulen immatrikuliert sind, nicht mehrfach
mit Beitridgen zu den Studierendenschaften belastet
werden. Fir den Verwaltungskostenbeitrag findet
sich eine entsprechende Regelung bereits jetzt im
Gesetz (siehe § 6a Absatz 2 Satz 3).




preisgiinstige Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel erméglichen, sind ebenso gesondert
auszuweisen wie Beitragsanteile zur Finanzierung
von Kosten, die auf Grund von
Erstattungsleistungen im Einzelfall entstehen
konnen. ’ Der Beitrag ist so festzusetzen, dass er
unter Berticksichtigung anderer Einnahmen in
einem angemessenen Verhiltnis zu dem Umfang
der von der Studierendenschaft zu erfiillenden
Aufgaben steht.

(3) Der Beitrag wird von der fiir die Hochschule
zustandigen Kasse eingezogen.

preisgiinstige Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel erméglichen, sind ebenso gesondert
auszuweisen wie Beitragsanteile zur Finanzierung
von Kosten, die auf Grund von
Erstattungsleistungen im Einzelfall entstehen
kénnen. ’ Der Beitrag ist so festzusetzen, dass er
unter Berticksichtigung anderer Einnahmen in
einem angemessenen Verhiltnis zu dem Umfang
der von der Studierendenschaft zu erfiillenden
Aufgaben steht. Studierende nach § 70 Absatz 5
Satz 1., die im Rahmen eines kooperativen
Promotionsprogramms an einer anderen
Hochschule immatrikuliert sind und Beitrige zu
der dortigen Studierendenschaft leisten, sind von

der Beitragsleistung befreit.
(3) Der Beitrag wird von der fiir die Hochschule

zustandigen Kasse eingezogen.

SIEBTER TEIL SIEBTER TEIL
Aufsicht Aufsicht
§ 108 § 108 § 108

Genehmigung, Anzeige, Versffentlichung
(1) ' Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz
2 sowie Satzungen nach § 72 Absatz 4 bediirfen
der Genehmigung der zustindigen Behorde.
* Grundordnungen, Satzungen iiber
Qualitdtsbewertungsverfahren und
Gebiihrensatzungen nach § 6 b bediirfen der
Genehmigung des Hochschulrats. ’ Satzungen nach
§ 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3 und § 92
Absatz 1 sowie Hochschulpriifungsordnungen
bediirfen der Genehmigung des Prasidiums.
(2) ' Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen
Vorschriften dieses Gesetzes oder andere
Rechtsvorschriften verstoBen wird. * Sie kann
versagt werden, wenn die in diesem Gesetz oder
anderen Rechtsvorschriften niedergelegten Ziele
nicht angemessen verwirklicht werden oder wenn
ein VerstoB gegen die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der
Landeshaushaltsordnung vorliegt.
(3) ' Die Genehmigung einer
Hochschulpriifungsordnung ist ferner zu versagen,
wenn sie eine mit § 53 nicht vereinbare
Regelstudienzeit vorsieht. > Sie kann ferner versagt
werden, wenn die Priifungsordnung anderen
Vorschriften tiber die Regelstudienzeit,
iiberregionalen Empfehlungen oder

Genehmigung, Anzeige, Verdffentlichung
(1) ' Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz
2 sowie Satzungen nach § 72 Absatz 4 bediirfen
der Genehmigung der zustindigen Behorde.
* Grundordnungen; und Satzungen iiber
Qualitdtsbewertungsverfahren und
Gebithrensatzungennaeh-5-6b bediirfen der
Genehmigung des Hochschulrats. ’ Satzungen nach
§ 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3 und § 92
Absatz 1 sowie Hochschulpriifungsordnungen
bediirfen der Genehmigung des Prasidiums.
(2) ' Die Genehmigung ist zu versagen, wenn
gegen Vorschriften dieses Gesetzes oder andere
Rechtsvorschriften verstoBen wird. * Sie kann
versagt werden, wenn die in diesem Gesetz oder
anderen Rechtsvorschriften niedergelegten Ziele
nicht angemessen verwirklicht werden oder wenn
ein VerstoB gegen die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der
Landeshaushaltsordnung vorliegt.
(3) ' Die Genehmigung einer
Hochschulpriifungsordnung ist ferner zu versagen,
wenn sie eine mit § 53 nicht vereinbare
Regelstudienzeit vorsieht. > Sie kann ferner versagt
werden, wenn die Priifungsordnung anderen
Vorschriften tiber die Regelstudienzeit,
iiberregionalen Empfehlungen oder

Genehmigung, Anzeige, Verdffentlichung
Hierdurch soll der Hochschulrat von Aufgaben, die
nicht strategisch-steuernder Art sind, entlastet
werden. Die bei der Verabschiedung von
Gebiihrensatzungen erforderliche rechtliche
Priifung kann der Hochschulrat ohnehin nicht
leisten; daher sollen diese Satzungen in die
alleinige Verantwortung des Prasidiums iibergehen.
Dies entspricht auch der Empfehlung 4 der
Evaluierungskommission.




Rahmenpriifungsordnungen nicht entspricht.

(4) ' Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder
befristet werden. > Sie kann widerrufen werden; die
Vorschrift tritt mit dem im Widerruf bezeichneten
Zeitpunkt auBer Kraft. ’ Bei der Genehmigung
konnen Schreibfehler, Rechenfehler und dhnliche
offenbare Unrichtigkeiten berichtigt sowie nach
Anhorung der Korperschaft, die die Satzung
erlassen hat, Unstimmigkeiten und Unklarheiten
des Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend
gebotene Anderungen vorgenommen werden.

(5) ' Grundordnungen,
Immatrikulationsordnungen, Gebiihrensatzungen
nach § 6 b und Wahlordnungen sowie Satzungen
und Beitragsordnungen der Studierendenschaften
sind im Amtlichen Anzeiger zu verdffentlichen.

’ Sonstige Satzungen werden von der Hochschule
in geeigneter Weise bekannt gemacht.

(6) Satzungen, die nicht der Genehmigung der
zustindigen Behorde bediirfen, sind dieser Behorde
anzuzeigen.

Rahmenpriifungsordnungen nicht entspricht.

(4) ' Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder
befristet werden. > Sie kann widerrufen werden; die
Vorschrift tritt mit dem im Widerruf bezeichneten
Zeitpunkt auBer Kraft. ’ Bei der Genehmigung
konnen Schreibfehler, Rechenfehler und dhnliche
offenbare Unrichtigkeiten berichtigt sowie nach
Anhorung der Korperschaft, die die Satzung
erlassen hat, Unstimmigkeiten und Unklarheiten
des Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend
gebotene Anderungen vorgenommen werden.

(5) ' Grundordnungen,
Immatrikulationsordnungen, Gebiihrensatzungen
nach § 6 b und Wahlordnungen sowie Satzungen
und Beitragsordnungen der Studierendenschaften
sind im Amtlichen Anzeiger zu verdffentlichen.

’ Sonstige Satzungen werden von der Hochschule
in geeigneter Weise bekannt gemacht.

(6) Satzungen, die nicht der Genehmigung der
zustindigen Behorde bediirfen, sind dieser Behorde
anzuzeigen.

§ 109

Haushaltswirtschaft
(1) ' Die Hochschulen stellen Wirtschaftsplidne auf.
* Thre Wirtschaftsfithrung und ihr Rechnungswesen
richten sich nach den Regeln der kaufménnischen
Buchfiihrung, soweit sie nicht noch nach
Einnahmen und Ausgaben wirtschaften. * Fiir die
Rechnungslegung der Hochschulen, die die Doppik
eingefiihrt haben, gilt § 87 der
Landeshaushaltsordnung entsprechend. * Auf die
Priifung der Jahresabschliisse der Hochschulen
sind die Priifungsgrundsitze des § 53 Absatz 1
Nummern 1 und 2 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes vom 19. August 1969
(BGBL. I S. 1273), zuletzt geidndert am 31. Oktober
2006 (BGBI. I S. 2407, 2421), in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.
® Der Senat wird erméchtigt, das Nihere durch eine
Rechtsverordnung (Hochschulfinanzverordnung)
fiir die staatlichen Hochschulen Hamburgs und die
Staats- und Universitédtsbibliothek Hamburg Carl
von Ossietzky zu regeln.

(2) Im Haushaltsplan ist iiber die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen zu berichten.

§ 109

Haushaltswirtsehaft Wirtschaftsfiihrung
(1) ' Die Hochschulen stellen Wirtschaftsplidne auf.
* Thre Wirtschaftsfithrung und ihr Rechnungswesen
richten sich nach den Regeln der kaufménnischen
Buchfuhrung—seweft—s&e—ﬂieht—ﬂeeh—ﬂaeh
Einnahmen und-Ausgaben-wirtschaften. * Fir die
Rechnungslegung der Hochschulen;-die-die Doppik
eingefithrthaben; gilt § 87 der

Landeshaushaltsordnung entsprechend. * Auf die
Priifung der Jahresabschliisse der Hochschulen
sind die Priifungsgrundsitze des § 53 Absatz 1
Nummern 1 und 2 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes vom 19. August 1969
(BGBL. I S. 1273), zuletzt geidndert am 3+—Okteber
2606 27. Mai 2010 (BGBL. I S. 2407, 2421), in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden. -Der-Senat-wird-erméichtigt-das
Néihere-durch-eine Reehtsvererdnung
Heehsehulenr Hamburgsund-die Staats—und
Universititshibliothek Haml Carl Ossicts]
zuregeln:

(2) Im Haushaltsplan ist iiber die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen zu berichten.

§ 109

Haushaltswirtsehaft Wirtschaftsfiihrung
Da inzwischen alle der in § 1 Absatz 2 Satz 1
bezeichneten Hochschulen eine kaufménnische
Wirtschaftsfithrung eingerichtet haben und
doppisch buchen, sollen alle Verweise auf eine
haushalterische Mittelbewirtschaftung nach
Einnahmen und Ausgaben (Kameralistik) entfallen.
Dariiber hinaus soll die Ermachtigung zum Erlass
einer Hochschulfinanzverordnung entfallen, da sie
sich als unnétig erwiesen hat. Die Pflicht zur
Berichterstattung tiber die zwischen Staat und
Hochschule abgeschlossenen Vereinbarungen
(bislang Absatz 2) wurde in den neuen § 2a mit
aufgenommen und kann daher aus § 109
gestrichen werden.




§116

Rechtswirkungen der Anerkennung
(1) ' Die Hochschule kann im Rahmen der
Anerkennung Hochschulpriifungen abnehmen,
Zeugnisse erteilen und Hochschulgrade verleihen;
diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie
Hochschulpriifungen, Zeugnisse und
Hochschulgrade gleicher Studiengénge an
staatlichen Hochschulen. *Die Hochschule kann
mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.
(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule
abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes.
(3) ' Die Priifungsordnungen sowie die
Bezeichnung der zu verleihenden Hochschulgrade
bediirfen der Genehmigung durch die zustdndige
Behorde; § 108 Absitze 2 bis 4 gilt entsprechend.
* Studienordnungen sind der zustindigen Behorde
anzuzeigen.

(4) 'Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden
und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen
Vertrdge sind von der zustdndigen Behorde zu
genehmigen. ° Die zustindige Behérde kann dem
Trager der Hochschule gestatten, hauptberuflich
Lehrenden sowie Personen, die die
Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 erfiillen,
besondere Bezeichnungen zu verleihen.

(5) ' Die zustindige Behérde kann sich jederzeit
iiber Angelegenheiten der Hochschule unterrichten;
die Hochschule ist verpflichtet, die dafiir
erforderliche Unterstiitzung zu leisten. > Die
zustindige Behorde kann staatliche Beauftragte zu
Hochschulpriifungen entsenden.

§116

Rechtswirkungen der Anerkennung
(1) ' Die Hochschule kann im Rahmen der
Anerkennung Hochschulpriifungen abnehmen,
Zeugnisse erteilen und Hochschulgrade verleihen;
diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie
Hochschulpriifungen, Zeugnisse und
Hochschulgrade gleicher Studiengénge an
staatlichen Hochschulen. * Die Hochschule kann
mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.
(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule
abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes.
(3) ' Die Priifungsordnungen sowie die
Bezeichnung der zu verleihenden Hochschulgrade
bediirfen der Genehmigung durch die zustdndige
Behorde; § 108 Absitze 2 bis 4 gilt entsprechend.
* Studienordnungen sind der zustindigen Behorde
anzuzeigen. ’Die zustindige Behorde kann die
staatliche Anerkennung auf andere Studiengénge,
die sich in das Profil der Hochschule einfiigen,

erstrecken. *Sie kann auch andere nicht
wesentliche Anderungen der im
Anerkennungsbescheid getroffenen Regelungen
vornehmen.

(4) 'Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden
und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen
Vertrdge sind von der zustdndigen Behorde zu
genehmigen. ° Die zustindige Behérde kann dem
Trager der Hochschule gestatten, hauptberuflich
Lehrenden sowie Personen, die die
Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 erfiillen,
besondere Bezeichnungen zu verleihen.

(5) 'Die zustindige Behorde kann sich jederzeit
iiber Angelegenheiten der Hochschule
unterrichten; die Hochschule ist verpflichtet, die
dafiir erforderliche Unterstiitzung zu leisten. * Die
zustindige Behorde kann staatliche Beauftragte zu
Hochschulpriifungen entsenden.

§116

Rechtswirkungen der Anerkennung
Durch diese Anderung soll die Betreuung privater
Hochschulen vereinfacht werden. Hintergrund
hierfiir ist, dass der Senat nicht nur tiber die
grundsitzliche staatliche Anerkennung privater
Hochschulen entscheidet (§ 115 Absatz 1), sondern
auch dariiber, welche Studienginge von der
Anerkennung erfasst sind (§ 115 Absatz 2 Nummer
1). Die Einfiihrung neuer Studienginge an bereits
staatlich anerkannten Hochschulen bedarf daher
einer erneuten Befassung des Senats. In der
Vergangenheit hatte dies zur Folge, dass sich der
Senat mehrmals jdhrlich mit der Genehmigung
einzelner Studiengénge bereits grundsitzlich aner-
kannter Hochschulen zu befassen hatte. Dies ist
unverhiltnisméBig aufwindig und soll durch eine
Regelung abgelost werden, nach der die zustindige
Behorde neue Studiengénge genehmigen kann,
sofern diese sich in das Profil der Hochschule
einfiigen. Nur sofern Studienginge eingefiihrt
werden sollen, die das Profil der Hochschule
dndern - also beispielsweise die Einfithrung eines
kiinstlerischen Studiengangs (z.B. Design) an einer
privaten Hochschule, die bislang nur technische
Studienginge anbietet — soll auch zukiinftig eine
Befassung des Senats erforderlich bleiben.
Dartiber hinaus soll die zustindige Behorde
ermichtigt werden, nicht wesentliche Anderungen
der vom Senat erlassenen Regelungen
vorzunehmen. Hintergrund hierfiir ist, dass die
Anerkennungsbescheide des Senat sich nicht auf
die in § 115 Absatz 2 genannten Fragen
beschrénken, sondern zur Sicherstellung der
Anerkennungsvoraussetzungen nach § 114 auch
eine Reihe teilweise umfangreicher
Nebenbestimmungen enthalten (siehe § 36 Absatz
1 des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes). Durch sich
dndernde Umstédnde kommt es diesbeziiglich immer
wieder zu Anpassungsbedarfen, die derzeit
ebenfalls eine Senatsentscheidung erfordern. Dies
betrifft unter anderem die folgenden
Angelegenheiten: ekurzfristige Verlingerung
befristeter Anerkennungen (bis ca. sechs Monate),
wenn sich z.B. Entscheidungen des
Wissenschaftsrates aus organisatorischen Griinden




geringfiigig verschieben; organisatorische
Anderungen ohne grundsitzliche Bedeutung;
Verfahrensinderungen (z.B. Anderungen in der
Zusammensetzung der Berufungsausschiisse;
Verschirfung oder Lockerung von Anzeige- und
Genehmigungspflichten); Einfithrung von
Frithstudien fiir Schiilerinnen und Schiiler.

ZEHNTER TEIL ZEHNTER TEIL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Zweiter Abschnitt Zweiter Abschnitt
Wahl- und Organisationsbestimmungen Wahl- und Organisationsbestimmungen
§126b §126b
Befristung bestehender Berufungs- und Befristung bestehender Berufungs- und
Bleibezusagen Bleibezusagen

(1) Fiir vor Inkrafttreten des § 13 Absatz 3 erteilte
Zusagen, die sich auf die personelle, sichliche oder
finanzielle Ausstattung des Arbeitsbereichs einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers
beziehen und die nicht auf héchstens fiinf Jahre
befristet sind, gilt das Folgende:
1. Sofern die Zusagen unbefristet erteilt
wurden, enden sie mit dem 31. Dezember
des fiinften Jahres nach dem Jahr ihrer
Erteilung, jedoch nicht vor dem 31.
Dezember 2014.
2. Sofern die Zusagen befristet erteilt
wurden, enden sie mit Ablauf der
vereinbarten Frist, spitestens am 31.
Dezember 2014, es sei denn, zu diesem
Zeitpunkt sind noch keine fiinf Jahre seit
der Erteilung verstrichen; in diesem Falle
enden sie fiinf Jahre nach ihrer Erteilung.
(2) Sofern eine Zusage nach Absatz 1 vorzeitig
endet, entscheidet auf Antrag das Prisidium nach
pflichtgemdBem Ermessen iiber die Fortgewdhrung
von personeller, sdchlicher oder finanzieller
Ausstattung. Es soll hierbei die
Schwerpunktsetzungen in Forschung und Lehre
durch den Hochschulvertrag und den Struktur- und
Entwicklungsplan sowie die finanzielle Gesamtlage
der Hochschule und der betroffenen Fakultit
beriicksichtigen. Es kann zur Vorbereitung seiner
Entscheidung eine externe Begutachtung
(Evaluation) veranlassen oder auf andere
Qualititsbewertungen, die nicht linger als drei
Jahre zuriickliegen sollen, zuriickgreifen.
(3) Fiir Vereinbarungen gelten die vorstehenden

Hierdurch soll eine Ubergangsregelung fiir in der
Vergangenbheit erteilte Berufungs- und
Bleibezusagen geschaffen werden, die entgegen der
neuen gesetzlichen Regelung nicht auf fiinf Jahre
befristet sind (hierzu siehe Artikel 1 Nummer 13 -
§ 13 Absatz 3). Derartige Zusagen sollen
grundsitzlich innerhalb {iberschaubarer Zeitraume
beendet werden, um iiber die Weitergewdhrung der
Mittel auf Grund einer qualititsorientierten
Evaluation entscheiden oder gednderte
Schwerpunktsetzungen der Hochschule in
Forschung und Lehre beriicksichtigen zu konnen.
Hierfiir soll der neue § 126b eine Rechtsgrundlage
zur Verfiigung stellen. Dieser gesetzliche Eingriff
in bereits bestehende Vereinbarungen ist rechtlich
zuldssig, da die Zusagen den Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern nicht zu privatniitzigen
(personlichen) Zwecken erteilt wurden, sondern
zum Zwecke der Erflillung dienstlicher Aufgaben.
Daher hat die Rechtsprechung dem Gesetzgeber in
diesen Angelegenheiten einen weiteren
Gestaltungsspielraum zugebilligt (siehe jiingst
Bundesverwaltungsgericht, 6. Senat, Beschluss
vom 17. August 2009, Az.: 6 B 9/09, m.w.N.). Vor
diesem Hintergrund stellt der Gesetzentwurf durch
angemessene Auslauffristen, die regelhaft bis Ende
2014 laufen und sich damit bei einem Inkrafttreten
in der Mitte des Jahres 2011 {iber drei Jahre
erstrecken, einen hinreichenden Vertrauensschutz
sicher.

Dartiber hinaus wird in Absatz 2 eine spezielle
Regelung fiir die Fortgewidhrung besonderer




Regelungen entsprechend.

Ausstattungen nach der vorzeitigen Beendigung
einer Ausstattungszusage getroffen, die nochmals
dem Grundsatz des Vertrauensschutzes Rechnung
tragt.

In Absatz 3 wird schlieBlich klargestellt, dass die
Regelung nicht nur fiir einseitige Zusagen gilt,
sondern auch fiir Zusagen, die in vertraglicher
Form abgegeben wurden. Auch in diesen Féllen
tritt eine Beendigung kraft Gesetzes ein, ohne dass
es einer Kiindigung o.4. bedarf.




