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Mitteilung des Senats an die Biirgerschaft

Neufassung des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG)

1. Vorbemerkung

Das Hamburgische Hochschulgesetz (HmbHG) muss aus
Griinden, die im Folgenden sowie im Allgemeinen Teil der
Gesetzesbegriindung néiher erldutert sind, in einer Vielzahl
von Themenbereichen neu strukturiert und iiberarbeitet
werden. Da nahezu jede Vorschrift der Anderung bedarf,
hat der Senat im Interesse der Rechtsklarheit und der
Ubersichtlichkeit entschieden, dass eine vollstindige
Neufassung erstellt werden soll. Diese wird hiermit der
Biirgerschaft zur Beschlussfassung vorgelegt.

Griinde fiir die vorgesehenen Anderungen

a) Starkung der Selbstverwaltung der Hochschulen

Damit die Hochschulen ihre Aufgaben in Forschung
und Lehre optimal wahrnehmen und die ihnen zur Ver-
fiigung gestellten Mittel noch effektiver einsetzen kon-
nen, miissen ihre Autonomie und ihre Eigenstindig-
keit gestirkt werden. Dies ist ein Hauptziel des Gesetz-
entwurfes. Er erreicht dies insbesondere durch den

Kanzlerin angehoren und in dem jedes Mitglied eine
bestimmte Fachaufgabe zu erfiillen hat.

Die Organisation der Selbstverwaltung unterhalb der
zentralen Ebene wird dagegen durch den Gesetzent-
wurf vollstindig der Regelung durch die Hochschule
tiberlassen. Damit konnen Strukturen geschaffen wer-
den, die der einzelnen Hochschule, dem einzelnen
Fach etc. optimal angepasst sind. Der Entwurf ermog-
licht es auch, in einer Hochschule z. B. neben Fachbe-
reichsstrukturen in einem Teil der Hochschule parallel
in anderen Teilen wissenschaftliche Einrichtungen,
Departments oder Abteilungen vorzusehen.

Gleichzeitig erweitert der Gesetzentwurf die Mitwir-
kungs- und Mitbestimmungsrechte der Hochschulmit-
glieder, beispielsweise durch die Schaffung des Groflen
Senats (§ 85).

Der Senat verweist hierzu ergidnzend auf die Aus-
fihrungen unter Nr. 2 des Allgemeinen Teils der
Gesetzesbegriindung.

Abbau staatlicher Detailsteuerung, die Einschrinkung ¢) Staatliche Steuerung
staatlicher G.enehmlgungsvorb.ehalte ur}.d .Bet.elh_ Mit dem Wegfall staatlicher Detailvorgaben und -ein-
gungsrechte, die Ersetzung staatlicher Zustindigkeiten . . . . -
. . - griffe verbindet der Gesetzentwurf die Weiterentwick-
durch solche der Hochschulen sowie durch die Vermin- . - Lo
. A lung des Instrumentariums der ziel- und ergebnisorien-
derung der Regelungsdichte, die sich u. a. daran ablesen - - . -
. . . . tierten strategischen Steuerung durch die Stadt, die
lasst, dass die Zahl der Bestimmungen stark reduziert . .
. . . . Triagerin und Hauptzuwendungsgeberin der Hoch-
wurde. Ergidnzend wird auf Nr. 1 des allgemeinen Teils . .
. . schulen bleibt. Zu den Instrumenten der strategischen
der Gesetzesbegriindung verwiesen. . . . . .
Steuerung zidhlen beispielsweise die Ziel- und
b) Neuordnung der Leitungs- und Organisationsstruktur Leistungsvereinbarungen, die kennzahlengestiitzte,
der Hochschulen lelstungsorlentlerte. Mittelzuweisung, die Struktu.r-
. . vorgaben der staatlichen Hochschulplanung und die
Die Hochschulen werden ihrer gewachsenen Verant- Rahmenverordnungen fiir Studium und Priifungen
wortung nur gerechF Werden kénnen, wenn ihre (vgl. §§2 Absatz 3, 6 Absatz 1, 3 Absatz 3 und 48 des
Leitungs- und Organisationsstrukturen neu geordnet Gesetzentwurfes).
werden.
d) Rechtsform der Hochschulen

Der Gesetzentwurf sieht deswegen die Leitung der
Hochschulen durch ein Priasidium vor, dem der Prisi-
dent/die Priasidentin, der Vizeprisident/die Vizeprisi-
dentin sowie der neu eingefithrte Kanzler bzw. die

Der Gesetzentwurf hilt an der gegenwirtigen Rechts-
form der Hochschulen (Korperschaften des Offent-
lichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen)
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fest. Die bisherigen Erkenntnisse reichen nicht aus, um
die Frage beantworten zu kénnen, ob die Hochschulen
in anderer Rechtsform ihre Aufgaben besser wahrneh-
men kénnen. Die zustindige Behorde hat zur Beratung
dieser Fragen eine hochrangig besetzte Expertenkom-
mission berufen, die bis zum Sommer 2001 ihre Emp-
fehlungen abgeben soll. Die Kommission priift auch,
ob es zweckmifig sein kann, die Hochschulen zum
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber ihres Personals zu
machen und ihnen die Grundstiicke und Einrichtun-
gen, die sie nutzen, als Eigentum zu iibertragen, ein-
schlieBlich aller damit verbundenen Aufgaben wie z. B.
dem Gebdudemanagement.

e) Studium, Lehre, Priifungen

Der Gesetzentwurf leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Studienreform und zur Verbesserung der Qualitit
von Studium und Lehre. Im Einzelnen wird hierzu auf
Nr. 4 des allgemeinen Teils der Gesetzesbegriindung
verwiesen.

f) Geschlechtsneutrale Vorschriftensprache

Der gesamte Gesetzestext ist entsprechend den
Grundsitzen einer geschlechtsneutralen Vorschriften-
sprache redaktionell neu gefasst worden.

g) Umsetzung der vierten Novelle zum Hochschulrah-
mengesetz

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt die durch das vierte
Gesetz zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes
vom 20. August 1998 (BGBI. I Seite 2190) eingefiihrten
Neuregelungen.

Kosten

Gemif §10 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung unter-
richtet der Senat die Biirgerschaft im Folgenden iiber die
Auswirkungen des Gesetzentwurfes auf den Haushaltsplan
und die Finanzplanung. Aussagen zur Groéfienordnung
moglicher finanzieller Auswirkungen koénnen allerdings
z.Z.nicht gemacht werden, da das Gesetz eine Vielzahl von
Verfahrens- und Strukturidnderungen vorsieht, deren
Umsetzung hiufig in unterschiedlicher Weise moglich ist.
Gegenwirtig ldsst sich nur sagen, dass der Gesetzentwurf
wegen der vielen in ihm vorgesehenen Verfahrensverein-
fachungen per Saldo kostensenkend wirkt.

Auch lassen sich die Regelungsbereiche angeben, die
iiberhaupt finanzielle Auswirkungen haben oder haben
konnen. Dies sind im Wesentlichen die folgenden:

3.1 Bereiche moglicher Kostensteigerungen

— §66 (Beschwerden); die in Absatz 3 vorgesehenen
Beschwerdestellen kénnen zusitzlichen Aufwand ver-
ursachen. Dieser ist jedoch gerechtfertigt, wenn
dadurch beispielsweise Verwaltungsgerichtsverfahren
verhindert werden kénnen.

— § 80 (Rechtsstellung der Priasidentin oder des Priasiden-
ten); die Schaffung der Abwahlmaoglichkeit fiir die Pra-
sidentin oder den Prisidenten kann das Kostenrisiko
des Staates, z.B. fiir den Versorgungsaufwand etc.,
erhohen.

— §83 (Kanzlerin oder Kanzler); anders als bei den im
geltenden Gesetz vorgesehenen leitenden Verwaltungs-
beamten konnen sich bei der Kanzlerin oder beim
Kanzler, die eine begrenzte Amtszeit haben, zusitzliche
Kosten fiir soziale Absicherung etc. ergeben.

3.2

— §87 Absatz 4 (hauptberufliche Gleichstellungsbeauf-
tragte); die Wahl einer hauptberuflichen Gleich-
stellungsbeauftragten erhoht die Personalkosten. Die
Hochschulen miissen entscheiden, wie sie die Kosten
im Rahmen des ihnen gewéhrten staatlichen Zuschus-
ses aufbringen wollen.

Bereiche sicherer Kosteneinsparungen

— §6 Absatz 2 Nr. 3 (Erweiterung der Zustindigkeiten der
Hochschulen im Personalbereich); die vorgesehene
Verlagerung von Entscheidungen auf die Hochschulen
und der damit verbundene Wegfall der mehrfachen
Priifung der gleichen Vorginge, z. B. durch eine Hoch-
schule und die zustindige Behorde, wirkt kosten-
senkend.

— §§13, 14 (Berufungen, Berufungsvorschlige); die vor-
gesehenen Verfahrensvereinfachungen wirken kosten-
senkend (z. B. Wegfall der sog. doppelten Mehrheit fiir
Berufungsvorschldge und der damit hidufig verbunde-
nen Verfahrenskomplizierungen, die in § 14 Absatz 6
des geltenden Gesetzes im Einzelnen geregelt sind).

— §37 (Hochschulzugang); zukiinftig regeln die Hoch-
schulen besondere Hochschulzugangsberechtigungen
selbst durch Satzung, Rechtsverordnungen des Senats
sind entbehrlich. Das geidnderte, vereinfachte Verfah-
ren senkt die Verwaltungskosten bei den entsprechen-
den Vorgingen.

— §38 (Besonderer Hochschulzugang fiir Berufstitige);
ebenso wie bei § 31 werden auch hier die Verwaltungs-
kosten durch den Wegfall der behordlichen Genehmi-
gung der Satzung sowie den Wegfall der Rechtsverord-
nung geringer. AufBerdem konnen die Hochschulen in
Zukunft das Verfahren einfacher gestalten, z.B. die
Priifungskommissionen anders als z.Z. zusammen-
setzen.

— §39 (Uberginge); die Vereinfachung der Ubergangsre-
gelung fiir Absolventen der Vorpriifungen an der Fach-
hochschule (Absatz 3) vermindert den Aufwand bei der
aufnehmenden Hochschule.

— §61 (Zwischen- und Abschlusspriifungen); die Vor-
schriften sind insgesamt vereinfacht worden, die Vor-
gaben fiir das hochschulinterne Verfahren sind entfal-
len, die Moglichkeiten fiir studienbegleitende Priifun-
gen sind ausgeweitet worden. Dies wirkt tendenziell
kostensenkend.

— §69 (auslindische Grade); die vorgesehene gesetzliche
Allgemeingenehmigung wird in Zukunft Einzelgeneh-
migungsverfahren durch die zustindige Behorde ent-
behrlich machen und damit den Verwaltungsaufwand
senken.

— §§90 ff. (Selbstverwaltungsstruktur); die wegfallende
Beteiligung der staatlichen Seite an den organisatori-
schen Einzelentscheidungen auf der unteren Ebene, die
das geltende Gesetz z.B. bei den Fachbereichen, den
Instituten etc. vorsieht, fithrt zu Verfahrensvereinfa-
chungen und damit zu Kostensenkungen. Auch der
Wegfall des § 102 a, der bei Promotions- und Habilita-
tionsordnungen sowie bei Habilitationsverfahren und
bei der Berufung von Professoren die Méglichkeit vor-
sieht, dass alle Professoren eines Fachbereichs sich an
den Verfahren beteiligen, wirkt kostensenkend.

— §96 (Verfahrensgrundsitze); die vorgenommenen Ver-
fahrensvereinfachungen, z. B. der Wegfall der doppel-
ten Mehrheit bei Entscheidungen, die Forschung oder
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben beriihren, wirkt
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kostensenkend (vgl. auch die Ausfithrungen zu den
§§ 13 und 14).

— §108 (Genehmigung, Anzeige, Veroffentlichung); der
Wegfall des Erfordernisses der Genehmigung der
zustidndigen Behorde bei einer Vielzahl von Satzungen
der Hochschulen wie z.B. Berufungsordnungen,
Immatrikulationsordnungen, Wahlordnungen, Dritt-
mittelsatzungen, Satzungen iiber Unterrichtstutoren
etc. entlastet den Staat von Verwaltungsaufgaben.

Bereiche moglicher Kostensenkungen
bzw. Einnahmesteigerungen

— §3 Absatz 9 (Griitndung von Unternehmen, Beteiligung
an Unternehmen); die Hochschulen kénnen durch die
Wahrnehmung der Moglichkeiten, die ihnen der
Gesetzentwurf hier bietet, viele Bereiche effektiver
organisieren und dadurch nicht nur Kosten einsparen,
sondern durch zweckmiflig zugeschnittene Unterneh-
mensformen auch zusétzliche Einnahmen erzielen.

— §6 Absatz 5 (Gebithren- und Entgeltsatzungen); die
Hochschulen konnen sich durch die ihnen gewéhrte
Gebiithrenhoheit neue Einnahmequellen erschlief3en.

— §16 Absatz 2 Nr. 4 (befristete Erstberufungen); die mit
der Befristung von Erstberufungen verbundene Mog-
lichkeit, Fehlentscheidungen zu korrigieren, die im
Einzelfall nicht ausgeschlossen werden konnen, ver-
schafft den Hochschulen ggf. zusitzlichen finanziellen
Spielraum.

— §§90 ff. (Selbstverwaltungsstruktur auf der unteren
Ebene); die den Hochschulen bei der Organisation der
Bereiche unterhalb der zentralen Ebene in Zukunft
gewihrte Gestaltungsfreiheit gibt ihnen viele Moglich-
keiten, die Organisation entsprechend den Notwendig-
keiten der einzelnen Aufgabe und des einzelnen Faches
festzulegen und damit effektiver und im Ergebnis
kostensparender zu arbeiten.

Andererseits ist auch das Risiko nicht von der Hand zu
weisen, dass die Grundordnungen Organisationsfor-
men vorsehen, die komplizierter und aufwendiger sind
als die im gegenwirtig geltenden Gesetz festgelegten.
Die zustindige Behorde wird im Rahmen des hier
vorgesehenen Genehmigungsverfahrens nach §108
Absatz 1 zu priifen haben, ob Verstofie gegen die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
vorliegen; in diesem Fall konnte die Genehmigung
verweigert werden (vgl. § 108 Absatz 2 Satz 2).

Gesetzgebungsverfahren

Die Behorde fiur Wissenschaft und Forschung hat am
12. Januar, 26. Januar und 4. Februar 2000 unter grofler
Beteiligung von hamburgischen und auswirtigen Hoch-
schulvertretern, weiteren Experten sowie Mitgliedern
von Behorden und Verbanden drei Workshops zu den
Themen ,,Management und/oder Demokratie®, ,,Verhilt-
nis Staat—-Hochschule®“ und ,,zeitgeméfies Studium® durch-
gefiihrt; auf der Basis der Ergebnisse dieser Workshops ist
der Referentenentwurf der Neufassung des HmbHG
erstellt worden, der am 18. Juli 2000 dem Senat und
Anfang August 2000 der Biirgerschaft zur Kenntnisnahme
vorgelegt worden ist.

Die Behorde fiir Wissenschaft und Forschung hat den
Referentenentwurf zur Diskussion den Hochschulen und
allen interessierten Verbidnden iibersandt und ihnen die
Moglichkeit gegeben, bis zum 31. Oktober 2000 dazu
Stellung zu nehmen.

Damit hat die Behorde einen neuen und, wie jetzt schon
erkennbar ist, erfolgreichen Weg der Gesetzgebung
beschritten, indem sie die Personen und Institutionen, die
von dem Gesetz am intensivsten betroffen sein werden und
auferdem in vielen Bereichen den besten fachlichen
Uberblick besitzen, von Anfang an in das Verfahren ein-
bezogen hat.

Die Ergebnisse des Diskussionsverfahrens sind in den
jetzt vorgelegten Entwurf eingeflossen, dessen Grundlinie
(vgl. oben 2.) dadurch jedoch nicht beeinflusst worden ist.

Einordnung des Gesetzentwurfes in die Entwicklung
des Hochschulrechts und der Hochschulreform in der
Bundesrepublik Deutschland

a) Rechtsformen staatlicher Hochschulen

Bis 1998 schrieb das Hochschulrahmengesetz als
Rechtsform fiir staatliche Hochschulen zwingend vor,
dass sie Korperschaften des Offentlichen Rechts und
zugleich staatliche Einrichtungen sein mussten. Der
Begriff der staatlichen Einrichtung war dabei zu verste-
hen im Sinne einer nicht rechtsfihigen staatlichen
Anstalt, d.h. staatlicher Ressourcen, mit denen die
Korperschaft Hochschule ihre Aufgaben wahrnimmt.

Seit der 4. Novelle zum Hochschulrahmengesetz vom
20. August 1998 sind bei staatlichen Hochschulen auch
andere Rechtsformen moglich. Von diesen Moglich-
keiten hat jedoch bisher kein Bundesland Gebrauch
gemacht. Eine Ausnahme bildet hier der niedersichsi-
sche Anhérungsentwurf eines Gesetzes zur Hochschul-
reform, der die Uberfithrung staatlicher Hochschulen
in die Trigerschaft von rechtsfihigen Stiftungen des
Offentlichen Rechts ermdéglicht (vgl. dazu unten e).

Auch der vorliegende Gesetzentwurf hilt, wie in der
Begriindung néher ausgefiihrt, an der genannten her-
kommlichen Rechtsform der staatlichen Hochschulen
fest. Die Frage, ob andere Rechtsformen der Wahrneh-
mung von Hochschulaufgaben besser dienen, kann z.Z.
nicht sicher beantwortet werden. Wie in der Begriin-
dung des Gesetzentwurfes ausgefiihrt, befasst sich eine
von der Behorde fiir Wissenschaft und Forschung ein-
gesetzte hochrangige Expertenkommission mit dieser
Frage.

b) Rechtliche Stellung der Hochschulen

In allen Hochschulgesetzen sind die Aufgaben der
Hochschulen, die in der o.g. herkémmlichen Rechts-
form betrieben werden, unterteilt in Selbstverwal-
tungsangelegenheiten, in denen die Hochschulen
ausschlieBlich der Rechtsaufsicht unterliegen, sowie
staatliche Angelegenheiten oder staatliche Auf-
tragsangelegenheiten, in denen sie auch der Fachauf-
sicht des Staates unterworfen sind.

Der Hamburger Gesetzentwurf stirkt den Selbst-
verwaltungsbereich und die Eigenverantwortung der
Hochschulen auf verschiedene Weise, die im allgemei-
nen Teil der Begriindung niher erldutert sind. Damit
rdaumt er den Hochschulen eine im Vergleich zu vielen
anderen Hochschulgesetzen selbstindigere Stellung
ein. Als Beispiele seien hier nur genannt:

— die Organisationshoheit nach den §§90ff., die es in
anderen Hochschulgesetzen so nicht gibt,

— die Gebithrenhoheit nach §6 Absatz 5, die in den
meisten anderen Hochschulgesetzen ebenfalls fehlt,
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)

)

— die Moglichkeit zur Griindung von Unternehmen
nach § 3 Absatz 9, die es in vergleichbarer Form im
geltenden Recht nur in wenigen Gesetzen gibt,

— die freien Gestaltungsmoglichkeiten im Bereich von
Studium und Priifungen, insbesondere der Verzicht
auf die ministerielle Genehmigung einzelner Prii-
fungsordnungen, die in den meisten anderen Hoch-
schulgesetzen noch vorgesehen ist,

— die starke Stellung der Hochschulen in dem dem sog.
Kooperationsbereich zwischen Staat und Hochschule
zuzuordnenden Berufungsverfahren, die es in dieser
Form in anderen Hochschulgesetzen ebenfalls nicht
gibt.

Die Fachaufsicht in staatlichen Auftragsangelegen-
heiten wird durch §6 Absatz 4 des Gesetzentwurfes
beschrinkt, wihrend sie in vielen anderen Bundes-
lindern nach wie vor in vollem Umfang besteht, ein-
schlieBlich des Rechts zur Erteilung beliebiger Einzel-
weisungen in allen Bereichen.

Der Gesetzentwurf realisiert damit weitest moglich das
AKV-Prinzip und stellt sicher, dass die Kernaufgaben
der Hochschulen in Wissenschaft und Kunst von die-
sen selbstindig wahrgenommen werden konnen und
die Kreativitidt ihrer Mitglieder sich frei entfalten kann.

Der effektiven Aufgabenwahrnehmung in den Hoch-
schulen dient auch die im Gesetzentwurf vorgesehene
Leitungsstruktur. Das Priasidium hat insgesamt
gegeniiber den anderen Selbstverwaltungsorganen eine
relativ starke Stellung, seine einzelnen Mitglieder neh-
men bestimmte Aufgabenbereiche verantwortlich
selbst wahr. Demgegeniiber haben Hochschulen ande-
rer Bundesldnder zu einem erheblichen Teil noch Rek-
toratsverfassungen mit Rektoren und Prorektoren, die
Professoren der Hochschule sind und die gegeniiber
den Hochschulsenaten nur eingeschrinkte Kompeten-
zen besitzen.

Staatliche Steuerung

Der Wegfall von Einzeleingriffen in die Tatigkeit der
Hochschulen erfordert auf der anderen Seite eine Stir-
kung der strategischen Steuerung durch den Staat, der
nach wie vor ihr Triger und Hauptzuwendungsgeber
ist. Nach dem Gesetzentwurf sind Elemente der staat-
lichen Steuerung insbesondere die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen, aber auch die Rahmenver-
ordnungen fiir Studium und Priifungen nach § 48.

Ziel- und Leistungsvereinbarungen sind inzwischen
auch in den Gesetzen und Gesetzentwiirfen einer Reihe
anderer Bundesldnder vorgesehen, meist jedoch nicht
in der umfassenden Form, wie dies §2 Absatz 3 des
Gesetzentwurfes bestimmt. Rahmenverordnungen fiir
Studium und Priifungen statt des Genehmigungs-
verfahrens im Einzelfall sehen nur das nordrhein-west-
falische Hochschulgesetz sowie der niedersidchsische
Anho6rungsentwurf vor.

Kuratorien/Hochschulrite

Einige Hochschulgesetze sehen neben der weiterhin
bestehenden ministeriellen Aufsicht Kuratorien oder
Hochschulrite vor, die bestimmte Aufsichts- und auch
Leitungskompetenzen fiir die Hochschulen wahrneh-
men und meist an wichtigen Verfahren, z. B. der Perso-
nalauswahl, beteiligt sind.

Der Hamburger Gesetzentwurf verzichtet bewusst auf
derartige Gremien, weil sie bei der gegenwirtigen
Rechtsform der Hochschulen nicht erforderlich sind

e)

und als dritte Ebene zwischen Staat und Hochschulen
nur die Verfahren komplizieren.

Stiftungshochschulen nach dem niedersichsischen
Anhorungsentwurf

Zunichst ist darauf hinzuweisen, dass nach dem nie-
dersidchsischen Anhorungsentwurf die staatlichen
Hochschulen regelmifig ebenso wie diejenigen der
anderen Bundeslinder weiterhin Korperschaften des
Offentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrich-
tungen sind. Thre Stellung gegeniiber der staatlichen
Aufsicht ist insgesamt etwa mit derjenigen nach dem
Hamburger Gesetzentwurf zu vergleichen.

Der niedersichsische Entwurf sieht jedoch zusitzlich
in § 50 vor, dass eine Hochschule durch Verordnung der
Landesregierung in die Trigerschaft einer rechtsfihi-
gen Stiftung des Offentlichen Rechts iiberfithrt werden
kann. Die Stiftung erhilt in diesem Fall die fiir den
Betrieb der Hochschule bendétigten Immobilien des
Landes, die in ihr Eigentum iibergehen. Sie wird auch
Dienstherrin des Personals der Hochschule. Die Auf-
sichtsbefugnisse des Ministeriums werden weitgehend
von den fiir die Hochschulen zu griindenden Stiftungs-
riaten iibernommen.

Die niedersidchsische Losung kann ein mogliches
Modell fiir eine weitere Verselbstindigung von Hoch-
schulen seien. Ob sie eine bessere Aufgabenwahrneh-
mung garantiert als andere Losungen, etwa diejenige
einer voll rechtsfihigen Koérperschaft, kann z.Z. jedoch
nicht beurteilt werden. Diese Fragen werden in Ham-
burg von der oben erwidhnten Kommission Rechts-
formen der Hochschulen im Einzelnen untersucht.

Stellungnahmen der Spitzenorganisationen
der zustindigen Gewerkschaften und der
Berufsverbiande nach §100

des Hamburgischen Beamtengesetzes

Folgende Organisationen haben Stellung genommen:

Deutscher Gewerkschaftsbund — Landesbezirk Nord —
(DGB),

Deutscher Beamtenbund — Landesbund Hamburg —
(DBB),

Deutscher Hochschulverband — Landesverband Ham-
burg — (DHV),

Hochschullehrerbund — Landesverband Hamburg e.V.
— (hlb).

Im Folgenden sind die nicht iibernommenen Forderungen
der Spitzenorganisationen sowie die Stellungnahmen des
Senats dazu zusammengefasst:

a)

Zum zweiten Abschnitt des zweiten Teils generell (wis-
senschaftliches und kiinstlerisches Personal, Unter-
richtstutorinnen und Unterrichtstutoren)

Nach Auffassung des DGB ist der Personalteil insge-
samt zu zaghaft verdndert worden. Die Formulierun-
gen seien lediglich an die Erfordernisse des Hochschul-
rahmengesetzes angepasst worden. Jedoch seien keiner-
lei Bemiithungen zu erkennen, die Abschaffung des
Beamtenstatus ernsthaft zu betreiben.

Wie aus Nr. 8 des allgemeinen Teils der Begriindung des
Gesetzentwurfes ersichtlich, hilt auch der Senat die
Personalstruktur in den Hochschulen fiir dringend
reformbediirftig. Diese Reform kann jedoch in allen
wesentlichen Punkten nur vom Bund und bundes-
einheitlich realisiert werden, da hierzu das Hochschul-
rahmengesetz und beamtenrechtliche Bundesgesetze
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b)

©)

d)

gedndert werden miissen. Der Bund hat diese Reform
bereits in Angriff genommen und will sie noch in dieser
Legislaturperiode abschliefen. Hamburg ist an der
Vorbereitung der Reform intensiv beteiligt.

Solange das Bundesrecht nicht gedndert ist, muss sich
das Hamburgische Hochschulgesetz an den geltenden
Regelungen insbesondere des Hochschulrahmen-
gesetzes orientieren.

§ 1 Absatz 1 (Bezeichnung der Hochschulen)

Der DBB unterstiitzt die geplante Umbenennung der
Fachhochschule Hamburg, fordert jedoch eine ver-
gleichbare Umbenennung der Fachhochschule fiir
Offentliche Verwaltung im Hamburgischen Hoch-
schulgesetz.

Der Senat hilt eine derartige Umbenennung mindes-
tens z.Z. nicht fiir zweckmifig. Insbesondere wird auf
folgende Unterschiede zwischen den beiden Hoch-
schulen hingewiesen:

— Die Fachhochschule Hamburg hat vielfiltige inter-
nationale Kontakte, u. a. mit Institutionen im angel-
sdchsischen Raum und in China. Die gegenwirtige
Bezeichnung der Fachhochschule fithrt hier hiufig
zu dem Missverstindnis, dass es sich um eine Ein-
richtung des Sekundarbereichs handele.

— Bei der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung
muss beriicksichtigt werden, dass ihre Bezeichnung
moglichst wenig von denjenigen vergleichbarer Ein-
richtungen bei anderen Dienstherren abweichen
sollte.

§12 (dienstliche Aufgaben der Professorinnen und
Professoren)

Der DBB schligt die Streichung des Wortes ,,insbeson-
dere® in Absatz 4 vor, weil seiner Meinung nach durch
dieses Wort die in dem genannten Absatz erwihnten
Dienstaufgaben ein zu starkes Gewicht erhalten und im
Ubrigen nicht jede Hochschullehrerin bzw. jeder
Hochschullehrer alle diese Aufgaben gleichzeitig wahr-
nehmen konne.

Die Regelung sollte unveridndert bleiben. Die Aufzih-
lung in Absatz 4 hebt besonders wichtige Aufgaben der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer hervor.
Dass nicht jeder Hochschullehrer zu jeder Zeit alle
diese Aufgaben wahrnehmen muss, ist unstreitig und
wird von der Regelung nicht gefordert. Hierzu wird auf
§ 12 Absatz 7 hingewiesen, wonach sich die im Einzel-
fall wahrzunehmenden Aufgaben nach der Ausgestal-
tung des Dienstverhiltnisses und der Funktionsbe-
schreibung der Stelle richten.

§ 13 Absatz 3 Nr. 2 (Vorlage eines neuen Berufungsvor-
schlags durch die Hochschule, wenn die zustidndige
Behorde wiinscht, dass eine Nichtbewerberin oder ein
Nichtbewerber in den Berufungsvorschlag aufgenom-
men wird)

Der DHYV iibt Kritik an dieser Regelung. Die zustin-
dige Behorde sollte nach seiner Meinung davon ausge-
hen, dass es bereits im Interesse der Universitit liegen
diirfte, diejenigen herausragenden Kandidaten, die
sich von sich aus nicht bewerben, entweder zur Bewer-
bung aufzufordern oder aber bei einer unterlassenen
Bewerbung diese Kandidaten auf den Berufungsvor-
schlag zu platzieren.

Der Senat hilt die Regelung, die auch dem geltenden
Recht entspricht, weiterhin fiir erforderlich. Insgesamt
sieht das geltende Hochschulgesetz eine ausgewogene

€)
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Kompetenzverteilung zwischen Hochschulen und
Staat bei den Berufungsverfahren vor, die sich bewihrt
hat und im Gesetzentwurf nicht geéndert worden ist;
der Gesetzentwurf vereinfacht und strafft nur die Ver-
fahren.

Hinzuweisen ist ferner darauf, dass das Hamburgische
Hochschulgesetz im bundesweiten Vergleich den
Hochschulen bei Berufungsverfahren bereits die stirk-
ste Stellung einrdumt und andere Hochschulgesetze die
Berufung von Nichtbewerberinnen und Nichtbewer-
bern durch das Ministerium ermdéglichen.

§ 13 Absatz 4 Satz 2 (Beschrinkung von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen auf die persénlichen Beziige)

Nach Auffassung des DHV sollte die Bestimmung
dahin ergidnzt werden, dass explizit auch Ausstattungs-
zusagen vorgesehen werden konnen.

Der Senat hilt an der Regelung des Gesetzentwurfes
fest. Ausstattungsfragen koénnen nur zwischen der
Bewerberin bzw. dem Bewerber und der Hochschule
entsprechend den konkreten Bediirfnissen und Mog-
lichkeiten geklirt werden. Verbindliche Zusagen kom-
men in diesem Bereich nicht in Betracht.

§ 14 Absatz 3 (Hausberufungen)

Der DBB hilt es nicht fiir sinnvoll, die Berufungs-
vorschlidge aus der eigenen Hochschule als absoluten
Ausnahmefall zu regeln. Die Hochschulen selbst
wiirden verantwortungs- und qualitidtsbewusst eine fiir
sie sinnvolle Mischung aus Fremdberufungen und
Hausberufungen durchfiihren.

§ 14 Absatz 3 beruht auf einer zwingenden Vorgabe des
Hochschulrahmengesetzes und kann deswegen nicht
gedndert werden. Eine inhaltliche Stellungnahme zum
Vorschlag des DBB eriibrigt sich damit.

§ 15 Absatz 1 Nr. 4 b (Erfordernis einer mindestens
funfjdhrigen beruflichen Praxis bei Professoren an
Fachhochschulen)

Der hlb fordert, in dieser Bestimmung folgenden Satz
anzufiigen:

»leilzeittidtigkeiten werden dabei entsprechend dem
tatsdchlichen Beschiftigungsumfang anteilig gerech-
net.“

Nach Auffassung des hlb entspricht es Sinn und Zweck
dieser Bestimmung, wenn die tatsichlich absolvierte
Berufspraxis einer fiinfjahrigen Vollzeittitigkeit ent-
spricht.

Der Senat hilt die vorgeschlagene Ergidnzung nicht fiir
zweckmifig. Sie wiirde den Entscheidungsspielraum
der Hochschulen bei Berufungsvorschligen unnétiger-
weise einengen. Im Einzelfall kann auch eine fiinf-
jahrige Teilzeitbeschiftigung hinreichend sein, wenn
im Ubrigen alle Qualifikationsvoraussetzungen vor-
liegen.

h) §15 Absatz 3 (Nachweis der besonderen Befihigung zu

wissenschaftlicher Arbeit durch eine qualifizierte
Promotion oder eine gleichwertige wissenschaftliche
Leistung)

Der hlb fordert, diese Bestimmung durch folgende
Neufassung einzuengen:

»Die besondere Befihigung zu wissenschaftlicher
Arbeit wird durch eine qualifizierte Promotion nach-
gewiesen; ausnahmsweise kann an die Stelle der quali-
fizierten Promotion eine gleichwertige wissenschaft-
liche Leistung treten.”
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Der Senat sieht keinen Grund, die Regelung gegeniiber
dem Rahmenrecht einzuschrianken. Vielmehr sollte
den Hochschulen ein moglichst breiter Beurteilungs-
spielraum gewihrt werden.

§ 15 Absatz 7 (Schulpraxis bei Professuren mit erzie-
hungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen Auf-
gaben in der Lehrerausbildung)

Der DBB hiilt eine dreijihrige Schulpraxis, wie sie die
Bestimmung als Regel verlangt, nicht fiir ausreichend.
Auch in Analogie zu §15 Absatz 1 Nr. 4b miisse eine
funfjahrige Praxis verlangt werden.

Der Senat sieht keinen Grund, die den rahmenrecht-
lichen Vorgaben entsprechende Regelung des Gesetz-
entwurfes in der vom DBB vorgeschlagenen Weise
einzuschrinken.

§ 16 Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 (Erstberufung von Professo-
rinnen und Professoren in ein Zeitbeamtenverhiltnis)

Der DGB lehnt eine Eingangsbefristung fiir Professu-
ren ab. Nur bei einer Entscheidung fiir die Einfithrung
der Assistenzprofessur sei eine solche Befristung sinn-
voll.

Der DHYV teilt diese Auffassung. Die Konstellation,
dass ein Wissenschaftler in ein erstes Professorenamt
berufen werde, sei kein sachlicher Grund fiir die Be-
fristung des Beamtenverhiltnisses. Sie konne wegen
des Regeltypus des Lebenszeitbeamtenverhiltnisses
lediglich dann zulissig sein, wenn sich die Befristung
im weitesten Sinne aus der Funktion der Stelle ableiten
lasse.

Der hlb fordert, die Regelung dahin einzuschrinken,
dass sie nur auf Antrag der Hochschule zuléssig ist. Zur
Begriindung fithrt er aus, dass z. B. Professorinnen und
Professoren im Ingenieurbereich in der Regel aus
einem ungekiindigten und unbefristeten Beschifti-
gungsverhiltnis heraus berufen wiirden, und dass dann
in der Regel ein Zeitbeamtenverhéltnis nicht in Frage
komme.

Der Senat hilt demgegeniiber die vorgeschlagene Rege-
lung fiir rechtlich zuléssig und insgesamt zweckmaifig.

Die erste Berufung in ein Professorenamt kann in vie-
len Fillen ein sachlicher Grund fiir eine Befristung des
Dienstverhiltnisses sein. Hingewiesen wird hier insbe-
sondere auf die im Rahmen der Personalstrukturreform
beabsichtigte Einfithrung der Juniorprofessur, fiir die
ebenfalls ein Zeitbeamtenverhiltnis ins Auge gefasst
wird. Nicht immer kann bereits aufgrund der Beru-
fungsunterlagen entschieden werden, ob eine Bindung
an die Hochschule auf Dauer zweckméfig ist, wobei
insbesondere die Frage der hochschuldidaktischen
Qualifikation eine Rolle spielen kann. Das gilt in erster
Linie fiir kiinstlerische Hochschulen, kann aber auch
bei der Berufung junger, hochqualifizierter Bewerbe-
rinnen und Bewerber in wissenschaftlichen Hochschu-
len von Bedeutung sein.

Berufende Stelle ist die zustéindige Behorde, die Ernen-
nung erfolgt durch den Senat. Daher miissen diese
Institutionen dariiber befinden, ob ein Zeitbeamten-
verhiltnis begriindet wird. Dass hierbei dem Vorschlag
der Hochschule entscheidendes Gewicht beizumessen
ist, versteht sich von selbst. Ein ausdriickliches und
ausschliefendes Antragsrecht der Hochschule wire
jedoch nach Auffassung des Senats nicht sachgerecht.

k) §16 Absatz 6 (Teilzeitprofessuren im Beamtenver-

1)

hiltnis)

Der DGB hilt §16 Absatz 6, wonach in begriindeten
Fillen Teilzeitprofessuren im Beamtenverhiltnis mog-
lich sind, fiir zu offen. Nach seiner Auffassung kann die
Bestimmung, wenn sie nicht konkretisiert wird, leicht
missbraucht werden.

Der Senat weist darauf hin, dass ein wesentlicher
Grund fiur Teilzeitbeamtenverhiltnisse, ndmlich die
Aufrechterhaltung der Verbindung zur Praxis, im
Gesetz ausdriicklich genannt ist. Als weiterer Grund
kommt hier in vielen Fillen die besondere Lebens-
situation von Frauen in Betracht, fiir die diese
besondere Beschiftigungsform ein zusitzliches, oft
erwiinschtes Angebot darstellt. Um den Hochschulen
hinreichende Flexibilitit zu geben, muss die Bestim-
mung jedoch allgemeiner gefasst werden, weil nicht alle
moglichen Fille vorhergesehen werden konnen. Dies
ist ein hiufig auftretendes Gesetzgebungsproblem, das
iiblicherweise wie hier durch die Verwendung unbe-
stimmter Rechtsbegriffe gelost wird. Missbrauch kann
im Ubrigen schon dadurch verhindert werden, dass in
jedem Fall die zustindige Behorde an den Ausschrei-
bungen solcher Stellen beteiligt ist.

§ 16 (dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und
Professoren)

Der DBB fordert hier eine grundsitzliche Regelung,
die vorsieht, in welcher Zeit und in welchem Umfang
Professorinnen und Professoren eine Vortragstitigkeit
mit Ortsabwesenheit durchfithren dirfen.

Mit dem Vorschlag des DBB wird die Frage der Prio-
ritdtensetzung bei den verschiedenen Dienstaufgaben
von Professorinnen und Professoren aufgeworfen.
Nach Auffassung des Senats kann diese Frage wegen
der Vielfiltigkeit der Dienstaufgaben von Professorin-
nen und Professoren sowie der Unterschiedlichkeit der
Verhiltnisse in den Hochschulen nicht flichendeckend
durch das Gesetz geregelt werden. Hingewiesen wird
aber auf §12 Absatz 2 Satz 2, in dem der wichtige
Grundsatz der Prioritét der Lehrverpflichtungen in der
Vorlesungszeit gesetzlich verankert wird.

m) §§20, 22 (Oberassistenten, Oberingenieure, Hoch-

schuldozenten)

Der DGB hilt alle diese Personalkategorien fiir iiber-
fliissig.

Der Senat teilt die Auffassung des DGB. Er geht davon
aus, dass im Rahmen der oben erwihnten Personal-
strukturreform alle diese Gruppen entfallen werden.
Zur Zeit ist deren Wegfall wegen der Bindung des ham-
burgischen Gesetzgebers an das Rahmenrecht jedoch
nicht moglich. Wegen der absehbaren Streichung die-
ser Gruppen sollten Anderungen bei ihrer dienstrecht-
lichen Stellung bzw. ihren Aufgaben nicht mehr vorge-
nommen werden.

n) §24 (Sonderregelungen fiir Beamtinnen und Beamte

auf Zeit)

Der DGB fordert die Streichung der Worter ,sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen” in Absatz 1.
Beamtinnen und Beamte miissten sich bei Vorliegen
der in der Bestimmung genannten Voraussetzungen auf
die Verlingerung ihres Dienstverhiltnisses verlassen
konnen.

Der DBB vermisst in der Bestimmung den Tatbestand
einer Beurlaubung, um personliche Praxis- und
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Anwendungserfahrungen konkret sammeln zu koén-
nen.

Dem Vorschlag des DGB kann nicht gefolgt werden,
weil die Bestimmung des Gesetzentwurfes auf einer
zwingenden Regelung des Hochschulrahmengesetzes
beruht (§ 50 Absatz 3 Satz 1). Der vom DBB genannte
Tatbestand wird nach Auffassung des Senats von
Absatz 1 Nr. 3 der Bestimmung (wissenschaftliche oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung) mit umfasst.

§ 25 (Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben)

Der DGB ist der Auffassung, die Personalkategorie der
»Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben“ sei eingefiihrt
worden, um spezifische Lehraufgaben, die nicht die
Qualifikation einer Professur voraussetzten, von Spe-
zialistinnen und Spezialisten durchfithren zu lassen.
Diese Arbeit sei wie jede andere Lehrtitigkeit eine
selbstindige Aufgabe, so dass die Formulierung ,,oder
unter der fachlichen Verantwortung von Professorin-
nen etc.”“ eine sachlich nicht zu rechtfertigende Hierar-
chisierung darstelle. Um die Einbindung in den Wis-
senschaftsbetrieb sicherzustellen und zur Sicherung
der Qualifikation miisse im Ubrigen die Auseinander-
setzung mit dem fachspezifischen Forschungsgebiet zu
den Aufgaben der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
gehoren.

Der Senat hilt die Beibehaltung der Regelung des
Gesetzentwurfes, die dem geltenden Recht entspricht,
fiir erforderlich. Die Gruppe der Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben ist in ihrer Zusammensetzung nicht
homogen. Zu ihr geh6ren auch Bedienstete, die Lehr-
aufgaben unter der Verantwortung eines Professors etc.
durchfiithren.

Dass es auch zu den Pflichten der Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben gehort, neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse und hochschuldidaktische Methoden bei ihrem
Unterricht zu beriicksichtigen, ist in der Begriindung
zu § 25 ausdriicklich vermerkt.

§ 26 (Lehrbeauftragte)

Der DGB beanstandet die Regelung des § 26 Absatz 3,
wonach Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzichten
konnen.

Der Senat hilt die Bestimmung, die dem geltenden
Recht entspricht, weiterhin fiir notwendig. Sie betrifft
in erster Linie Privatdozenten, die im Rahmen ihrer
Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen anbieten, ohne
dass diese von der Hochschule ausdriicklich gefordert
worden sind.

§ 27 (dienstliche Aufgaben der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Nach Auffassung des DGB sollte die selbstindige
Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre und Forschung
bei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern regelhaft erfolgen, wenn die Stelle nicht der Pro-
motionsférderung diene.

Der Forderung kann nicht entsprochen werden, da der
hamburgische Gesetzgeber auch hier an die zwingen-
den Vorgaben des Hochschulrahmengesetzes gebunden
ist. §53 Absatz 4 Satz 4 dieses Gesetzes lisst die selb-
stindige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung in
Lehre durch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aber nur ,in begriindeten Féllen“ zu. Im
Gesetzentwurf ist diese Vorgabe in § 27 Absatz 2 letzter

r)
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Satz so umgesetzt worden, dass die Hochschulen im
Einzelfall die konkrete Entscheidung zu treffen haben.

§ 87 (Gleichstellungsbeauftragte)

Der DGB lehnt § 87 Absatz 4 ab, der bestimmt, dass in
der Universitiat, der Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften und der TUHH hauptberufliche Gleich-
stellungsbeauftragte gewihlt werden kénnen.

Der Senat hilt an der Regelung des Gesetzentwurfes
fest. Er weist zunichst darauf hin, dass Absatz 4 die
Bestellung hauptberuflicher Gleichstellungsbeauftrag-
ter nicht zwingend vorsieht, sondern den genannten
Hochschulen nur ermoglicht. In Betracht kommen
kann dies beispielsweise, wenn die Gewinnung einer
Gleichstellungsbeaufiragten aus den Mitgliedern der
Hochschule Schwierigkeiten bereitet. Dem Senat ist im
Ubrigen bekannt, dass mit einer vergleichbaren Rege-
lung in Schleswig-Holstein gute Erfahrungen gemacht
worden sind.

§ 111 (personenbezogene Daten)

Der DGB hilt folgende Regelungen dieser Vorschrift
fiir bedenklich:

— das in Absatz 1 vorgesehene Recht der Hochschulen,
von Absolventinnen und Absolventen diejenigen
personenbezogenen Daten zu erheben, die fiir die
Kontaktpflege mit ehemaligen Hochschulmitglie-
dern erforderlich sind,

— Absatz 2 Satz 4, wonach bei Teilnehmerbefragungen
in Lehrveranstaltungen die Bezeichnung der Lehr-
veranstaltungen, die Namen der Lehrenden und die
ausgewerteten Ergebnisse den zustindigen Gremien
bekannt gegeben und zur Bewertung und Evaluation
der Lehre verwendet werden konnen,

— Absatz 3, wonach die Hochschulen vom wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal zu Planungs-
zwecken etc. bestimmte personenbezogene Daten
erheben diirfen.

Der Senat hilt die Erweiterung des § 142 in der vorge-
legten Fassung fiir notwendig.

Um sog. Alumni-Netzwerke aufzubauen, die in
Zukunft fir die Hochschulen immer wichtiger werden,
ist die Moglichkeit zur Erhebung entsprechender
Daten erforderlich.

Die Regelung des Absatz 2 Satz 4 entspricht dem gel-
tenden Recht und ist bisher nicht beanstandet worden.
Sie ist insbesondere bei Evaluationsverfahren, die die
Lehre betreffen, unentbehrlich.

Absatz 3 ist insbesondere Angesichts der wachsenden
Bedeutung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen
auch im hochschulinternen Bereich und der Entwick-
lung von Systemen der kennzahlengesteuerten Mittel-
verteilung notwendig. Nur durch die Erhebung der
fraglichen Daten kann hinreichende Transparenz fiir
Planungs- und Strukturentscheidungen geschaffen
werden. Bei der Formulierung der Rechtsverordnung
wird darauf zu achten sein, dass die Rechte der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dadurch nicht verletzt
werden.

Petitum

Der Senat beantragt, die Biirgerschaft wolle das nachste-
hende Gesetz beschliefen.
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Kanzlerin oder Kanzler

Zweiter Abschnitt
Hochschulsenat, Grofier Senat

§ 84 Hochschulsenat
§ 85 Grofer Senat
§ 86 Hochschulsenat und Grofier Senat
Gemeinsame Bestimmungen
Dritter Abschnitt
Sonstige Organisationsvorschriften
87 Gleichstellungsbeauftragte
88 Behindertenbeauftragte
89 Beirite
90 Selbstverwaltungsstruktur
91 Leitungsorgane der Selbstverwaltungseinheiten

A A A A A A

92 Selbstverwaltungsgremien unterhalb der zentralen
Ebene

93 Betriebseinheiten
§ 94 Bibliothekswesen

§ 95 Wissenschaftliche Einrichtungen
auflerhalb der Hochschule

e«

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen
96 Verfahrensgrundsitze
97 Gemeinsame Berufungsverfahren
98 Offentlichkeit
§ 99 Wahlen
§ 100 Haushaltsangelegenheiten

A A A

§ 101 Abweichende Organisationsregelungen

SECHSTER TEIL
Studierendenschaft

§ 102 Rechtsstellung, Aufgaben, Organe
§ 103 Satzung

§ 104 Beitrag der Studierenden

§ 105 Haushaltswirtschaft

§ 106 Haftung, Aufsicht

SIEBTER TEIL
Aufsicht

§ 107 Rechtsaufsicht

§ 108 Genehmigung, Anzeige, Veroffentlichung
§ 109 Haushaltswirtschaft

§ 110 Studienjahr

§ 111 Personenbezogene Daten

ACHTER TEIL
Staatliche Anerkennung als Hochschule
§ 112 Wissenschaftliche Hochschule der Bundeswehr
§ 113 Evangelische Fachhochschule fiir Sozialpidagogik
§ 114 Staatliche Anerkennung als Hochschule
§ 115 Anerkennungsverfahren
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§ 116 Rechtswirkungen der Anerkennung
§ 117 Verlust der Anerkennung

NEUNTER TEIL
Ordnungswidrigkeiten

§ 118 Ordnungswidrigkeiten

ZEHNTER TEIL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Erster Abschnitt
Personal- und mitgliedschaftsrechtliche Bestimmungen
§ 119 Personrechtliche Ubergangsbestimmungen
§ 120 Fortbestehende Rechtsverhiltnisse
§ 121 Mirgliedschaftsrechtliche Zuordnung

§ 122 Vertretung der Dozentinnen und Dozenten
in der Universitét

§ 123 Fortsetzung von Berufungsverfahren

ERSTER TEIL

Allgemeine Bestimmungen und Weiterentwicklung
des Hochschulwesens

§1

Geltungsbereich

(1) Staatliche Hochschulen der Freien und Hansestadt
Hamburg sind:

1. die Universitdat Hamburg,
2. die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg,

3. die HWP - Hamburger Universitit fiir Wirtschaft und
Politik,

die Hochschule fiir bildende Kiinste,

die Hochschule fiir Musik und Theater,

die Technische Universitit Hamburg-Harburg,
die Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung.

N oo

(2) Dieses Gesetz gilt fiir die in Absatz 1 Nummern 1 bis 6
genannten Hochschulen. Es regelt ferner die staatliche An-
erkennung von Bildungseinrichtungen, die nicht staatliche
Hochschulen sind, als Hochschulen. Die Rechtsverhiltnisse
der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung werden durch
ein besonderes Gesetz geregelt.

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz errichtet
und aufgehoben.

§2

Rechtsstellung, Ziel- und Leistungsvereinbarungen

(1) Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg, sind rechtsfihige Korperschaften des offent-
lichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Die Uber-
fiilhrung von Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf
eines Gesetzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre Selbstverwaltungsangele-
genheiten durch eine Grundordnung und weitere Satzungen.

10

§ 124 Prisidentinnen, Priasidenten, Vizeprisidentinnen,
Vizeprisidenten

Zweiter Abschnitt

Wahl- und Organisationsbestimmungen

§ 125 Hochschulsenat und Grofier Senat

§ 126 Organisation unterhalb der zentralen Ebene

Dritter Abschnitt

Rechtsvorschriften

§ 127 Priufungsordnungen

§ 128 Satzungen

§ 129 Grundordnungen, vorldufige Bestimmungen
§ 130 Ubertragungserméchtigung

§ 131 AuBer-Kraft-Treten von Vorschriften
Fortgeltende Verordnungserméchtigungen,
Weitergeltung von Priifungsordnungen

(3) Die Hochschulen und die zustindige Behorde treffen
mittelfristige Ziel- und Leistungsvereinbarungen, die sich auf
alle gesetzlichen Aufgabenbereiche erstrecken kénnen und
bestimmen miissen, wie die Realisierung der vereinbarten Ziele
und Leistungen festgestellt wird.

§3

Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen je nach ihrer besonderen Auf-
gabenstellung (§4) der Pflege und der Entwicklung der Wis-
senschaften und der Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium
und Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen
und sozialen Rechtsstaat. Sie bereiten auf berufliche Titig-
keiten und Aufgaben vor, fiir die die Anwendung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die
Fihigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erforderlich oder
niitzlich ist. Sie férdern die Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse in der Praxis. Sie orientieren sich bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsitzen einer
nachhaltigen Entwicklung.

(2) Die Hochschulen sorgen dafiir, dass die Qualitét ihrer
Arbeit in Forschung und Lehre, zur Forderung des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses und zur Erfiil-
lung des Gleichstellungsauftrags regelmifiig bewertet wird. Bei
der Bewertung der Lehre sind die Studierenden zu beteiligen,
insbesondere wirken sie in den dafiir eingesetzten Gremien
mit. Die Hochschulen veroffentlichen die Ergebnisse der
Bewertungen.

(3) Die Hochschulen stellen unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse der Bewertungen nach Absatz 2 Pline zu ihrer
weiteren Entwicklung auf. Sie sind dabei an die Struktur-
entscheidungen der staatlichen Hochschulplanung gebunden.

(4) Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern und zur Erhéhung des
Anteils von Frauen in allen Bereichen bei, in denen diese
unterreprisentiert sind. Sie wirken darauf hin, dass die fiir die
weiblichen Hochschulmitglieder bestehenden Nachteile besei-
tigt werden. Sie stellen insbesondere Frauenférderpline auf
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und erlassen Richtlinien zur Erhohung des Anteils von Frauen
am wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, in die ins-
besondere auch Regeln iiber die entsprechende Ausschreibung
von Stellen aufzunehmen sind. Sie sind verpflichtet, auf eine
angemessene Vertretung von Frauen in den Organen der Hoch-
schule hinzuwirken. Sie legen in Abstinden von zwei Jahren
Erfahrungsberichte iiber die Frauenforderung nach diesem
Gesetz vor.

(5) Die Hochschulen beteiligen sich an Veranstaltungen der
Erwachsenenbildung. Sie fordern die Weiterbildung ihres
Personals.

(6) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der
Studierenden mit; sie beriicksichtigen die besonderen Bediirf-
nisse von Studierenden mit Kindern und von behinderten Stu-
dierenden. Sie férdern die Integration behinderter Studieren-
der und ermoglichen fiir diese insbesondere beim Studium und
bei den Priifungen einen Nachteilsausgleich. Sie fordern in
ihrem Bereich die sportlichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder.

(7) Die Hochschulen fordern die internationale Zusammen-
arbeit im Hochschulbereich und den Austausch zwischen deut-
schen und ausldndischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die
besonderen Bediirfnisse ausldandischer Studierender.

(8) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben untereinander und mit anderen staatlichen und
staatlich geforderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen
zusammen. Mehrere Hochschulen konnen zur Erfiillung
gemeinsamer Aufgaben Vereinbarungen treffen, besondere
Entscheidungsorgane bilden und mit Einwilligung der zustin-
digen Behorde gemeinsame Einrichtungen schaffen. Sie kon-
nen mit staatlich anerkannten Hochschulen nach § 114 zusam-
menwirken.

(9) Die Hochschulen kénnen zur Unterstiitzung bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen mit Unterneh-
men treffen sowie mit Einwilligung der zustdndigen Behorden
Unternehmen griinden oder sich an Unternehmen beteiligen.

§4
Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitit Hamburg obliegt die Weiterentwick-
lung der Wissenschaften durch Forschung und die Vermittlung
einer wissenschaftlichen Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist
die Befihigung zur selbstindigen Anwendung und Entwick-
lung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse. Die Uni-
versitit Hamburg bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs
heran.

(2) Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ham-
burg vermittelt eine Ausbildung auf wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Grundlage. Ziel der Ausbildung ist die Vorbe-
reitung auf berufliche Titigkeitsfelder, die die selbstindige
Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse
oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Die
Hochschule nimmt praxisnahe Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben wahr.

(3) Die HWP — Hamburger Universitit fiir Wirtschaft und
Politik — vermittelt eine wissenschaftliche Ausbildung und eine
Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage, deren Ziel die
Befihigung zu selbstindiger Arbeit in beruflichen Tétigkeits-
feldern von Wirtschaft und Politik ist. Ihr obliegt die Weiter-
entwicklung der Wissenschaften durch Forschung. Sie bildet
den wissenschaftlichen Nachwuchs heran. Sie soll die Didaktik
der Erwachsenenbildung weiterentwickeln und nutzbar
machen.

(4) Der Hochschule fiir bildende Kiinste obliegt die Weiter-
entwicklung von Kunst und Wissenschaft in den Bereichen bil-
dende Kunst, Kommunikation und Gestaltung. Sie vermittelt
eine kiinstlerische und wissenschaftliche Ausbildung. Ziel der
Ausbildung ist die Befihigung zu selbstindiger Arbeit in die-
sen Bereichen. Sie bildet den kiinstlerischen und wissenschaft-
lichen Nachwuchs heran.

(5) Der Hochschule fiir Musik und Theater obliegt die Wei-
terentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den Bereichen
Musik und Theater. Sie vermittelt eine kiinstlerische und wis-
senschaftliche Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist die Befihi-
gung zu selbstindiger Arbeit in diesen Bereichen. Sie bildet
den kiinstlerischen und wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(6) Der Technischen Universitait Hamburg-Harburg obliegt
die Weiterentwicklung der Wissenschaften insbesondere in
den Bereichen Technik und Naturwissenschaften durch For-
schung und die Vermittlung einer wissenschaftlichen Ausbil-
dung. Ziel der Ausbildung ist die Befihigung zur selbstindigen
Anwendung und Entwicklung wissenschaftlicher Methoden
und Erkenntnisse. Die Technische Universitit Hamburg-Har-
burg bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(7) Die Hochschulausbildung fiir die Lehramter an Schulen
obliegt vornehmlich der Universitit Hamburg. Die anderen
Hochschulen wirken im Rahmen ihrer Aufgaben daran mit.

§5

Selbstverwaltung

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Selbstverwaltungsange-
legenheiten unter der Rechtsaufsicht der zustindigen Behorde
selbstdndig wahr.

(2) Selbstverwaltungsangelegenheiten sind alle Angelegen-
heiten, die nicht staatliche Auftragsangelegenheiten sind.

§6
Finanzierung, staatliche Auftragsangelegenheiten

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den Hoch-
schulen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Grundstiicke, Einrichtungen und Haushaltsmittel zur Verfii-
gung. Sie orientiert sich dabei an den in Forschung und Lehre,
bei der Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses und bei der Erfiilllung des Gleichstellungsauftra-
ges geforderten und erbrachten Leistungen. Die Haushaltsmit-
tel werden jéhrlich auf Grund einer mehrjihrigen Bedarfs- und
Entwicklungsplanung zugewiesen.

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche Auftragsangele-
genheiten wahr:

1. die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen Haushaltsmit-
tel einschliefilich des Gebiihren-, Kassen- und Rechnungs-
wesens,

2. die Verwaltung der ihnen zur Verfiigung gestellten Grund-
stiicke und Einrichtungen sowie die Mitwirkung bei der
Planung und Realisierung solcher Einrichtungen; die
Hochschulen sind an der Planung frithzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangelegenheiten der Angehorigen des 6ffent-
lichen Dienstes an den Hochschulen und die Einstellung
von Personal, soweit die Entscheidung nicht durch Gesetz
oder auf Grund eines Gesetzes staatlichen Stellen vorbehal-
ten ist,

4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitit und die Vor-
schlige fiir die Festsetzung der Zulassungszahlen.

(3) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen die
Wahrnehmung weiterer Angelegenheiten, die mit ihren Aufga-
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ben zusammenhingen, als staatliche Auftragsangelegenheit
iibertragen werden. Die Hochschulen kénnen mit Einwilli-
gung der zustindigen Behorde vereinbaren, dass eine von
ihnen staatliche Auftragsangelegenheiten fiir eine andere wahr-
nimmt oder mehrere Hochschulen staatliche Auftragsangele-
genheiten gemeinsam wahrnehmen.

(4) In Aufiragsangelegenheiten sind die staatlichen Vor-
schriften anzuwenden. Die zustdndige Behorde iibt die Fach-
aufsicht aus, in besonderen Fillen nach Anhoérung der Hoch-
schule auch durch Einzelweisungen.

(5) Die Hochschulen kénnen durch Satzungen Gebiithren
und Entgelte fiir besondere Leistungen und fiir die Benutzung
ihrer Einrichtungen erheben (Gebiithrensatzungen). Fiir Stu-
dienginge nach den §§52 und 54 werden Gebiihren nicht
erhoben.

§7

Angehorige des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten, die Angestellten sowie
die Arbeiterinnen und Arbeiter an den Hochschulen sind
Angehorige des o6ffentlichen Dienstes der Freien und Hanse-
stadt Hamburg.

(2) Die Prasidentinnen oder Prisidenten sind Dienstvor-
gesetzte aller Beamtinnen und Beamten an ihrer Hochschule
mit Ausnahme der Mitglieder des Priasidiums.

ZWEITER TEIL
Maitglieder der Hochschulen

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§8
Mitglieder und Angehorige der Hochschulen

(1) Mitglieder einer Hochschule als Korperschaft sind die
in der Hochschule hauptberuflich Beschiftigten und die imma-
trikulierten Studierenden. Die Grundordnung kann bestim-
men, dass weitere Personen Mitglieder einer Hochschule als
Korperschaft sind.

(2) Die Grundordnung regelt die Rechte und Pflichten der
Mitglieder sowie der Personen, die Angehorige der Hochschule
werden sollen, ohne deren Mitglieder als Korperschaft zu sein.

§9

Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglieder sind gehalten, die
ihnen durch Artikel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes und durch
dieses Gesetz verbiirgte Freiheit in Lehre und Studium, For-
schung und Kunst im Bewusstsein ihrer Verantwortung vor der
Gesellschaft auf der Grundlage der verfassungsmifigen Ord-
nung zu nutzen und zu bewahren. Die Hochschulen und ihre
Mitglieder diirfen Mittel Dritter fir Lehre, Forschung und
Kunst nicht unter Bedingungen annehmen, die deren Freiheit
oder die Freiheit des Studiums beeintriachtigen.

(2) Die Mitglieder der Hochschulen haben, unbeschadet
weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhiltnis, im gegenseitigem Zusammenwirken dazu
beizutragen, dass die Hochschulen und deren Organe die ihnen
nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben erfiillen kénnen,
und sich so zu verhalten, dass niemand gehindert wird, seine
Rechte und Pflichten an den Hochschulen wahrzunehmen.
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(3) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung ist Recht und
Pflicht der Mitglieder. Fiir Studierende, die in der Selbstver-
waltung titig sind, soll ein Ausgleich durch Sitzungsentgelte
vorgesehen werden, wenn mit der Tétigkeit in einem Gremium
iiblicherweise eine erhebliche zeitliche Belastung verbunden
ist.

(4) Niemand darf wegen seiner Tétigkeit in der Selbstver-
waltung benachteiligt werden. Die Ubernahme einer Funktion
in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn
wichtige Griinde dafiir vorliegen; das Nihere konnen die
Hochschulen durch Satzung bestimmen.

§10
Gruppen

(1) Fur die Vertretung in den Gremien bilden je eine
Gruppe:

1. die Professorinnen und Professoren sowie die Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten (Professorengruppe),

2. die Studierenden,

3. die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Oberinge-
nieurinnen und Oberingenieure, die wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten sowie
die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (akademisches Personal),

4. das Technische, Bibliotheks- und Verwaltungspersonal
(TVP).

(2) Die Hochschule regelt durch Satzung die Zuordnung
anderer Mitglieder zu diesen Gruppen nach deren Qualifika-
tion, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit.

Zweiter Abschnitt

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal,
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

§11
Freiheit von Lehre und Forschung

(1) Soweit die selbstindige Abhaltung von Lehrveranstal-
tungen zu den dienstlichen Aufgaben von Angehérigen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals gehort,
umfasst die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes), unbeschadet des Artikels 5 Absatz 3 Satz 2 des
Grundgesetzes, im Rahmen der zu erfiillenden Lehraufgaben
insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht
auf AuBerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Lehrmeinungen. Entscheidungen der zustidndigen Hochschul-
organe in Fragen der Lehre sind insoweit zuléssig, als sie sich
auf die Organisation des Lehrbetriebs, die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Priiffungsordnungen und die
Bewertung der Lehre beziehen; sie diirfen die Freiheit im
Sinne von Satz 1 nicht beeintrichtigen.

(2) Soweit die Forschung zu den dienstlichen Aufgaben von
Angehorigen des wissenschaftlichen Personals gehort, umfasst
die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes) insbesondere die Fragestellung, die
Grundsidtze der Methodik sowie die Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. Entscheidungen
der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung
sind insoweit zuléssig, als sie sich auf die Organisation des For-
schungsbetriebs, die Forderung und Abstimmung von For-
schungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungsschwer-
punkten beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nicht beeintrichtigen. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir die



Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/5759

Angehorigen des kiinstlerischen Personals und fiir kiinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben entsprechend.

§12
Dienstliche Aufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer
Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fichern nach niherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbstindig wahr.

(2) Sie sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhéltnis gelten-
den Regelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer
Fécher in allen grundstindigen und postgradualen Studien-
gingen sowie im weiterbildenden Studium abzuhalten und die
zur Sicherstellung des Lehrangebots gefassten Beschliisse der
Hochschulorgane zu verwirklichen. In der Vorlesungszeit
haben die Lehrverpflichtungen grundsitzlich Vorrang vor
anderen Aufgaben; eine Vertretung ist nur aus wichtigem
Grund mit Genehmigung des zustdndigen Hochschulorgans
zulédssig.

(3) Sie konnen auf begrenzte Zeit fiir Aufgaben der For-
schung in ihrem Fach, fiir Entwicklungsaufgaben im Rahmen
angewandter Forschung oder fiir kiinstlerische Entwicklungs-
aufgaben von anderen Aufgaben ganz oder teilweise freigestellt
werden.

(4) Zu ihren Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 gehéren ins-
besondere auch:

1. die Mitwirkung an Hochschul- und Staatspriifungen sowie
an kirchlichen Priifungen nach Mafigabe der Priifungsord-
nungen,

2. die Studienfachberatung,

3. die Mitwirkung an der Studienreform und an Qualitéts-
bewertungsverfahren nach § 3 Absatz 2,

4. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses, soweit dies zu den Aufgaben der Hochschule
gehort,

5. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

6. die Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversor-
gung, soweit diese zu den Aufgaben der Hochschule gehort,

7. die Wahrnehmung von Aufgaben nach § 6 Absatz 3.

Auf ihren Antrag soll die Hochschule die Wahrnehmung von
Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschafts- oder Kunstfor-
derung, die iiberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert
werden, zur dienstlichen Aufgabe erklidren, wenn sie nach den
Feststellungen der Hochschule mit der Erfiillung der iibrigen
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Sie sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis gelten-
den Regelungen verpflichtet, die fachliche Betreuung des Stu-
diums einzelner Studierender zu iibernehmen.

(6) Sie sind auf Anforderung ihrer Hochschule verpflichtet,
Gutachten einschliefflich der dazu erforderlichen Untersu-
chungen ohne besondere Vergiitung zu erstellen. Ist der Hoch-
schule der Auftrag zur Erstellung des Gutachtens von einer
Behorde oder staatlichen Einrichtung iibertragen worden, hat
diese der Hochschule alle entstandenen Kosten zu erstatten,
soweit nicht zwischenbehordliche Vereinbarungen die Kosten-
tragung abweichend regeln.

(7) Art und Umfang der im Einzelfall wahrzunehmenden
Aufgaben richten sich unter Beachtung der Absitze 1 bis 4 nach
der Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses und der Funktions-
beschreibung der Stelle. Die Festlegung steht unter dem Vorbe-
halt einer Uberpriifung in angemessenen Abstédnden.

§13

Berufungen

(1) Die Professorinnen und Professoren werden auf Vor-
schlag der Hochschule von der zustdndigen Beho6rde berufen.

(2) Bei der Berufung ist grundsitzlich nach der vorgeschla-
genen Reihenfolge zu verfahren. Nach Anhérung der Hoch-
schule kann von der vorgeschlagenen Reihenfolge abgewichen
werden, es sei denn, die Hochschule bestitigt ihren Vorschlag
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihres den Berufungsvor-
schlag aufstellenden Gremiums; soll zugunsten einer in den
Berufungsvorschlag aufgenommenen Frau von der Reihung
abgewichen werden, ist fiir die Bestitigung der vorgeschla-
genen Reihenfolge eine Dreiviertelmehrheit erforderlich.

(3) Die Hochschule hat einen neuen Berufungsvorschlag
vorzulegen, wenn

1. auf Grund des ersten Berufungsvorschlags in angemessener
Zeit eine Berufung nicht zustande gekommen ist,

2. die zustindige Behorde wiinscht, dass eine Nichtbewerbe-
rin oder ein Nichtbewerber in den Berufungsvorschlag auf-
genommen wird,

3. die zustindige Behorde begriindete Zweifel an der Beach-
tung des § 14 Absatz 2 Satz 3 hat und dem Vorschlag keine
zustimmende Stellungnahme der zustindigen Frauen-
beauftragten beigefiigt ist,

4. andere begriindete Einwendungen von der zustindigen
Behorde gegen einen Berufungsvorschlag erhoben werden.

(4) Absatz 1 gilt fiir Bleibeverhandlungen entsprechend.
Berufungs- und Bleibeverhandlungen beschrianken sich auf die
personlichen Beziige.

§ 14

Berufungsvorschlige

(1) Die Hochschule iiberpriift bei frei werdenden Professu-
ren die zukiinftige Verwendung der Stelle. Frei werdende Pro-
fessuren, die wieder besetzt werden sollen, sind von der Hoch-
schule o6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibungen miis-
sen Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben beschreiben.
Sie sind zuvor der zustindigen Behorde bekannt zu geben. Die
zustindige Behorde kann innerhalb von vier Wochen nach
Bekanntgabe Einwendungen erheben. Die zustindige Behorde
trifft allgemeine Bestimmungen iiber den Inhalt von Aus-
schreibungen.

(2) Die Hochschule stellt rechtzeitig den Berufungsvor-
schlag auf. Er soll eine Liste von drei Personen enthalten;
Nichtbewerberinnen und Nichtbewerber diirfen vorgeschlagen
werden. Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation bevor-
zugt zu beriicksichtigen, solange der Frauenanteil in der Pro-
fessorenschaft einer Selbstverwaltungseinheit nach §90 Ab-
satz 3 50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zuldssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers schwer-
wiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

(3) Berufungsvorschlige sollen in der Regel nur Personen
beriicksichtigen, die nicht Mitglieder der berufenden Hoch-
schule sind; werden Mitglieder der berufenden Hochschule in
den Berufungsvorschlag aufgenommen, ist dies besonders zu
begriinden. Bei der Berufung auf Professuren an der Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften Hamburg gilt Satz 1
nicht.

(4) Die Hochschule leitet den Berufungsvorschlag der
zustindigen Behorde zu. Die zustindige Behorde trifft allge-
meine Bestimmungen dariiber, welche Unterlagen Berufungs-
vorschligen beizufiigen sind.
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(5) Wird Personen iibergangsweise bis zur endgiiltigen
Besetzung einer Professur die Wahrnehmung der Aufgaben
einer Professur tibertragen, sind die Absitze 1 bis 4 nicht anzu-
wenden.

(6) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungsord-
nungen) nihere Regelungen iiber ihre Verfahren. Dabei ist eine
angemessene Vertretung von Frauen sicherzustellen. Beru-
fungsausschiissen sollen, soweit moglich, zwei Frauen an-
gehoren.

§15

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und
Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. die pddagogische Eignung fiir die Lehre an der Hochschule,

3. die besondere Befihigung zu wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Arbeit und

4. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusitzliche wissenschaftliche (Absatz 4) oder zusitzliche
kiinstlerische Leistungen (Absatz 5) oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auBBerhalb des Hochschul-
bereichs ausgeiibt worden sein miissen.

(2) Die padagogische Eignung wird in der Regel durch ent-
sprechende Leistungen im Rahmen der wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Assistentur oder mehrjihrige berufliche
Tétigkeit in der Ausbildung oder mehrjihrige Erfahrungen in
der akademischen Lehre nachgewiesen; zusidtzliche Kennt-
nisse und Erfahrungen in der Studienreform oder Studienbera-
tung konnen beriicksichtigt werden.

(3) Die besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit
(Absatz 1 Nummer 3) wird in der Regel durch eine qualifizierte
Promotion nachgewiesen; an die Stelle der Promotion kann
eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung treten.

(4) Die zusiatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden durch wissenschaft-
liche Leistungen nachgewiesen, die auch in einer Titigkeit
auflerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein konnen.
Soweit die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen durch
eine Habilitation nachgewiesen worden sind, ist diese im
Hinblick auf die Qualifikationsanforderungen der Stelle zu
bewerten.

(5) Bei Professuren mit kiinstlerischen Aufgaben werden
die besondere Befihigung zu kiinstlerischer Arbeit (Absatz 1
Nummer 3) und die zusitzlichen kiinstlerischen Leistungen
(Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) durch entsprechende her-
vorragende Leistungen wihrend einer mehrjiahrigen kiinstle-
rischen Titigkeit nachgewiesen.

(6) Bei Professuren in der Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften Hamburg miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe b nachgewiesen wer-
den; in besonders begriindeten Ausnahmefillen kénnen auch
Personen berufen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a erfiillen.

(7) Die Einstellung setzt bei Professuren mit érztlichen,
zahnirztlichen oder tieridrztlichen Aufgaben auflerdem voraus,
dass zusitzlich die Anerkennung als Gebietsidrztin oder
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Gebietsarzt, Gebietszahnirztin oder Gebietszahnarzt oder
Gebietstierdrztin oder Gebietstierarzt nachgewiesen wird,
sofern fiir das betreffende Gebiet nach Landesrecht eine ent-
sprechende Weiterbildung vorgesehen ist. Auf eine Professur
mit erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen Auf-
gaben in der Lehrerausbildung kann nur berufen werden, wer
eine dreijahrige Schulpraxis oder entsprechende andere Praxis-
erfahrungen nachweist.

(8) Soweit es den Eigenarten des Faches und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann abweichend von den Absét-
zen 1 bis 6 und Absatz 7 Satz 2 auch eingestellt werden, wer die
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillt, her-
vorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und die
péidagogische Eignung nachweist.

§16

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in
das Beamtenverhiltnis berufen werden, vorbehaltlich des Sat-
zes 2 und des Absatzes 2 zu Beamtinnen oder Beamten auf
Lebenszeit ernannt. Sie sollen zunichst zu Beamtinnen oder
Beamten auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits
Professorin, Professor, Hochschuldozentin, Hochschuldozent,
Oberassistentin, Oberassistent, Oberingenieurin, Oberinge-
nieur, wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistentin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent gewesen sind;
die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) Professorinnen und Professoren konnen zu Beamtinnen
oder Beamten auf Zeit ernannt werden

1. zur Wahrnehmung der Funktion von Oberérztinnen oder
Oberirzten fiir hochstens sechs Jahre oder, soweit die
nach §19 Absatz 3 fiir die wissenschaftliche Assistentur
zulidssige Gesamtdienstzeit nicht ausgeschopft worden ist,
fiir hochstens neun Jahre,

2. zur Gewinnung von Personen, die in der Wissenschaft, der
Kunst oder sonst in ihrer Berufspraxis hervorragende Leis-
tungen aufweisen konnen, fiir hochstens sechs Jahre,

3. fiir eine befristete Titigkeit im Hochschulbereich, wenn
dem Land die entstehenden Kosten ganz oder iiberwiegend
von dritter Seite erstattet werden, fiir hchstens sechs Jahre,

4. wenn es sich um die erste Berufung in ein Professorenamt
handelt, fiir hochstens sechs Jahre; das Beamtenverhiltnis
kann mit seinem Ablauf in ein Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden, wenn die Hochschule
zuvor ein Bewertungsverfahren durchgefiithrt hat, dessen
Ergebnis positiv war.

Eine Verlingerung ist nur nach § 24 zuléssig. Die erneute Ein-
stellung als Professorin oder Professor unter Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Zeit ist zuléssig

1. in den Fillen des Satzes 1 Nummern 1 und 2, soweit die
zuldssige Amtszeit nicht ausgeschopft worden ist und die
verbleibende Amtszeit mindestens zwei Jahre betrigt,

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.

(3) Professorinnen und Professoren koénnen ohne ihre
Zustimmung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen
Hochschule abgeordnet oder versetzt werden, wenn die Hoch-
schule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie titig sind,
aufgelost oder mit einer anderen Hochschule zusammenge-
schlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in
der sie tétig sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine
andere Hochschule verlegt wird.
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In diesen Fillen beschriankt sich die Mitwirkung der aufneh-
menden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Ein-
stellung auf eine Anho6rung.

(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrich-
tung eine regelméfige oder planméifige Anwesenheit von Pro-
fessorinnen und Professoren, kann die Arbeitszeit fir
bestimmte Beamtengruppen nach §76 des Hamburgischen
Beamtengesetzes in der Fassung vom 29. November 1977
(HmbGVBIL. S. 367), zuletzt geindert am 30. Januar 2001
(HmbGVBL. S. 19), in der jeweils geltenden Fassung geregelt
werden.

(5) Professorinnen und Professoren haben ihren Erholungs-
urlaub wihrend der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. Aus-
nahmen sind zuléssig, soweit

1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere Regelung erfor-
dert,

2. Belange der Krankenversorgung oder der betrieblichen
Sicherheit anderenfalls nicht gewahrt werden konnen; das
notwendige Lehrangebot ist sicherzustellen.

(6) Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur Praxis
aufrechterhalten werden soll, oder in anderen begriindeten Fil-
len ist die Beschiftigung im Beamtenverhéltnis im Umfang
von mindestens der Hilfte der Aufgaben einer vollen Professur
zuldssig, wenn die Stelle entsprechend ausgeschrieben worden
ist.

(7) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Ein-
tritt in den Ruhestand ausschlieBlich die mit der Lehrbefugnis
verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen
und zur Beteiligung an Priifungsverfahren zu.

§17

Akademische Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor®,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent

(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch hervor-
ragende, denjenigen einer Professorin oder eines Professors
entsprechende Leistungen ausgezeichnet und in der Regel seit
mindestens drei Jahren an einer Hochschule erfolgreich selb-
stindig gelehrt haben, die akademische Bezeichnung ,,Profes-
sorin“ oder ,,Professor* verleihen.

(2) Die Hochschulen verleihen habilitierten Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern, die die akademische Lehrbe-
fahigung haben, auf Antrag die Lehrbefugnis als Privatdozen-
tin oder Privatdozent; damit gewéhren sie keinen Anspruch auf
einen Arbeitsplatz in der Hochschule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor
ist zugleich die akademische Bezeichnung ,,Professorin“ oder
»Professor” verliehen.

(4) Die Hochschulen regeln die Nihere durch Satzung.

§18

Waissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten

(1) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten
haben wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer weiteren wis-
senschaftlichen Qualifikation forderlich sind. Ihnen ist ausrei-
chend Zeit zur Forschung und zum Erwerb der akademischen
Lehrbefihigung zu geben. Zu ihren wissenschaftlichen Dienst-
leistungen gehort es auch, den Studierenden Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwen-
dung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im Bereich

der Medizin gehéren zu den wissenschaftlichen Dienstleistun-
gen auch Téatigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten sind
Professorinnen oder Professoren zugeordnet und erbringen
ihre Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung,
ihre eigene Forschung mit deren fachlicher Betreuung. Der
Zeitanteil fiir eigene Forschung und zum Erwerb der akademi-
schen Lehrbefihigung wird auf der Grundlage eines Arbeits-
plans von den Professorinnen oder Professoren festgelegt; er
darf 33 vom Hundert der regelmifligen Arbeitszeit nicht
unterschreiten; im Bereich der klinischen Medizin kann dieser
Mindestzeitanteil gesenkt werden. Nach nidherer Bestimmung
der Hochschule kann wissenschaftlichen Assistentinnen und
Assistenten die selbstindige Wahrnehmung von Aufgaben in
Forschung und Lehre iibertragen werden.

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung wissenschaftlicher
Assistentinnen und Assistenten ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifizierte Promo-
tion oder eine qualifizierte zweite Staatspriifung, in den Inge-
nieurwissenschaften ein qualifizierter Studienabschluss, in den
akademischen Heilberufen neben der Promotion eine qualifi-
zierte, das Studium oder die Ausbildung abschliefende Staats-
priifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Titig-
keiten ausgeiibt werden, bedarf es der Approbation oder einer
Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung des Berufes.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir kiinstlerische Assistentin-
nen und Assistenten entsprechend.

§19

Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten

(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten werden fiir die Dauer von drei Jahren zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt.

(2) Das Dienstverhiltnis der wissenschaftlichen Assisten-
tinnen und Assistenten soll unbeschadet der Vorschriften tiber
die Ernennung von Beamtinnen und Beamten mit ihrer
Zustimmung spétestens vier Monate vor seinem Ablauf um
weitere drei Jahre verldngert werden, wenn sie die weitere wis-
senschaftliche Qualifikation erworben haben oder zu erwarten
ist, dass sie sie in dieser Zeit erwerben werden. Als weitere
wissenschaftliche Qualifikation gelten die Habilitation oder
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen.

(3) Im Bereich der Medizin soll das Dienstverhiltnis, das
nach Absatz 2 Satz 1 um drei Jahre verliangert worden ist, unter
den gleichen Voraussetzungen um weitere vier Jahre verlangert
werden; auf beide Verldngerungszeiten werden die Zeiten einer
Gebietsarztausbildung in einem anderen Dienst- oder Arbeits-
verhiltnis angerechnet, soweit sie zwei Jahre iibersteigen.

(4) Im Ubrigen ist eine Verlingerung oder eine erneute Ein-
stellung als Assistentin oder Assistent unzulissig; §24 bleibt
unberiihrt.

(5) §16 Absatz 5 gilt fiir Assistentinnen und Assistenten
entsprechend.

§20

Oberassistentinnen und Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure

(1) Die Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie die
Oberingenieurinnen und Oberingenieure haben auf Anord-
nung des Fachbereichs Lehrveranstaltungen abzuhalten, die
sie selbstindig durchfithren, und wissenschaftliche Dienst-
leistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis verbunde-
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nen Rechte bleiben unberiihrt. §18 Absatz 1 Satz 3 und
Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Voraussetzung fiir die Einstellung sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. fiir die Oberassistentinnen und Oberassistenten die Habili-
tation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen,

2. fur die Oberingenieurinnen und Oberingenieure eine quali-
fizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite Staats-
prifung sowie in der Regel der Nachweis einer mindestens
zweijidhrigen praktischen Titigkeit auflerhalb des Hoch-
schulbereichs.

§21

Dienstrechtliche Stellung der Oberassistentinnen
und Oberassistenten sowie der Oberingenieurinnen
und Oberingenieure

(1) Oberassistentinnen und Oberassistenten werden fiir die
Dauer von vier Jahren, Oberingenieurinnen und Oberinge-
nieure fir die Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt. Haben sie Dienstverhéltnisse als
wissenschaftliche Assistentinnen oder Assistenten vor Ablauf
der in § 19 Absitze 1 und 2 festgelegten Zeitrdume beendet, ist
die Dauer ihrer Dienstverhiltnisse entsprechend linger zu
bemessen.

(2) § 16 Absatz 5 sowie § 19 Absatz 4 gelten entsprechend.

§22

Dienstliche Aufgaben der Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten

Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten neh-
men die ihrer Hochschule in Wissenschaft und Kunst, For-
schung und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach niherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbstindig wahr. § 12
Absitze 2 bis 7 und § 16 Absatz 5 gelten entsprechend.

§23

Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten

(1) Als Hochschuldozentin oder Hochschuldozent kann
eingestellt werden, wer zum Zeitpunkt der Ernennung das
36. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und die Einstellungs-
voraussetzungen nach § 15 erfiillt. § 13 und § 14 Absitze 1 bis 4
und 6 gelten entsprechend. Die Altersgrenze nach Satz 1 erhoht
sich um Zeiten, in denen der Ausbildungs- oder Berufsweg
durch Schwangerschaften oder die Versorgung minderjihriger
Kinder unterbrochen wurde. Die zustindige Behorde kann
auch in anderen begriindeten Féllen Ausnahmen von der
Altersgrenze nach Satz 1 zulassen.

(2) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
werden fir die Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt. Eine Verldngerung des Dienstver-
héltnisses oder eine erneute Einstellung als Beamtin oder
Beamter auf Zeit ist abgesehen von den Fillen des Absatzes 3
und des § 24 unzulissig. Ist dem Dienstverhiltnis ein Dienst-
verhiltnis als Oberassistentin oder Oberassistent oder als Ober-
ingenieurin oder Oberingenieur vorausgegangen, verkiirzt sich
die Amtszeit um den Zeitraum des vorausgegangenen Dienst-
verhiltnisses.

(3) In besonders begriindeten Ausnahmefillen ist eine
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit
zuléssig.
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§24
Sonderregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Soweit Professorinnen, Professoren, Hochschuldozen-
tinnen oder Hochschuldozenten, Oberassistentinnen oder
Oberassistenten, Oberingenieurinnen oder Oberingenieure
oder wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen oder
Assistenten Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das
Dienstverhiltnis, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen, auf ihren Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu
verldngern. Griinde fiir eine Verldngerung sind:

1. Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden nach
§95 a des Hamburgischen Beamtengesetzes oder aus fami-
lidren Griinden nach §89 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes in der jeweils geltenden Fassung,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem Amt zu verein-
barenden Mandats nach {95 b des Hamburgischen Beam-
tengesetzes in der jeweils geltenden Fassung,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche Tétigkeit oder eine
auflerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durch-
gefithrte wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung,

4. Beurlaubung zur Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen
der nach der Herstellung der Einheit Deutschlands erfor-
derlichen Zusammenarbeit im Hochschulwesen, soweit
diese Aufgaben bis zum 3. Oktober 1994 wahrgenommen
worden sind,

5. Grundwehr- und Zivildienst oder

6. Beurlaubung nach der Hamburgis