Stellungnahme des Fakultatsrats der Fakultat fur Geisteswissenschaften zum

Referentenentwurf des HmbHG

Vorbemerkung

Der Fakultatsrat missbilligt das Vorgehen der Behdrde fur Wissenschaft und Forschung
zur Novellierung des HmbHG. Nachdem sich der Senat sehr viel Zeit gelassen hat, das
lang angekindigte Gesetzesvorhaben endlich vorzulegen, geschah dies nun punktlich
zum Vorlesungsende wobei die Beteiligungsverfahren noch vor Vorlesungsbeginn
durchgezogen werden sollen. Diese plétzliche Eile ist nur schwer nachvollziehbar! Trotz
verschiedenster Hinweise auf die Notwendigkeit eines kooperativen Verfahrens weigert
sich die Behorde noch, die Frist fir Stellungnahmen angemessen zu verlangern und das
Gesetz auf den Prifstand eines 6ffentlichen Anhérungsverfahrens zu stellen.

Allgemeine Einschatzung

Der aktuelle Entwurf des HmbHG fallt weit hinter alle Erwartungen, Ankindigungen und
den Stand der Diskussionen, wie sie u. a. auf den Dies Academici erarbeitet wurden,
zurick. Die Hoffnung auf eine kritische, die gesellschaftichen Zusammenhange
reflektierende Wissenschaft wird nachhaltig enttauscht. Daher erkennt der Fakultatsrat

umfangreichen Verbesserungsbedarf flr den vorliegenden Entwurf.

Ein neues HMbHG sollte ermdéglichen, dass wir in den Universitaten nach Jahren der
Bekampfung gesellschaftlichen Engagements wieder far die Lésung
gesamtgesellschaftlicher Probleme streiten kénnen. Die Eingliederung (oder Abwicklung)
von allen Wissenschaften unter die Ideologie des Standortes muss daflir beendet werden.
Die Fortfihrung der systematischen und strukturellen Unterfinanzierung der Universitat
und anderer 6ffentlicher Einrichtungen, mit der Funktion der Unterwerfung unter private
Profitinteressen durch Drittmittel und Stiftungsfinanzierung, muss beendet werden. Daflr
muss ein HMbHG, welches die Bildung aller in den Mittelpunkt stellt, die Bedingungen
schaffen. Um in den Universitaten im Interesse verantwortungsvoller Wissenschaft
vermehrt ein Gegengewicht zur Okonomisierung zu bilden, ist ein Ausbau der inneren
Demokratie notwendig, da nur in den Gremien dieser Konflikt produktiv gemacht werden

kann.



Hochschul- und Fakultatsstruktur/ akademische Selbstverwaltung

a) Akademischer Senat/ Hochschulrat

Die Bedeutung der Hochschulgremien ist soweit auszudehnen, dass dem Hochschulrat
maximal die Funktion eines Beirates zukommt. Die beabsichtigte Starkung des
Akademischen Senats in seinen Kompetenzen ist zu begruf3en, im vorliegenden Entwurf
aber in doppelter Hinsicht vollig unzureichend, da einerseits wichtige Vorrechte des Senats
dem Prasidenten/ der Prasidentin Ubertragen werden (Budgetrecht, Stellen- und
Personalplane sowie die Fakultaten- und Institutsstruktur) und andererseits noch immer in
wichtigen Angelegenheiten mit dem Hochschulrat geteilt werden missen (Wahl des

Prasidenten etc.).

b) Prasidium

Der Fakultatsrat hélt die Idee, die Zustandigkeiten des Prasidiums auf eine Person zu
reduzieren, fir schadlich. Auch im Prasidium ist eine Auseinandersetzung auf Grundlage
von Argumenten, anstatt auf Weisungen zu fuhren. Kollegialitat ist Gberall notwendig und

Grundlage jeder demokratischen Entscheidungsfindung.

Auch sollte der Prasident/ die Prasidentin/ das Prasidium nicht Uber die Verwendung frei
werdender Stellen entscheiden dirfen, stattdessen ist dies in den zustandigen Gremien
bzw. mit dem STEP durch den AS zu entscheiden. Die Moéglichkeit des Prasidiums Uber
Reihung bei Berufungen entscheiden zu kodnnen, ist falsch. Auch hier muss die
Zustandigkeit bei den Selbstverwaltungsgremien der jeweiligen Entscheidungsebene

(Hochschule, Fakultat, Fachbereich bzw. Institut) liegen.

c) Haushalt

Hochschulen muissen als staatliche, dem Allgemeinwohl verpflichtete Institutionen
auskémmlich finanziert werden, auch mussen sie tUber die zur Verfigung stehenden Mittel
souveran verfugen konnen, um ihrem gesellschaftlichen Auftrag bestmoglich gerecht
werden zu koénnen. Ziel- und Leistungsvereinbarungen (ZLV) sind allein an abstrakten
Parametern orientiert und werden den Erfordernissen einer vernunftigen
Hochschulfinanzierung und -entwicklung nicht gerecht. Die inhaltlichen Aufgaben und
Verantwortungen der Fakultaten lassen sich in Kennziffern nicht adaquat fassen. Anstelle
von willkirlichen ZLV muss der Gesetzgeber klar definieren, in welchen Fragen der

Wissenschaftsentwicklung die Zustandigkeit bei Senat und der Behérde liegt und welche



Fragen von den Hochschulen eigenstandig entschieden werden sollen.

Die Fakultatsrate mussen bei der STEP-Entwicklung und bei der Mittelverteilung erweitert
mitwirken kénnen, um damit u.a. einen bedarfsorientierten ,aufsteigenden* Haushalt zu
ermdglichen.

Im Gbrigen ist der Fakultatsrat der Auffassung, dass die Universitat unterfinanziert ist.

d) Dritte Ebene/ Verwaltung

Die Wiederermdglichung der akademischen Selbstverwaltung und Verwaltung auf
Fachebene ist zu begrifRen. Diese darf aber nicht optional bleiben, sondern muss zur
Sicherstellung fachnaher Entscheidungen verbindlich festgelegt werden. Die Fakultats-
und Fachbereichsrate mussen Uber eine sinnvolle Aufteilung der Aufgaben fir eine
kooperative Entwicklung der Facher selbst entscheiden kénnen.

Die Wahl der Leitungsfunktionen sollte ausschliel3lich bei den Gruppengremien der
jeweiligen Ebene liegen. So soll die Wahl des Dekans/ der Dekanin ausschlie3lich durch
den Fakultatsrat stattfinden. Die Wahl der Sprecher_inn_en und Institutsdirektor_inn_en
gehért in die Hand der entsprechenden Fachbereichs- und Institutsrate. Eine
verpflichtende Einrichtung von Findungskommissionen flur diesen Zweck wird abgelehnt.
Der Sprecher/ die Sprecherin sollte sich nicht als Abteilungsleiter_in in der
unternehmerischen Universitat, sondern als Moderator_in fur die Entscheidungsprozesse

der Selbstverwaltungsgremien auf der jeweiligen Ebene verstehen.

Die Neuregelungen bezuglich der Rechtsstellung der Verwaltungsleiter schwachen die
Unabhangigkeit der Fakultdten. Da die verwaltungsleiter im Einvernehmen mit dem
Kanzler ausgewahlt werden und auch ihm unterstellt sind, sind Loyalitatskonfilkte

unvermeidlich.

Studium und Lehre

Fur die Ermdglichung wissenschaftlicher Auseinandersetzung mit einem Themenkomplex
und gesellschaftlich verantwortungsbewusster Personlichkeitsbildung ist eine Abkehr vom
engen Korsett des Zwangsstudiums a la Bachelor vorzunehmen.

Die Abschaffung der Prifungs- und Modulfristen wird vom Fakultatsrat mit Nachdruck
begrufdt. Hier vollzieht der Gesetzgeber nach, was bereits Praxis der Studienreform in den
Hochschulen ist. Eine begrenzte Anzahl an Prufungswiederholungen ist nicht notwendig,

eine Wiederholungsmaglichkeit gegen Gebiuhrenzahlung sozial selektiv und hanebtchen.

Die Mdglichkeit der Einrichtung von Studiengdngen mit dem Master als Regelabschluss



und der Madoglichkeit der vorzeitigen Beendigung des Studiums mit einem ,Bachelor”
(Hamburger Modell) ist dringend geboten. Solange die Studiengénge gestuft bleiben, ist
die Zahl hinreichender  Masterstudienplatze zu  garantieren, um jedem
Bachelorabsolventen/ jeder Bachelorabsolventin einen weiterfihrenden Studienplatz zu

sichern.

Die Akkreditierung von Studiengdngen durch externe Agenturen ist nicht zweckdienlich
und verursacht hohe Kosten, stattdessen ist durch eine Starkung der universitaren

Gremien eine effiziente Qualitatssicherung zu gewahrleisten.

Da Restriktionen wie die Exmatrikulation fir ein erfolgreiches Studium hinderlich sind,
wurden sie weitestgehend aus der aktuellen Prifungsordnung der Fakultat gestrichen. Die
Fakultat fur Geisteswissenschaften halt ein Uberschreiten der Regelstudienzeit fir keinen
hinreichenden Exmatrikulationsgrund. Alle Bestrafungen/ Restriktionen auf Grund von
»2honkonformem* Studierverhalten (Nichtvorlegung von Leistungsnachweisen,
Uberschreitung der Regelstudienzeit) sind unbedingt aus dem Gesetz zu streichen, da sie
eine Minderung der Freiheit des Studiums darstellen und stupider Leistungserfillung
Vorschub leisten statt Erkenntnisgewinn zu befdrdern.

Anstelle von Zwangsberatung nach Uberschreitung der Regelstudienzeit fordert der
Fakultatsrat die finanziellen und strukturellen Bedingungen fur freiwillige

Studienberatungen zu verbessern.

Beschéaftigungsverhaltnisse

Far alle Mitglieder  der  Universitat, Professor_inn_en,  wissenschaftliche
Mitarbeiter_inn_en, Verwaltungspersonal und Studierende gilt, dass sie einen Beitrag zur
Aufrechterhaltung und Erweiterung des akademischen Betriebs leisten. Die strukturellen
Bedingungen hierfir koénnen gesetzlich noch erheblich verbessert werden, indem
beispielsweise die Lehrbelastung reduziert wird, Anstellungsverhéltnisse nach Mdglichkeit
unbefristet sein sollen und genigend Zeit fuir Forschung und die Beteiligung an der
akademischen Selbstverwaltung eingeraumt wird.

Zur Starkung von Wissenschaft und Forschung ist es dringend erforderlich, dass
promovierenden wissenschaftlichen Mitarbeiter_inn_en ausreichend bezahlte Zeit fir ihre
Promotion eingerdaumt wird. Sowohl der prozentuale Anteil an der Arbeit als auch die

zeitliche Befristung von 3 Jahren sind zu erweitern.
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