BWF 25.03.2014
Lesehilfe zur Drs. 20/10491“Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Hochschulrechts*®
— Gesamtubersicht —
(Stand: 14.01.2014)
Mal3geblich ist der Drucksachenentwurf!
Nr. derzeit geltendes Recht Entwurf fir ein Reformgesetz

§2
Rechtsstellung, Ziel- und Leistungsvereinbarungen

(1) Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien und Hansestadt
Hamburg, sind rechtsfahige Korperschaften des offentlichen
Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Die Uberfiihrung
von Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf eines Ge-
setzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre Selbstverwaltungsangelegen-
heiten durch eine Grundordnung und weitere Satzungen.

(3) 'Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt Hamburg,
vertreten durch die zustandige Behérde, treffen verbindliche
Ziel- und Leistungsvereinbarungen tber die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben. “Die Vereinbarungen sind jahrlich fortzuschreiben.
®Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen regeln fiir die Globalzu-
weisung nach § 6 Absatz 1 deren Aufteilung sowie die anzu-
wendenden Kennzahlen und Indikatoren. “Die Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen sollen die Verfahren fur die Feststellung
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Rechtsstellung, Ziel- und Leistungsvereinbarungen

(1) Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien und Hansestadt
Hamburg, sind rechtsfahige Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Die Uberfiihrung von
Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf eines Gesetzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre Selbstverwaltungsangelegenhei-
ten durch eine Grundordnung und weitere Satzungen.

(3) 'Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt Hamburg,
vertreten durch die zustandige Behorde, treffen verbindliche Ziel-
und Leistungsvereinbarungen Uber die Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben. *Die Vereinbarungen sind jéhrlich oder zweijahrlich fort-
zuschreiben. °Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen regeln fiir
die Globalzuweisung nach 8§ 6 Absatz 1 deren Aufteilung sowie die
anzuwendenden Kennzahlen und Indikatoren. “Die Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen sollen die Verfahren fir die Feststellung des
Zielerreichungsgrades und die sich aus dem Zielerreichungsgrad




des Zielerreichungsgrades und die sich aus dem Zielerrei-
chungsgrad ergebenden Konsequenzen regeln.

ergebenden Konsequenzen regeln.

§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(1) 'Die Hochschulen dienen je nach ihrer besonderen Aufga-
benstellung (8 4) der Pflege und der Entwicklung der Wissen-
schaften und der Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen und sozia-
len Rechtsstaat. “Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten und
Aufgaben vor, fur die die Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahi%keit
zu kunstlerischer Gestaltung erforderlich oder nutzlich ist. “Sie
fordern die Nutzung ihrer Forschungs- und Entwicklungsergeb-
nisse in der Praxis. “Sie orientieren sich bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben an den Grundsétzen einer nachhaltigen Entwick-
lung.

(2) 'Die Hochschulen sorgen dafir, dass die Qualitat ihrer Arbeit
in Forschung und Lehre, zur Férderung des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Nachwuchses und zur Erfullung des Gleich-
stellungsauftrages systematisch und regelméaRig bewertet wird.
“Bei den Qualitatsbewertungsverfahren sind interne und externe
Sachverstandige zu beteiligen. *Bei der Bewertung der Lehre
sind die Studierenden zu beteiligen, insbesondere wirken sie in
den dafiir eingesetzten Gremien mit. *Die Hochschulen treffen in
Satzungen die ndheren Bestimmungen Uber die Qualitatsbewer-
tungsverfahren und verdffentlichen die Ergebnisse der Bewer-
tungen.

§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(1) 'Die Hochschulen dienen je nach ihrer besonderen Aufgaben-
stellung (8 4) der Pflege und der Entwicklung der Wissenschaften
und der Kinste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbil-
dung in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat. “Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten und Aufgaben
vor, fir die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer
Gestaltung erforderlich oder nitzlich ist. *Sie fordern die Nutzung
ihrer Forschungs- und Entwicklungsergebnisse in der Praxis. ‘Sie
orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den
Grundsatzen einer nachhaltigen Entwicklung. °Die Hochschulen
fordern die wissenschaftliche Redlichkeit, achten auf die Ein-
haltung der allgemein anerkannten Grundsatze guter wissen-
schaftlicher Praxis und wirken wissenschaftlichem Fehlver-
halten entgegen.

(2) 'Die Hochschulen sorgen dafiir, dass die Qualitat ihrer Arbeit
in Forschung und Lehre, zur Férderung des wissenschaftlichen
und klnstlerischen Nachwuchses und zur Erfillung des Gleich-
stellungsauftrages systematisch und regelmafig bewertet wird.
“Bei den Qualitatsbewertungsverfahren sind interne und externe
Sachverstéandige zu beteiligen. *Bei der Bewertung der Lehre sind
die Studierenden zu beteiligen, insbesondere wirken sie in den
daflr eingesetzten Gremien mit. “Die Hochschulen treffen in Sat-
zungen die nadheren Bestimmungen Uber die Qualitdtsbewer-
tungsverfahren und veroffentlichen die Ergebnisse der Bewertun-
gen. °Die Hochschulen untersuchen die Griinde, die bei Stu-
dierenden zum Abbruch des Studiums fuhren.




(3) Die Hochschulen stellen unter Berlicksichtigung der Quali-
tatsbewertungen nach Absatz 2 Struktur- und Entwicklungspléne
auf und schreiben sie fort; sie sind dabei an die Strukturent-
scheidungen der staatlichen Hochschulplanung gebunden. So-
fern Vereinbarungen nach § 2 Absatz 3 nicht rechtzeitig zu
Stande kommen, kdnnen die zu erbringenden Leistungen und
die zu erreichenden Ziele durch die staatliche Hochschulplanung
festgelegt werden.

(4) Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern und zur Erhéhung des Anteils
von Frauen in allen Bereichen bei, in denen diese unterrepra-
sentiert sind. Sie wirken darauf hin, dass die fur die weiblichen
Hochschulmitglieder bestehenden Nachteile beseitigt werden.
Sie stellen insbesondere Frauenforderplane auf und erlassen
Richtlinien zur Erhdhung des Anteils von Frauen am wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Personal, in die insbesondere
auch Regeln Uber die entsprechende Ausschreibung von Stellen
aufzunehmen sind. Sie sind verpflichtet, auf eine angemessene
Vertretung von Frauen in den Organen der Hochschule hinzu-
wirken. Sie legen in Abstanden von zwei Jahren Erfahrungsbe-
richte Uber die Frauenforderung nach diesem Gesetz vor.

(5) 'Die Hochschulen betell|gen sich an Veranstaltungen der
Erwachsenenbildung. ’Sie fordern die Weiterbildung ihres Per-
sonals.

(3) Die Hochschulen stellen unter Beriicksichtigung der Qualitats-
bewertungen nach Absatz 2 Struktur- und Entwicklungsplane auf
und schreiben sie fort; sie sind dabei an die Strukturentscheidun-
gen der staatlichen Hochschulplanung gebunden. Sofern Verein-
barungen nach § 2 Absatz 3 nicht rechtzeitig zu Stande kommen,
konnen die zu erbringenden Leistungen und die zu erreichenden
Ziele durch die staatliche Hochschulplanung festgelegt werden.

(4) !Die Hochschulen stellen fiir ihre Mitglieder ein diskrimi-
nierungsfreies Studium beziehungsweise eine diskriminie-
rungsfrele berufliche oder wissenschaftliche Tatigkeit sicher.
’Sie wirken im Rahmen ihrer Mogllchkelten auf den Abbau
bestehender Benachteiligungen hin. *Die Hochschulen erar-
beiten Konzepte zum konstruktiven Umgang mit Verschie-
denheit (Diversity Management). § 3 Absatz 4, § 7 Absatz 1, §
12 Absétze 1 bis 4 sowie § 13 Absatz 1 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S.
1897), zuletzt gedndert am 3. April 2013 (BGBI. | S. 610, 615),
gelten fur Mitglieder und Angehotrige der Hochschulen, die
keine Beschéaftigten sind, entsprechend.

(5) Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern und zur Erhéhung ihres jeweiligen
Anteils von—Frauen in allen Bereichen bei, in denen sie jeweils
diese unterreprasentiert sind; dabei ist insbesondere einer be-
stehenden Unterreprasentanz von Frauen entgegenzuwirken.
Die Hochschulen wirken darauf hin, dass die insbesondere fir
die weiblichen Hochschulmitglieder bestehenden geschlechts-
spezifischen Nachteile beseitigt werden. Sie stellen insbesondere
Gleichstellungspléane Frauenférderplane auf und erlassen Richt-
linien zur Erhéhung des Anteils des jeweils unterreprasentierten
Geschlechts von—Frawen am wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personal, in die inshesondere auch Regeln Uber die ent-
sprechende Ausschreibung von Stellen aufzunehmen sind. Sie
sind verpflichtet, auf eine angemessene Vertretung von Frauen
und Mannern in den Organen der Hochschule hinzuwirken. Sie




(6) Die Hochschulen wirken an der sozialen Foérderung der Stu-
dierenden mit; sie berticksichtigen die besonderen Bedirfnisse
von Studierenden mit Kindern und von behinderten Studieren-
den. Sie fordern die Integration behinderter Studierender und
ermoglichen fir diese insbesondere beim Studium und bei den
Prufungen einen Nachteilsausgleich. Sie férdern in ihrem Be-
reich die sportlichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.
Die Satze 1 und 2 gelten fiir behinderte Studienbewerberinnen
und Studienbewerber entsprechend.

(7) Die Hochschulen férdern die internationale Zusammenarbeit
im Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen
und ausléndischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die beson-
deren Bedurfnisse auslandischer Studierender.

(8) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben untereinander und mit anderen Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen zusammen. Mehrere Hochschulen k&nnen zur
Erfullung gemeinsamer Aufgaben Vereinbarungen treffen, be-
sondere Entscheidungsorgane bilden und mit Einwilligung der
zustéandigen Behorde gemeinsame Einrichtungen schaffen.

(9) Die Hochschulen kdnnen zur Unterstiitzung bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen mit Unternehmen
treffen sowie mit Einwilligung der zustdndigen Behdrden Unter-
nehmen griinden oder sich an Unternehmen beteiligen.

(10) 'In den Féallen des Absatzes 8 sind die beteiligten &ffentli-
chen Stellen befugt, personenbezogene Daten zu verarbeiten,
soweit dies fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. *Die
Verarbeitung fur andere Zwecke ist ausgeschlossen. *Im Ubri-
gen gelten die Vorschriften des Hamburgischen Datenschutzge-
setzes vom 5. Juli 1990 (HmbGVBI. 133, 165, 226), zuletzt ge-
andert am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. 405, 435) in der
jeweils geltenden Fassung. *§ 111 bleibt unberihrt. °Die Satze 1

legen in Abstéanden von zwei Jahren Erfahrungsberichte Uber die
Gleichstellung Frauenférderung nach diesem Gesetz vor.

(6) 'Die Hochschulen beteiligen sich an Veranstaltungen der Er-
wachsenenbildung. *Sie beriicksichtigen die Bedirfnisse von
beruflich qualifizierten Studierenden ohne schulische Hoch-
schulzugangsberechtigung bei der Studiengangsplanung und
erarbe|ten besondere Angebote fiur diese Personengruppe.
*Sje ergreifen MaBnahmen um den Studienerfolg dieser Per-
sonen zu verbessern. Sie “Die Hochschulen fordern die Weiter-
bildung ihres Personals.

(7) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studie-
renden mit; sie berlcksichtigen die besonderen Bedurfnisse von
Studlerenden mit Klndern und—ven—bemadeﬁenétudmﬁenden S+e

nen—Nachteilsausgleich- Sie fordern in ihrem Bereich die sportli-
chen und kuItureIIen Interessen |hrer M|tg||eder Dreéatze—l—&nd—z

(8) 'Die Hochschulen berucksichtigen die besonderen Be-
durfnisse von Studierenden mit Behinderungen. ’Sie fordern
die Integration von Studierenden mit Behinderungen und er-
maoglichen fur diese insbesondere beim Studium und bei den
Prifungen einen Nachteilsausgleich. °Die vorstehenden Be-
stimmungen gelten fir Studienbewerberinnen und Studien-
bewerber mit Behinderungen entsprechend.

(9) Die Hochschulen foérdern die internationale Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und
auslandischen Hochschulen; sie beriicksichtigen im Rahmen der
geltenden Rechtsvorschriften die besonderen Bedirfnisse aus-
landischer Studierender.

(10) 'Die Hochschulen beriicksichtigen im Rahmen der gel-
tenden Rechtsvorschriften die besonderen Bedirfnisse von




bis 3 gelten in den Fallen der Absatze 8 und 9 fir juristische
Personen des privaten Rechts, Gesellschaften und andere Per-
sonenvereinigungen des privaten Rechts entsprechend, soweit
ihnen die jeweilige Hochschule die zur Aufgabenwahrnehmung
erforderlichen Befugnisse zur Datenverarbeitung unter Bezeich-
nung der Aufgaben, Zwecke und Grenzen ubertragen hat (Be-
leihung).

Studierenden mit Migrationshintergrund. “Sie richten Anpas-
sungslehrgange nach dem Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515), geadndert am
25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749, 2758), sowie nach dem Ham-
burgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 19.
Juni 2012 (HmbGVBI. S. 254) in der jeweils geltenden Fas-
sung ein.

(11) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben untereinander und mit anderen Forschungs- und Bildungsein-
richtungen zusammen. Mehrere Hochschulen kénnen zur Erfil-
lung gemeinsamer Aufgaben Vereinbarungen treffen, besondere
Entscheidungsorgane bilden und mit Einwilligung der zustandigen
Behorde gemeinsame Einrichtungen schaffen.

(12) Die Hochschulen kdnnen zur Unterstitzung bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen mit Unternehmen treffen
sowie mit Einwilligung der zustdndigen Behdrden Unternehmen
grinden oder sich an Unternehmen beteiligen.

(13) YIn den Fallen des Absatzes 11 sind die beteiligten offentli-
chen Stellen befugt, personenbezogene Daten zu verarbeiten,
soweit dies fir die Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. “Die
Verarbeitung fir andere Zwecke ist ausgeschlossen. *Im Ubrigen
gelten die Vorschriften des Hamburgischen Datenschutzgesetzes
vom 5. Juli 1990 (HmbGVBI. 133, 165, 226), zuletzt geandert am
15. Dezember 2009 (HmbGVBI. 405, 435), in der jeweils gelten-
den Fassung. *§ 111 bleibt unberiihrt. °Die Satze 1 bis 3 gelten in
den Fallen der Abséatze 11 und 12 fir juristische Personen des
privaten Rechts, Gesellschaften und andere Personenvereinigun-
gen des privaten Rechts entsprechend, soweit ihnen die jeweilige
Hochschule die zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Befug-
nisse zur Datenverarbeitung unter Bezeichnung der Aufgaben,
Zwecke und Grenzen Ubertragen hat (Beleihung).

(14) Die Hochschulen bieten Online-Kurse nach § 58 Absatz 2
an.




§4
Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitat Hamburg obliegt die Weiterentwicklung der
Wissenschaften durch Forschung und die Vermittlung einer wis-
senschaftlichen Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist die Beféhi-
gung zur selbstandigen Anwendung und Entwicklung wissen-
schaftlicher Methoden und Erkenntnisse. Die Universitat Ham-
burg bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(2) 'Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
vermittelt eine Ausbildung auf wissenschaftlicher oder kiinstleri-
scher Grundlage. *Ziel der Ausbildung ist die Vorbereitung auf
berufliche Tatigkeitsfelder, die die selbstdndige Anwendung
wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse oder die Fahig-
keit zu kinstlerischer Gestaltung erfordern. *Die Hochschule
nimmt praxisnahe Forschungs- und Entwicklungsaufgaben
wahr.

(3) Die HafenCity Universitat Hamburg erfillt grundsatzlich fa-
cheriibergreifend folgende Aufgaben:

1. die Durchfihrung wissenschaftlicher, anwendungsbezoge-
ner und gestalterischer Studiengange im gesamten Bereich
der Architektur, des Bauwesens, der Stadtentwicklung sowie
verwandter Gebiete mit dem Ziel der Befahigung zur selbst-
sténdigen Arbeit in den genannten Bereichen und der Vor-
bereitung auf entsprechende berufliche Tatigkeitsfelder,

2. die Weiterentwicklung von Wissenschaft, Technik und Ge-
staltung in den genannten Bereichen durch Forschung so-
wie anwendungsbezogene und gestalterische Entwick-
lungsvorhaben

3. die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

(4) Der Hochschule fur bildende Kinste Hamburg obliegt die
Weiterentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den Berei-
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Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitat Hamburg obliegt die Weiterentwicklung der
Wissenschaften durch Forschung und die Vermittlung einer wis-
senschaftlichen Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist die Befahigung
zur selbstandigen Anwendung und Entwicklung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse. Die Universitdt Hamburg bildet den
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(2) 'Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
vermittelt eine Ausbildung auf wissenschaftlicher oder kinstleri-
scher Grundlage. 2Ziel der Ausbildung ist die Vorbereitung auf
berufliche Téatigkeitsfelder, die die selbstandige Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden und Erkenntnisse oder die Fahigkeit zu
kunstlerischer Gestaltung erfordern. ®Die Hochschule nimmt pra-
xisnahe Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahr. *Sie bietet
duale Studiengange an.

(3) Die HafenCity Universitat Hamburg erfillt grundsatzlich fa-
cheriibergreifend folgende Aufgaben:

1. die Durchfiihrung wissenschaftlicher, anwendungsbezogener
und gestalterischer Studiengéange im gesamten Bereich der
Architektur, des Bauwesens, der Stadtentwicklung sowie ver-
wandter Gebiete mit dem Ziel der Beféhigung zur selbststan-
digen Arbeit in den genannten Bereichen und der Vorberei-
tung auf entsprechende berufliche Tatigkeitsfelder,

2. die Weiterentwicklung von Wissenschaft, Technik und Gestal-
tung in den genannten Bereichen durch Forschung sowie an-
wendungsbhezogene und gestalterische Entwicklungsvorhaben

3. die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
(4) Der Hochschule fur bildende Kiinste Hamburg obliegt die Wei-

terentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den Bereichen bil-
dende Kunst, Kommunikation und Gestaltung. Sie vermittelt eine




chen bildende Kunst, Kommunikation und Gestaltung. Sie ver-
mittelt eine kinstlerische und wissenschaftliche Ausbildung. Ziel
der Ausbildung ist die Befahigung zu selbstdndiger Arbeit in
diesen Bereichen. Sie bildet den kinstlerischen und wissen-
schaftlichen Nachwuchs heran.

(5) Der Hochschule fur Musik und Theater Hamburg obliegt die
Weiterentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den Berei-
chen Musik und Theater. Sie vermittelt eine kinstlerische und
wissenschaftliche Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist die Befa-
higung zu selbstéandiger Arbeit in diesen Bereichen. Sie bildet
den kunstlerischen und wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(6) Der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg obliegt die
Weiterentwicklung der Wissenschaften insbesondere in den
Bereichen Technik und Naturwissenschaften durch Forschung
und die Vermittlung einer wissenschaftlichen Ausbildung. Ziel
der Ausbildung ist die Befahigung zur selbstandigen Anwendung
und Entwicklung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnis-
se. Die Technische Universitait Hamburg-Harburg bildet den
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(7) Die Hochschulausbildung fiir die Lehramter an Schulen ob-
liegt vornehmlich der Universitdt Hamburg. Die anderen Hoch-
schulen wirken im Rahmen ihrer Aufgaben daran mit.

kunstlerische und wissenschaftliche Ausbildung. Ziel der Ausbil-
dung ist die Befdhigung zu selbstandiger Arbeit in diesen Berei-
chen. Sie bildet den kinstlerischen und wissenschaftlichen Nach-
wuchs heran.

(5) Der Hochschule fur Musik und Theater Hamburg obliegt die
Weiterentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den Bereichen
Musik und Theater. Sie vermittelt eine kinstlerische und wissen-
schaftliche Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist die Befahigung zu
selbstandiger Arbeit in diesen Bereichen. Sie bildet den kiinstleri-
schen und wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(6) Der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg obliegt die
Weiterentwicklung der Wissenschaften insbesondere in den Be-
reichen Technik und Naturwissenschaften durch Forschung und
die Vermittlung einer wissenschaftlichen Ausbildung. Ziel der Aus-
bildung ist die Befahigung zur selbstandigen Anwendung und
Entwicklung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse. Die
Technische Universitat Hamburg-Harburg bildet den wissenschaft-
lichen Nachwuchs heran.

(7) Die Hochschulausbildung fiir die Lehramter an Schulen obliegt
vornehmlich der Universitat Hamburg. Die anderen Hochschulen
wirken im Rahmen ihrer Aufgaben daran mit.

§6
Hochschulhaushalte, staatliche Auftragsangelegenheiten

(1) 'Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den Hochschulen
die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Grundstiicke,
Einrichtungen und Haushaltsmittel zur Verfugung. “Die Hoch-
schulen erhalten jahrlich eine Globalzuweisung, die sich an den
in Forschung und Lehre, bei der Foérderung des wissenschatftli-
chen und kinstlerischen Nachwuchses und bei der Erfullung
des Gleichstellungsauftrages geforderten und erbrachten Leis-
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Hochschulhaushalte, staatliche Auftragsangelegenheiten

(1) 'Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den Hochschulen

die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Gmndstueke—Em—

richtungen—und—Haushaltsmittel Mittel zur Verflgung. ’Die Fi-

nanzmittel werden den Hochschulen erhalten als jahrliche eine

Globalzuweisung zur Verfigung gestellt..-die-sich-an-den-in-For-

schung-und-Lehrebei-der Férderung-des-wissenschaftlichen-und
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tungen orientiert. °Die Globalzuweisung besteht aus dem
Grundbudget, das sich an absoluten Belastungsparametern
orientiert, und dem indikatorengesteuerten Leistungsbudget,
dessen Indikatorendefinition und Berechnungsmodus mittelfristig
gleich bleiben sollen. “Die Globalzuweisung wird auf der Grund-
lage einer dreijahrigen Bedarfs- und Entwicklungsplanung fest-
gelegt. *Daneben kénnen den Hochschulen Innovationsmittel
zugewiesen werden, die als konkreter Finanzbetrag fir be-
stimmte Ziele vereinbart werden.

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche Auftragsangelegen-
heiten wahr:

1.

die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen Haushaltsmit-
tel einschlielich des Gebuhren-, Kassen- und Rechnungs-
wesens,

die Verwaltung der ihnen zur Verfiigung gestellten Grund-
stiicke und Einrichtungen sowie die Mitwirkung bei der Pla-
nung und Realisierung solcher Einrichtungen; die Hoch-
schulen sind an der Planung friihzeitig zu beteiligen,

die Personalangelegenheiten der Angehdrigen des o6ffentli-
chen Dienstes an den Hochschulen und die Einstellung von
Personal, soweit die Entscheidung nicht durch Gesetz oder
auf Grund eines Gesetzes staatlichen Stellen vorbehalten
ist,

die Ermittlung der Ausbildungskapazitat und die Vorschlage
fur die Festsetzung der Zulassungszahlen.

(3) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen die Wahr-

®Diese Globalzuweisung besteht aus dem Grundbudget; das—s&eh
an—absoluten—Belastungsparametern—orientier,  und  dem

indikatorengesteuerten Leistungsbudget, das sich an den bei der
Erfullung der Hochschulaufgaben erbrachten Leistungen ori-

entiert. dessen—ndikatorendefinition—und—Berechnungsmodus

festgelegt. ‘Daneben konnen den Hochschulen tnevationsmittel
zusatzliche Mittel zugewiesen-werden—die als konkreter Finanz-
betrag fur bestimmte Ziele oder fur die Erfullung bestimmter
Aufgaben zugewiesen vereinbart werden.

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche Auftragsangelegenhei-
ten wahr:

1. die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen Haushaltsmittel
einschliellich des Geblhren-, Kassen- und Rechnungswe-
sens,

2. die Verwaltung der ihnen zur Verfigung gestellten Grundsti-
cke und Einrichtungen sowie die Mitwirkung bei der Planung
und Realisierung solcher Einrichtungen; die Hochschulen sind
an der Planung friihzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangelegenheiten der Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes an den Hochschulen und die Einstellung von
Personal, soweit die Entscheidung nicht durch Gesetz oder
auf Grund eines Gesetzes staatlichen Stellen vorbehalten ist,

4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitat und die Vorschlage
fur die Festsetzung der Zulassungszahlen,

5. die Genehmigung zur Weiterfihrung der akademischen
Bezeichnung , Professorin“ oder ,Professor (§ 17 Absatz
3 Satz 3).

(3) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen die Wahrneh-




nehmung weiterer Angelegenheiten, die mit ihren Aufgaben
zusammenhangen, als staatliche Auftragsangelegenheit tber-
tragen werden. Die Hochschulen kénnen mit Einwilligung der
zustéandigen Behdrde vereinbaren, dass eine von ihnen staatli-
che Auftragsangelegenheiten fur eine andere wahrnimmt oder
mehrere Hochschulen staatliche Auftragsangelegenheiten ge-
meinsam wahrnehmen.

(4) In Auftragsangelegenheiten sind die staatlichen Vorschriften
anzuwenden. Die zustédndige Behdrde Ubt die Fachaufsicht
grundsétzlich durch Richtlinien und allgemeine Weisungen aus;
soweit Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3
abgeschlossen worden sind, gelten allein die Regelungen in
diesen Vereinbarungen.

mung weiterer Angelegenheiten, die mit ihren Aufgaben zusam-
menhéngen, als staatliche Auftragsangelegenheit Ubertragen wer-
den. Die Hochschulen kénnen mit Einwilligung der zustandigen
Behorde vereinbaren, dass eine von ihnen staatliche Auftragsan-
gelegenheiten fur eine andere wahrnimmt oder mehrere Hoch-
schulen staatliche Auftragsangelegenheiten gemeinsam wahr-
nehmen.

(4) In Auftragsangelegenheiten sind die staatlichen Vorschriften
anzuwenden. Die zustandige Behérde bt die Fachaufsicht grund-
satzlich durch Richtlinien und allgemeine Weisungen aus; soweit
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3 abgeschlos-
sen worden sind, gelten allein die Regelungen in diesen Vereinba-
rungen.

§6a
Verwaltungskostenbeitrag

(1) Fur die Verwaltungsdienstleistungen, die fur die Studieren-
den auBerhalb der fachlichen Betreuung erbracht werden, erhe-
ben die in § 1 Absatz 1 dieses Gesetzes genannten Hochschu-
len ab dem Wintersemester 2005/2006 einen Verwaltungskos-
tenbeitrag. Zu den Verwaltungsdienstleistungen zéhlen insbe-
sondere die Leistungen im Zusammenhang mit der Immatrikula-
tion, Beurlaubung, Riickmeldung, Exmatrikulation, Hochschulzu-
lassung einschlieBBlich der Leistungen der Zentralstelle fur die
Vergabe von Studienplatzen, der Organisation der Prifungen
und der zentralen Studienberatung, ferner die Leistungen der
Auslandsdmter und die Leistungen bei der Vermittlung von Prak-
tika und der Férderung des Ubergangs in das Berufsleben. Der
Verwaltungskostenbeitrag betragt 50 Euro fir jedes Semester.
Der Beitrag ist mit dem Immatrikulationsantrag oder mit der
Ruckmeldung fallig, ohne dass es eines Bescheids bedarf.

(2) Ausgenommen von der Beitragspflicht sind Studierende in
einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis. Weiterhin
ausgenommen sind ausléndische Studierende, die im Rahmen

§6a
Verwaltungskostenbeitrag

(1) Fur die Verwaltungsdienstleistungen, die fir die Studierenden
aul3erhalb der fachlichen Betreuung erbracht werden, erheben die
in § 1 Absatz 1 dieses Gesetzes genannten Hochschulen ab dem
Wintersemester 2005/2006 einen Verwaltungskostenbeitrag. Zu
den Verwaltungsdienstleistungen zahlen insbesondere die Leis-
tungen im Zusammenhang mit der Immatrikulation, Beurlaubung,
Ruckmeldung, Exmatrikulation, Hochschulzulassung einschlieRlich
der Leistungen der Zentralstellefur-die-Vergabe-von-Studienplat-
zen Stiftung fur Hochschulzulassung, der Organisation der
Prufungen und der zentralen Studienberatung, ferner die Leistun-
gen der Auslandsédmter und die Leistungen bei der Vermittlung
von Praktika und der Férderung des Ubergangs in das Berufsle-
ben. Der Verwaltungskostenbeitrag betragt 50 Euro fir jedes Se-
mester. Der Beitrag ist mit dem Immatrikulationsantrag oder mit
der Rickmeldung fallig, ohne dass es eines Bescheids bedarf.

(2) Ausgenommen von der Beitragspflicht sind Studierende in
einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis. Weiterhin aus-
genommen sind ausléndische Studierende, die im Rahmen von




von zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Abkommen oder
von Hochschulvereinbarungen, die Abgabenfreiheit garantieren,
oder im Rahmen von Férderprogrammen, die Uberwiegend aus
offentlichen Mitteln des Bundes oder der Lander finanziert wer-
den, immatrikuliert sind, sowie Studierende, die fir mehr als ein
Semester beurlaubt sind. Ist in einer Studien- oder Prifungsord-
nung bestimmt, dass das Studium durch gleichzeitige Immatriku-
lation an mehreren Hochschulen erfolgen muss, so ist der Bei-
trag nach Absatz 1 nur an einer Hochschule zu entrichten.

(3) Die Hochschulen kdnnen auf Antrag den Beitrag im Einzelfall
ganz oder teilweise erlassen, wenn die oder der Studierende
binnen eines Monats nach Semesterbeginn in einem zulas-
sungsbeschrankten Studiengang an einer anderen Hochschule
zugelassen und immatrikuliert wird.

zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Abkommen oder von
Hochschulvereinbarungen, die Abgabenfreiheit garantieren, oder
im Rahmen von Forderprogrammen, die Uberwiegend aus offentli-
chen Mitteln des Bundes oder der Lander finanziert werden, im-
matrikuliert sind, sowie Studierende, die fir mehr als ein Semester
beurlaubt sind. Ist in einer Studien- oder Prifungsordnung be-
stimmt, dass das Studium durch gleichzeitige Immatrikulation an
mehreren Hochschulen erfolgen muss, so ist der Beitrag nach
Absatz 1 nur an einer Hochschule zu entrichten.

(3) Die Hochschulen kénnen auf Antrag den Beitrag im Einzelfall
ganz oder teilweise erlassen, wenn die oder der Studierende bin-
nen eines Monats nach Semesterbeginn in einem zulassungsbe-
schrankten Studiengang an einer anderen Hochschule zugelassen
und immatrikuliert wird.

§7
Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten, die Angestellten sowie die
Arbeiterinnen und Arbeiter an den Hochschulen sind Angehérige
des offentlichen Dienstes der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Die Prasidentinnen oder Prasidenten sind Dienstvorgesetzte
aller Beamtinnen und Beamten an ihrer Hochschule mit Aus-
nahme der Mitglieder des Préasidiums.

§7
Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer die-Angesteliten-sowie-die-Arbeiterinhen-und
Arbeiter an den Hochschulen sind Angehdrige des offentlichen
Dienstes der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Die Kanzlerinnen und Kanzler sind Dienstvorgesetzte der
Beamtinnen und Beamten nach 8 10 Absatz 1 Nummer 4 mit
Ausnahme der hauptberuflichen Mitglieder des erweiterten
Prasidiums. Die Prasidentinnen oder Prasidenten sind Dienstvor-
gesetzte aller Uibrigen Beamtinnen und Beamten an ihrer Hoch-
schule mit Ausnahme der Mitglieder des Prasidiums.

§9
Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglieder sind gehalten, die ihnen
durch Artikel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes und durch dieses

89
Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglieder sind gehalten, die ihnen
durch Artikel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes und durch dieses
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Gesetz verbirgte Freiheit in Lehre und Studium, Forschung und
Kunst im Bewusstsein ihrer Verantwortung vor der Gesellschaft
auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung zu nutzen
und zu bewahren. Die Hochschulen und ihre Mitglieder dirfen
Mittel Dritter fur Lehre, Forschung und Kunst nicht unter Bedin-
gungen annehmen, die deren Freiheit oder die Freiheit des Stu-
diums beeintréchtigen.

(2) Die Mitglieder der Hochschulen haben, unbeschadet weiter-
gehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsver-
haltnis, im gegenseitigem Zusammenwirken dazu beizutragen,
dass die Hochschulen und deren Organe die ihnen nach diesem
Gesetz obliegenden Aufgaben erfilllen kénnen, und sich so zu
verhalten, dass niemand gehindert wird, seine Rechte und
Pflichten an den Hochschulen wahrzunehmen.

(3) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung ist Recht und Pflicht
der Mitglieder. Fir Studierende, die in der Selbstverwaltung tétig
sind, soll ein Ausgleich durch Sitzungsentgelte vorgesehen wer-
den, wenn mit der Tatigkeit in einem Gremium Ublicherweise
eine erhebliche zeitliche Belastung verbunden ist.

(4) Niemand darf wegen seiner Téatigkeit in der Selbstverwaltung
benachteiligt werden. Die Ubernahme einer Funktion in der
Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige
Grunde dafur vorliegen; das Néhere kénnen die Hochschulen
durch Satzung bestimmen.

Gesetz verbirgte Freiheit in Lehre und Studium, Forschung und
Kunst im Bewusstsein ihrer Verantwortung vor der Gesellschaft
auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung zu nutzen
und zu bewahren. Die Hochschulen und ihre Mitglieder dirfen
Mittel Dritter fr Lehre, Forschung und Kunst nicht unter Bedin-
gungen annehmen, die deren Freiheit oder die Freiheit des Studi-
ums beeintrachtigen.

(2) 'Alle an den Hochschulen wissenschaftlich Tatigen ein-
schlieBlich der Studierenden sind zu wissenschaftlicher Red-
lichkeit verpflichtet. ’Die allgemein anerkannten Grundséatze
guter wissenschaftlicher Praxis sind einzuhalten. *Das Nahe-
re hierzu sowie zum Verfahren zur Feststellung wissenschaft-
lichen Fehlverhaltens regeln die Hochschulen durch Satzung.
“Die disziplinar-, arbeits- und priifungsrechtlichen Bestim-
mungen bleiben daneben unberihrt. °Die Hochschulen kén-
nen ihre Feststellungen im Einzelfall veréffentlichen, wenn
das Fehlverhalten veréffentlichte Schriften oder Forschungs-
ergebnisse betrifft.

(3) Die Mitglieder der Hochschulen haben, unbeschadet weiterge-
hender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis,
im gegenseitigem Zusammenwirken dazu beizutragen, dass die
Hochschulen und deren Organe die ihnen nach diesem Gesetz
obliegenden Aufgaben erfillen kdnnen, und sich so zu verhalten,
dass niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an den
Hochschulen wahrzunehmen.

(4) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung ist Recht und Pflicht
der Mitglieder. Fur Studierende, die in der Selbstverwaltung téatig
sind, soll ein Ausgleich durch Sitzungsentgelte vorgesehen wer-
den, wenn mit der Tatigkeit in einem Gremium Ublicherweise eine
erhebliche zeitliche Belastung verbunden ist.

(5) Niemand darf wegen seiner Téatigkeit in der Selbstverwaltung
benachteiligt werden. Die Ubernahme einer Funktion in der
Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige
Grunde dafur vorliegen; das Néahere kdnnen die Hochschulen
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durch Satzung bestimmen.

8§13
Berufungen

(2) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer werden vom

Prasidium der Hochschule berufen. *Bei der Berufung soll in der
Regel nach der vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fir Bleibeverhandlungen entsprechend.

8§13
Berufungen

(1) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer werden vom
Prasidium der Hochschule berufen. “Bei der Berufung soll in der
Regel nach der vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren wer-
den.’Abweichungen sind, ebenso wie eine Riickgabe des Be-
rufungsvorschlages, gegeniiber dem Hochschulsenat, in
Hochschulen mit Fakultaten gegentuber dem Fakultatsrat, zu
begriinden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fir Bleibeverhandlungen entsprechend.

(3) Zusagen oder Vereinbarungen, die sich auf die personelle,
sachliche oder finanzielle

Ausstattung des Arbeitsbereichs einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers beziehen (Ausstattungszusa-
gen), sind auf langstens finf Jahre zu befristen; die §§8 24 und
28 bleiben unbertihrt.

8§14
Berufungsvorschlage

(1) 'Die Hochschule uberpriift bei freien oder frei werdenden
Professuren und Juniorprofessuren die zukiinftige Verwendung
der Stelle. *Professuren und Juniorprofessuren, die besetzt oder
wieder besetzt werden sollen, sind von der Hochschule offent-
lich, in der Regel international, auszuschreiben. *lm Fall des §
16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz kann von einer
Ausschreibung abgesehen werden.

(2) In den Hochschulen werden Berufungsausschiisse gebildet,
die rechtzeitig die Berufungsvorschlage aufstellen. “lhnen geho-
ren Vertreterinnen und Vertreter der in § 10 Absatz 1 Nummern
1 bis 3 genannten Gruppen an. °Die Professorinnen und Profes-

§14
Berufungsvorschlage

(1) 'Die Hochschule Gberprift bei freien oder frei werdenden Pro-
fessuren und Juniorprofessuren die zukiinftige Verwendung der
Stelle. *Professuren und Juniorprofessuren, die besetzt oder wie-
der besetzt werden sollen, sind von der Hochschule 6ffentlich, in
der Regel international, auszuschreiben. im-Fall-des-§-16-Absatz 2

" : ; ;
abgesehen-werden. *Bei der Ausschreibung ist auf die Rege-

lung des 8 12 Absatz 7 Satz 2 hinzuweisen und eine Uber das
Erforderliche hinausgehende fachliche Verengung zu vermei-
den.

(2) 'In den Hochschulen werden Berufungsausschiisse gebildet,
die rechtzeitig die Berufungsvorschlage aufstellen. “lhnen gehéren
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soren verfligen mindestens uber die absolute Mehrheit der Sitze
und Stimmen, die in § 10 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten
Gruppen Uber je eine Vertreterin oder einen Vertreter. *In Hoch-
schulen mit Fakultaten werden Berufungsausschiisse von der
Fakultat gebildet; das Dekanat entscheidet Uber den vom Beru-
fungsausschuss vorgelegten Berufungsvorschlag und leitet ihn
an das Prasidium weiter. *Mindestens zwei Professorinnen oder
Professoren im Berufungsausschuss dirfen nicht Mitglieder der
Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein; diese Personen werden von
der Prasidentin oder dem Préasidenten benannt.

(3) 'Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drei Personen
enthalten. “Nichtbewerberinnen und Nichtbewerber diirfen vor-
geschlagen werden. Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikati-
on bevorzugt zu berlcksichtigen, solange der Frauenanteil in
einer Fakultét, bei Hochschulen ohne Fakultaten in der Hoch-
schule, 50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zuléassig, wenn in der Person eines Mltbewerbers schwerwie-
gende Griunde sozialer Art vorliegen. *Die Hochschulen konnen
durch Satzung von Satz 3 Halbsatz 1 abweichende Regelungen
treffen.

(4) Bei der Berufung auf eine Professur kdnnen Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren der eigenen Hochschule nur dann
berticksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hoch-

Vertreterinnen und Vertreter der in 8 10 Absatz 1 Nummern 1 bis 3
genannten Gruppen an. ®Die Professorinnen und Professoren
verfigen mindestens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen, die in § 10 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten
Gruppen Uber je eine Vertreterin oder einen Vertreter. “In Hoch-
schulen mit Fakultdten werden Berufungsausschiisse von der
Fakultat gebildet; das-Bekanat der Fakultatsrat entscheidet tiber
den vom Berufungsausschuss vorgelegten Berufungsvorschlag
und leitet ihn Uber das Dekanat an das Prasidium weiter.
Mindestens zwei Professorinnen oder Professoren im Berufungs-
ausschuss durfen nicht Mitglieder der Hochschule nach § 8 Absatz
1 sein (externe Mitglieder); diese Personen werden von-derPra-
sidentin-oder-dem-Prasidenten vom Pra5|d|um benannt und sind
auf das Datengeheimnis zu verpflichten. ®Jedes Geschlecht
muss im Berufungsausschuss mit mindestens 40 vom Hun-
dert der Mitglieder vertreten sein; erforderlichenfalls ist die
Anzahl der externen Mitglieder zu erhéhen. ‘Ausnahmen von
Satz 6 mussen vom Prasidium im Benehmen mit der oder
dem Gleichstellungsbeauftragten (§ 87) genehmigt werden.

3) 1Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drei Personen ent-
halten. N|chtbewerberlnnen und Nichtbewerber dirfen vorge-
schlagen werden. *Frauen beziehungsweise Manner sind bei
gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu beriicksichtigen, solange
der Frauen- beziehungsweise Manneranteil unter den Mitglie-
dern nach 8 10 Absatz 1 Nimmer 1 in einer Fakultéat, bei Hoch-
schulen ohne Fakultaten in der Hochschule, 50 vom Hundert nicht
erreicht; Ausnahmen sind nur zulassig, wenn in der Person einer
Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers schwerwiegende Griinde
sozialer Art vorliegen. “Bei der Beurteilung der Eignung, Leis-
tung und Befahigung von Bewerberinnen und Bewerbern mit
einer Behinderung sind bisherige Nachteile aufgrund der Be-
hinderung zu bericksichtigen. Die-Hochschulenkénnen—durch

Satzung-von-Satz-3-Halbsatz 1-abweichende Regelungen-treffen:

(4) Bei der Berufung auf eine Professur kénnen Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren der eigenen Hochschule auf3er in den
Fallen von Absatz 6 Nummer 3 nur dann bertiicksichtigt werden,
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schule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre aulRer-
halb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig waren.
Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der eigenen Hochschule kénnen bei der Berufung auf eine
Professur nur in begrindeten Ausnahmeféllen bericksichtigt
werden; zusatzlich missen die Voraussetzungen des Satzes 1
vorliegen.

(5) Wird Personen libergangsweise bis zur endgiiltigen Beset-
zung einer Professur die Wahrnehmung der Aufgaben einer
Professur Ubertragen, sind die Abséatze 1 bis 4 nicht anzuwen-
den.

(6) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungsordnungen)
die ndheren Regelungen uber ihre Verfahren; § 91 Absatz 3
bleibt unberihrt. Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine
Erhdéhung des Anteils von Frauen in der Professorenschaft zum
Ziel haben; in diesem Rahmen ist eine angemessene Vertretung
von Frauen in den Berufungsausschiissen sicherzustellen.

wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten
oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb der berufenden Hochschu-
le wissenschaftlich tatig waren. Wissenschaftliche und kuinstleri-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der eigenen Hochschule
konnen bei der Berufung auf eine Professur nur in begriindeten
Ausnahmeféllen bertcksichtigt werden; zusétzlich missen die
Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

(5) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungsordnungen)
die naheren Regelungen Uber ihre Verfahren:-8-91-Absatz-3-bleibt
unberihrt. Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine Erhéhung
des Anteils des jeweils unterreprasentierten Geschlechts ven
Frauven in der Professorenschaft Gruppe der Hochschullehrin-
nen und Hochschullehrer zum Ziel haben-in-diesem-Rahmen-ist

eine-angemessene-Veriretung—von-Fraven-in-den-Berufungsaus-
hi ol lon.

(6) Eine Ausschreibung und die Aufstellung eines Berufungs-
vorschlages entfallen:

1.

im Falle des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halb-
satz;

wenn einer Person Ubergangsweise bis zur endgultigen Be-
setzung einer Professur die Wahrnehmung der Aufgaben ei-
ner Professur Ubertragen wird (Professurenvertretung);

wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf
eine Professur derselben Hochschule berufen werden
soll, sofern bei der Ausschreibung der Juniorprofessur
auf diese Mdglichkeit hingewiesen worden ist (Tenure
Track); dies setzt voraus, dass die Bewahrung der Juni-
orprofessorin oder des Juniorprofessors in einem durch
Satzung geregelten Bewertungsverfahren unter Hinzuzie-
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4. wenn in einem Ausnahmefall mit Zustimmung des Hoch-

hung externen Sachverstandes festgestellt worden ist;

schulrates eine Person berufen werden soll, die heraus-
ragend geeignet ist und an deren Gewinnung ein beson-
deres Interesse der Hochschule besteht (auBerordentliche
Berufung); in Hochschulen mit Fakultaten ist vorher der
zustandige Fakultatsrat, in anderen Hochschulen der
Hochschulsenat, anzuhoéren;

5. wenn in einem Ausnahmefall eine Professorin oder ein
Professor der Besoldungsgruppe W2, die oder der einen
auswartigen Ruf auf eine Professur der Besoldungsgrup-
pe W3 oder auf eine vergleichbare auslandische Profes-
sur vorlegt, im Rahmen von Bleibeverhandlungen im Ein-
vernehmen mit dem zustandigen Dekanat auf eine Pro-
fessur der Besoldungsgruppe W3 an derselben Hoch-
schule berufen werden soll;

6. wenn in einem Ausnahmefall eine nebenberufliche Pro-
fessorin oder ein nebenberuflicher Professor nach § 32,
die oder der bei der Einstellung ein an ein Berufungsver-
fahren angelehntes Verfahren durchlaufen hat und deren
oder dessen Leistungen unter Einbeziehung externen
Sachverstandes positiv bewertet worden ist, auf eine Pro-
fessur an derselben Hochschule berufen werden soll.

§16
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das
Beamtenverhaltnis berufen werden, vorbehaltlich des Satzes 2
und des Absatzes 2 zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebens-
zeit ernannt. Sie sollen zunachst zu Beamtinnen oder Beamten
auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits Professorin,
Professor, Juniorprofessorin, Juniorprofessor, Hochschuldozen-

§16
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das
Beamtenverhaltnis berufen werden, vorbehaltlich des Satzes 2
und des Absatzes 2 zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit
ernannt. Sie sollen zunachst zu Beamtinnen oder Beamten auf
Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits Professorin, Profes-
sor, Juniorprofessorin, Juniorprofessor, Hochschuldozentin, Hoch-
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tin, Hochschuldozent, Oberassistentin, Oberassistent, Oberin-
genieurin, Oberingenieur, wissenschaftliche oder kiinstlerische
Assistentin oder wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent
gewesen sind; die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) Professorinnen und Professoren kdnnen zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt werden

1.

zur Wahrnehmung der Funktion von Oberarztinnen oder
Oberarzten fur hochstens sechs Jahre oder, soweit die nach
8 19 Absatz 3 fir die wissenschaftliche Assistentur zulassi-
ge Gesamtdienstzeit nicht ausgeschopft worden ist, fir
hoéchstens neun Jahre,

zur Gewinnung von Personen, die in der Wissenschaft, der
Kunst oder sonst in ihrer Berufspraxis hervorragende Leis-
tungen aufweisen kdnnen, fir héchstens sechs Jahre,

fur eine befristete Téatigkeit im Hochschulbereich, wenn dem
Land die entstehenden Kosten ganz oder Uberwiegend von
dritter Seite erstattet werden, flr hochstens sechs Jahre,

wenn es sich um die erste Berufung in ein Professorenamt
handelt, fir hochstens sechs Jahre; das Beamtenverhéltnis
kann in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit umgewandelt
werden, wenn die Hochschule zuvor ein Bewertungsverfah-
ren durchgefuhrt hat, dessen Ergebnis positiv war.

Eine Verlangerung ist nur nach § 24 zulassig. 3 Die erneute
Einstellung als Professorin oder Professor unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit ist zulassig

1.

in den Fallen des Satzes 1 Nummern 1 und 2, soweit die
zulassige Amtszeit nicht ausgeschopft worden ist und die
verbleibende Amtszeit mindestens zwei Jahre betragt,

im Fall des Satzes 1 Nummer 3.

schuldozent, Oberassistentin, Oberassistent, Oberingenieurin,
Oberingenieur, wissenschaftliche oder kinstlerische Assistentin
oder wissenschaftlicher oder kinstlerischer Assistent gewesen
sind; die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt werden

1. zur Wahrnehmung der Funktion von Oberéarztinnen oder
Oberarzten fur hochstens sechs Jahre oder, soweit sie nach
der Promotion in der Regel weniger als funf Jahre an der
Hochschule beschéftigt waren, fur héchstens neun Jahre,

2. zur Gewinnung von Personen, die in der Wissenschaft, der
Kunst oder sonst in ihrer Berufspraxis hervorragende Leistun-
gen aufweisen kdnnen, fur hdchstens sechs Jahre,

3. fur eine befristete Téatigkeit im Hochschulbereich, wenn dem
Land die entstehenden Kosten ganz oder Uberwiegend von
dritter Seite erstattet werden, fur héchstens sechs Jahre,

4. wenn es sich um die erste Berufung in ein Professorenamt
handelt, fur hdochstens sechs Jahre; das Beamtenverhaltnis
kann in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit umgewandelt
werden, wenn die Hochschule zuvor ein Bewertungsverfahren
durchgefuhrt hat, dessen Ergebnis positiv war.

Eine Verlangerung ist nur nach 8 24 zulassig. 3 Die erneute Ein-

stellung als Professorin oder Professor unter Berufung in das Be-

amtenverhdltnis auf Zeit ist zuléssig

1. in den Fallen des Satzes 1 Nummern 1 und 2, soweit die zu-
lassige Amtszeit nicht ausgeschopft worden ist und die ver-
bleibende Amtszeit mindestens zwei Jahre betragt,

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.

(3) Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zustim-
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(3) Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zustim-
mung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule
abgeordnet oder versetzt werden, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind, aufgeltst oder mit
einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder
wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie tatig sind, ganz
oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird. In diesen Fallen beschrankt sich die Mitwirkung der
aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der
Einstellung auf eine Anhérung.

(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung
eine regelmafige oder planméRige Anwesenheit von Professo-
rinnen und Professoren, kann die Arbeitszeit fur bestimmte Be-
amtengruppen nach § 61 des Hamburgischen Beamtengesetzes
(HmbBG) vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405) in der
jeweils geltenden Fassung geregelt werden.

(5) Professorinnen und Professoren haben ihren Erholungsur-
laub wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. Ausnahmen
sind zuldssig, soweit

1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere Regelung erfordert,

2. Belange der Krankenversorgung oder der betrieblichen Si-
cherheit anderenfalls nicht gewahrt werden kénnen; das
notwendige Lehrangebot ist sicherzustellen.

(6) Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur Praxis auf-
rechterhalten werden soll, oder in anderen begriindeten Féllen
ist die Beschaftigung im Beamtenverhaltnis im Umfang von min-
destens der Halfte der Aufgaben einer vollen Professur zulassig,
wenn die Stelle entsprechend ausgeschrieben worden ist.

(7) Bei Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis
kann der Eintritt in den Ruhestand in begriindeten Ausnahmefal-
len um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden. Vorausset-
zung hierfur sind besondere wissenschaftliche oder kinstleri-

mung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule
abgeordnet oder versetzt werden, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind, aufgeldst oder mit
einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn
die Studien- oder Fachrichtung, in der sie tétig sind, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt
wird. In diesen Féllen beschrankt sich die Mitwirkung der aufneh-
menden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstel-
lung auf eine Anhérung.

(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine
regelméaRige oder planmafiige Anwesenheit von Professorinnen
und Professoren, kann die Arbeitszeit fir bestimmte Beamten-
gruppen nach 8§ 61 des Hamburgischen Beamtengesetzes
(HmbBG) vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405) in der je-
weils geltenden Fassung geregelt werden.

(5) Professorinnen und Professoren haben ihren Erholungsurlaub
wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. Ausnahmen sind
zulassig, soweit

1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere Regelung erfordert,

2. Belange der Krankenversorgung oder der betrieblichen Si-
cherheit anderenfalls nicht gewahrt werden kdnnen; das not-
wendige Lehrangebot ist sicherzustellen.

(6) Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur Praxis auf-
rechterhalten werden soll, oder in anderen begriindeten Fallen ist
die Beschaftigung im Beamtenverhaltnis im Umfang von mindes-
tens der Halfte der Aufgaben einer vollen Professur zulassig,
wenn die Stelle entsprechend ausgeschrieben worden ist.

(7) Bei Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis
kann der Eintritt in den Ruhestand in begriindeten Ausnahmefal-
len um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden. Voraussetzung
hierfur sind besondere wissenschaftliche oder kiinstlerische Leis-
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sche Leistungen sowie eine Vereinbarung zwischen der Profes-
sorin oder dem Professor und der Hochschule tber den Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand. Die Vereinbarung bedarf
der Zustimmung des Prasidiums, in Hochschulen mit Fakultaten
auch der Zustimmung des Dekanats.

(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in
den Ruhestand ausschlieRlich die mit der Lehrbefugnis verbun-
denen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur
Beteiligung an Prifungsverfahren zu.

(9) Eine Professorin oder ein Professor aus der Hochschule
oder aus einer anderen Hochschule aus dem In- oder Ausland,
die oder der in den Ruhestand getreten ist, kann bei hervorra-
gender Eignung als Professorin oder als Professor an der Hoch-
schule beschéftigt werden, jedoch nicht langer als bis zum Ende
des letzten Monats des Semesters, in dem das 75. Lebensjahr
vollendet wird. Die 88 13 und 14 finden keine Anwendung. Die
Beschaftigung erfolgt auf der Grundlage eines 6ffentlich-
rechtlichen Vertrages, den die Hochschule mit der Professorin
oder dem Professor abschlief3t. § 17 Absatz 3 gilt entsprechend.
In dem Vertrag ist zu regeln, welche Rechte und Pflichten die
Professorin oder der Professor in Forschung und Lehre hat und,
wenn es sich um eine Professorin oder einen Professor aus
einer anderen Hochschule handelt, ob und in welchem Umfange
ihr oder ihm nach Ablauf der Beschéftigungszeit die in Satz 4
und Absatz 8 bezeichneten Rechte zustehen.

tungen sowie eine Vereinbarung zwischen der Professorin oder
dem Professor und der Hochschule tber den Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand. Die Vereinbarung bedarf der Zustimmung
des Prasidiums, in Hochschulen mit Fakultaten auch der Zustim-
mung des Dekanats.

(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in
den Ruhestand ausschlie3lich die mit der Lehrbefugnis verbunde-
nen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Betei-
ligung an Priufungsverfahren zu.

(9) Eine Professorin oder ein Professor aus der Hochschule oder
aus einer anderen Hochschule aus dem In- oder Ausland, die oder
der in den Ruhestand getreten ist, kann bei hervorragender Eig-
nung als Professorin oder als Professor an der Hochschule be-
schaftigt werden, jedoch nicht langer als bis zum Ende des letzten
Monats des Semesters, in dem das 75. Lebensjahr vollendet wird.
Die 88 13 und 14 finden keine Anwendung. Die Beschéftigung
erfolgt auf der Grundlage eines offentlich-rechtlichen Vertrages,
den die Hochschule mit der Professorin oder dem Professor ab-
schliel3t. 8 17 Absatz 3 gilt entsprechend. In dem Vertrag ist zu
regeln, welche Rechte und Pflichten die Professorin oder der Pro-
fessor in Forschung und Lehre hat und, wenn es sich um eine
Professorin oder einen Professor aus einer anderen Hochschule
handelt, ob und in welchem Umfange ihr oder ihm nach Ablauf der
Beschaftigungszeit die in Satz 4 und Absatz 8 bezeichneten Rech-
te zustehen.

§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder »Professor,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent

(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch hervorragen-
de, denjenigen einer Professorin oder eines Professors entspre-
chende Leistungen ausgezeichnet und in der Regel seit mindes-
tens drei Jahren an einer Hochschule erfolgreich selbstandig
gelehrt haben, die akademische Bezeichnung »Professorin«
oder »Professor« verleihen.

§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder »Professor,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent

(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch hervorragende,
denjenigen einer Professorin oder eines Professors entsprechen-
de Leistungen ausgezeichnet und in der Regel seit mindestens
drei Jahren an einer Hochschule erfolgreich selbstandig gelehrt
haben, die akademische Bezeichnung »Professorin« oder »Pro-
fessor« verleihen.
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(2) Die Hochschulen verleihen habilitierten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern, die die akademische Lehrbeféahigung
haben, auf Antrag die Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Pri-
vatdozent; damit gewéhren sie keinen Anspruch auf einen Ar-
beitsplatz in der Hochschule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor ist
zugleich die akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professor« verliehen.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung.

(2) Die Hochschulen verleihen habilitierten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern, die die akademische Lehrbeféhigung ha-
ben, auf Antrag die Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdo-
zent; damit gewéahren sie keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz
in der Hochschule.

(3) 'Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor ist
zugleich die akademische Bezeichnung »Professorin« oder »Pro-
fessor« verliehen. *Die Bezeichnung kann nach dem Eintritt in
den Ruhestand weitergefuhrt werden. ®Im Falle des Aus-
scheidens aus dem Dienst aus anderen Grinden kann die
Bezeichnung nur weitergefiihrt werden, wenn die Hochschule
dies auf Antrag genehmigt hat.

(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fihren wah-
rend der Dauer ihres Dienstverhaltnisses die akademische
Bezeichnung , Professorin® beziehungsweise , Professor”.

(5) 'Die Hochschulen regeln das Néhere zu den Abséatzen 1 und
2 durch Satzung. ’Dabei sind auch Regelungen zur Entziehung
der Bezeichnung beziehungsweise der Lehrbefugnis vorzu-
sehen, wenn die jeweilige Person sich vor Eintritt in den Ru-
hestand Uber einen langeren Zeitraum nicht mehr angemes-
sen am Lehrbetrieb beteiligt.

§18
Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und Ju-
niorprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignhung,

§18
Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eighung,
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3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in
der Regel durch die herausragende Qualitéat einer Promotion
nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierérztlichen Aufgaben sollen zuséatzlich die
Anerkennung als Gebietsarztin oder Gebietsarzt, Gebietszahn-
arztin oder Gebietszahnarzt oder Gebietstierarztin oder Gebiets-
tierarzt nachweisen, soweit fir das betreffende Gebiet nach
Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(3) Auf eine Juniorprofessur mit erziehungswissenschaftlichen
oder fachdidaktischen Aufgaben in der Lehrerausbildung soll nur
berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis oder ver-
gleichbare Praxiserfahrungen nachweist.

(4) 'Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbei-
ter oder als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promo-
tions- und Beschéaftigungsphase zusammen nicht mehr als
sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre
betragen haben. *Verlangerungen nach § 57 b Absatz 4 Satz 1
Nummern 1 und 3 bis 5 des Hochschulrahmengesetzes in der
Fassung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 19), zuletzt gedndert
am 8. August 2002 (BGBI. | S. 3138), bleiben hierbei aul3er Be-
tracht; 8 57 b Absatz 2 Satz 1 des genannten Gesetzes gilt ent-
sprechend.

(5) Die in Absatz 4 genannte Frist von sechs Jahren gilt insbe-
sondere dann nicht, wenn in dem betreffenden Fachgebiet lan-
gere Beschéaftigungszeiten als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter erforderlich sind.

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die herausragende Qualitdt einer Promotion
nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit &arztlichen,
zahnarztlichen oder tierérztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die
Anerkennung als Gebietsarztin oder Gebietsarzt, Gebietszahnarz-
tin oder Gebietszahnarzt oder Gebietstierdrztin oder Gebietstier-
arzt nachweisen, soweit fir das betreffende Gebiet nach Landes-
recht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(3) Auf eine Juniorprofessur mit erziehungswissenschaftlichen
oder fachdidaktischen Aufgaben in der Lehrerausbildung soll nur
berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis oder vergleich-
bare Praxiserfahrungen nachweist.

(4) 'Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions-
und Beschéftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre,
im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.
2Verlémgerungen nach 8§ 2 Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 3
bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April
2007 (BGBI. I S. 506) in der jeweils geltenden Fassung bleiben
hierbei aul3er Betracht; § 2 Absatz 3 Satz 1 des genannten-Ge-
setzes  Wissenschaftszeitvertragsgesetz  gilt  entsprechend.
®Behinderungsbedingte Uberschreitungen dieser Zeitraume
bleiben auRBer Betracht.

(5) Die in Absatz 4 genannte Frist von sechs Jahren gilt insbeson-
dere dann nicht, wenn in dem betreffenden Fachgebiet langere
Beschaftigungszeiten als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als
wissenschaftlicher Mitarbeiter erforderlich sind.
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§19
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren

(1) lJuniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fir die
Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit
ernannt. “Das Dienstverhaltnis der Juniorprofessorin oder des
Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe
des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden,
wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschulleh-
rer bewahrt hat; anderenfalls kann das Dienstverhaltnis mit Zu-
stimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um
héchstens ein Jahr verlangert werden. *Eine weitere Verlange-
rung ist abgesehen von den Fallen des § 24 nicht zulassig; dies
gilt auch fir eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder
Juniorprofessor.

(2) 8 16 Absatze 3 bis 5 findet auf Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren entsprechende Anwendung.

§19
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren

(1) lJuniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fur die
Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit er-
nannt. “Das Dienstverhéltnis der Juniorprofessorin oder des Juni-
orprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des
dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie
oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt
hat; anderenfalls kann das Dienstverhdaltnis mit Zustimmung der
Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um hoéchstens ein
Jahr verlangert werden. *Bei der Beurteilung der Bewahrung
von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit einer
Behinderung sind die bisherigen Nachteile aufgrund der Be-
hinderung zu beriicksichtigen. “Eine weitere Verlangerung ist
abgesehen von den Féllen des § 24 nicht zulassig; dies gilt auch
fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorpro-
fessor.

(2) & 16 Absatze 3 bis 5 findet auf Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren entsprechende Anwendung.

8§24
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit

Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis,
sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten Griin-
den zu verlangern. Griinde fir eine Verlangerung sind:

1. Urlaub aus familiaren Griinden nach § 63 Absatz 1 HmbBG
oder Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 64 HmbBG in der
jeweils geltenden Fassung,

§24
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit

Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder wissen-
schaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis,
sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten in entsprechender Anwendung von
8§ 2 Absatz 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes zu ver-
langern.
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Beurlaubung zur Auslibung eines mit dem Amt zu vereinba-
renden Mandats nach § 69 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes in der jeweils geltenden Fassung,

Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder kinstlerische
Tatigkeit oder eine aulRerhalb des Hochschulbereichs oder
im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

Grundwehr- und Zivildienst oder

Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Hamburgischen
Erziehungsurlaubsverordnung vom 7. Dezember 1999
(HmbGVBI. S. 279, 283), gedndert am 11. September 2001
(HmbGVBI. S. 337, 338, 384), in der jeweils geltenden Fas-
sung sowie ein Beschéftigungsverbot nach den 8§ 1 bis 3
der Hamburgischen Mutterschutzverordnung vom 7. De-
zember 1999 (HmbGVBI. 1999 S. 279, 282, 2000 S. 94),
geandert am 11. September 2001 (HmbGVBI. S. 337, 338,
384), in der jeweils geltenden Fassung in dem Umfang, in
dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer

1.

2.

Teilzeitbeschéftigung,

Ermafigung der Arbeitszeit nach der in Satz 2 Nummer 2
genannten Bestimmung oder

Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Per-
sonal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahr-
nehmung von Aufgaben der Frauenférderung,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der regelmafigen
Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den Umfang der Be-
urlaubung, Freistellung oder der Ermafigung der Arbeitszeit und
in den Fallen des Satzes 2 Nummern 1 bis 3 und des Satzes 3
die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere
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Verlangerungen nach Satz 2 Nummern 1 bis 4 und Satz 3 dir-
fen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten.
Verlangerungen nach Satz 2 Nummer 5 durfen, auch wenn sie
mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier
Jahre nicht Uberschreiten. Die Satze 5 und 6 gelten nicht fur
wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

§28
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) *Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die
Promotion oder eine vergleichbare Qualifikation anstreben, wer-
den in befristeten Arbeitsverhaltnissen beschéftigt, deren Dauer
drei Jahre nicht tiberschreiten soll. *Sie werden grundsatzlich
mit der Halfte der reSQeImaBigen Arbeitszeit des offentlichen
Dienstes beschéftigt. “lhnen ist Gelegenheit zur Vorbereitung
einer Promotion oder einer vergleichbaren Qualifikation zu ge-
ben; dafur erhalten sie in Ausnahmeféllen von Satz 2 bei voller
Beschaftigung mindestens ein Drittel der Arbeitszeit, bei Teil-
zeitbeschaftigung mit mehr als der Halfte der regelmaRigen Ar-
beitszeit einen entsprechend geringeren Arbeitszeitanteil. ‘Die
ihnen Ubertragenen Aufgaben sollen zugleich der angestrebten
Qualifikation forderlich sein.

(2) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter, deren Aufgabe auch die Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen (8 15 Absatz 4 Satz 2) oder zu-
satzlicher kunstlerischer Leistungen (8§ 15 Absatz 5) ist, werden
in einem befristeten Arbeitsverhaltnis oder als Akademische
Ratinnen und Réate im Beamtenverhaltnis auf Zeit fir die Dauer
von drei Jahren beschaftigt. Das Arbeits- oder Dienstverhaltnis
kann mit ihrer Zustimmung um weitere drei Jahre verlangert
werden, wenn zu erwarten ist, dass sie in dieser Zeit die zuséatz-

§28
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die
Promotion oder eine vergleichbare Qualifikation anstreben, wer-
den in befristeten Arbeitsverhéltnissen beschéftigt, deren Dauer
bei der ersten Anstellung grundsatzlich drei Jahre nicht Gber-
schreiten soll. Im Falle einer behinderungsbedingten Verzége-
rung des Abschlusses soll eine angemessene Uberschreitung
um bis zu 18 Monate zugelassen werden. “Sie werden grund-
satzlich mit mindestens der Hélfte der regelmafiigen Arbeitszeit
des offentlichen Dienstes beschaftigt. *lhnen ist Gelegenheit zur
Vorbereitung einer Promotion oder einer vergleichbaren Qualifika-
tion zu geben; dafir erhalten sie in-Ausnahmefallen-von-Satz2 bei
vollerBeschaftiguhg mindestens ein Drittel der jeweiligen Ar-
beitszeit—bei-Teilzeitbeschaftigung—mit-mehr-als-der Halfte der

regelmaRigen-Arbeitszeit-einen-entsprechend-geringeren-Arbeits-
zeitanteil—'Die ihnen Ubertragenen Aufgaben sollen zugleich der
angestrebten Qualifikation férderlich sein.

(2) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter, deren Aufgabe auch die Erbringung zusatzlicher wis-
senschaftlicher Leistungen (8§ 15 Absatz 4 Satz 2) oder zusatzli-
cher kunstlerischer Leistungen (8 15 Absatz 5) ist, werden in ei-
nem befristeten Arbeitsverhdltnis oder als Akademische Ratinnen
und Réte im Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die Dauer von drei
Jahren beschéftigt. Das Arbeits- oder Dienstverhaltnis kana wird
mit ihrer Zustimmung um weitere—drei-Jahre die erforderliche
Zeit, héchstens jedoch um drei Jahre, verlangert werden, wenn
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lichen wissenschaftlichen oder kunstlerischen Leistungen er-
bringen werden. lhnen ist ein Zeitanteil von mindestens einem
Drittel der Arbeitszeit zur eigenen wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Arbeit zu gewéhren.

(3) Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht nach den Absatzen 1 und 2 beschéaftigt
werden, werden in unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhalt-
nissen beschéftigt. Zur Wahrnehmung unbefristeter Aufgaben
kénnen sie im Akademischen Dienst in der Laufbahn der wis-
senschaftlichen Dienste im Beamtenverhaltnis auf Probe mit
dem Ziel der Verbeamtung auf Lebenszeit eingestellt werden.

die bisher erbrachten Leistungen positiv bewertet worden
sind und zu erwarten ist, dass sie in dieser Zeit die zuséatzlichen
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Leistungen erbringen wer-
den. lhnen ist ein Zeitanteil von mindestens einem Drittel der Ar-
beitszeit zur eigenen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Ar-
beit zu gewéhren.

(3) Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die nicht nach den Absatzen 1 und 2 beschéftigt werden,
werden in unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhaltnissen be-
schéftigt. Soweit Uberwiegend Daueraufgaben in Forschung
oder Lehre wahrgenommen werden, die nicht der Qualifizie-
rung der oder des Beschéftigten dienen, sind hierfir Stellen
zur unbefristeten Beschaftigung vorzuhalten. Zur Wahrneh-
mung unbefristeter Aufgaben kénnen sie im Akademischen Dienst
in der Laufbahn der wissenschaftlichen Dienste im Beamtenver-
haltnis auf Probe mit dem Ziel der Verbeamtung auf Lebenszeit
eingestellt werden.

8§29
Einstellungsvoraussetzungen fir wissenschaftliche und kinstle-
rische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens

1. das Erfillen der allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen,

2. ein geeignetes, mit einem Mastergrad oder einem gleichwer-
tigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium, in den
akademischen Heilberufen eine qualifizierte, das Studium
oder die Ausbildung abschlieRende Staatspriifung,

3. bei einer Beschéftigung nach § 28 Absatz 2 eine geeignete
qualifizierte Promaotion,

§29
Einstellungsvoraussetzungen fir wissenschaftliche und kunstleri-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens

1. das Erfullen der allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen,

2. ein geeignetes, mit einem Mastergrad oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium, in den
akademischen Heilberufen eine qualifizierte, das Studium oder
die Ausbildung abschlieRende Staatsprifung,

3. bei einer Beschaftigung nach § 28 Absatz 2 eine geeignete
gualifizierte Promotion,
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4. bei einer Beschaftigung nach § 28 Absatz 3 Satz 2 das Erful-
len der ndheren laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

(2) Die Promotion nach Absatz 1 Nummer 3 kann ersetzt wer-
den

1. auBerhalb der akademischen Heilberufe durch eine qualifi-
zZierte zweite Staatspriifung,

2. in den Ingenieurwissenschaften und in Bereichen, in denen
eine Promotion nicht Ublich ist, durch einen qualifizierten
Master- oder Diplomabschluss,

3. durch andere wissenschaftliche Leistungen, die einer qualifi-
zierten Promotion gleichwertig sind, oder in kunstlerischen
Fachern durch hervorragende kinstlerische Leistungen.

(3) Das Hochschulstudium nach Absatz 1 Nummer 2 kann er-
setzt werden

1. unter Berucksichtigung der Anforderungen der Stelle bei
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch eine
mehrjahrige kiinstlerische Berufstatigkeit, soweit durch diese
der Nachweis der kiinstlerischen Befahigung erbracht wird,

2.bei einer Beschéftigung an der Hochschule fir Angewandte

Wissenschaften Hamburg durch ein geeignetes, mit einem

Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abge-

schlossenes Hochschulstudium, wenn nach der Ausgestal-

tung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses und der Funkti-
onsbheschreibung der Stelle die Tatigkeit Gberwiegend darin
besteht,

a) den Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten
unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin oder ei-
nes Hochschullehrers zu vermitteln und sie in der Anwen-
dung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen oder

b) unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin oder ei-
nes Hochschullehrers Dienstleistungen im Bereich der

4. bei einer Beschaftigung nach § 28 Absatz 3 Satz 2 3 das Erful-
len der ndheren laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

(2) Die Promotion nach Absatz 1 Nummer 3 kann ersetzt werden

1. aulRerhalb der akademischen Heilberufe durch eine qualifizierte
zweite Staatsprufung,

2. in den Ingenieurwissenschaften und in Bereichen, in denen eine
Promaotion nicht dblich ist, durch einen qualifizierten Master-
oder Diplomabschluss,

3. durch andere wissenschaftliche Leistungen, die einer qualifizier-
ten Promotion gleichwertig sind, oder in kiinstlerischen Fachern
durch hervorragende kiinstlerische Leistungen.

(3) Das Hochschulstudium nach Absatz 1 Nummer 2 kann ersetzt
werden

1. unter Berticksichtigung der Anforderungen der Stelle bei kiinst-
lerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch eine mehrjah-
rige kiinstlerische Berufstatigkeit, soweit durch diese der Nach-
weis der kinstlerischen Befahigung erbracht wird,

2.bei einer Beschéftigung an der Hochschule fir Angewandte

Wissenschaften Hamburg durch ein geeignetes, mit einem Ba-

chelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlos-

senes Hochschulstudium, wenn nach der Ausgestaltung des

Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses und der Funktionsbeschrei-

bung der Stelle die Tatigkeit tberwiegend darin besteht,

a) den Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten
unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen oder

b) unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers Dienstleistungen im Bereich der For-
schung zu erbringen.
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Forschung zu erbringen.

In den Fallen von Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a sollen die Be-
schéaftigten in der Regel Uber geeignete Berufserfahrung verfi-
gen.

In den Féllen von Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a sollen die Be-
schaftigten in der Regel Uber geeignete Berufserfahrung verfiigen.

§32
Nebenberuflich tatige Professorinnen und
Professoren in kiinstlerischen Studiengdngen

() In kiinstlerischen Studiengangen kénnen Professorinnen und
Professoren nebenberuflich in einem o6ffentlich-rechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnis mit weniger als der Halfte der Lehrver-
pflichtung ihrer hauptberuflich tétigen Kolleginnen und Kollegen
befristet oder unbefristet beschéaftigt werden. Die fur hauptberuf-
liche Professorinnen und Professoren geltenden Regelungen
dieses Gesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(2) Das Beschéftigungsverhaltnis ist zu befristen, wenn die
wahrzunehmende Aufgabe von begrenzter Dauer oder wenn die
kunstlerische Aktualitdt wesentlicher Grund der Beschaftigung
ist. Das Beschaftigungsverhaltnis kann befristet werden, wenn
das Fortbestehen der hauptberuflichen Tatigkeit in der bei Ver-
tragsschluss bestehenden Form einer der Grinde der Beschaf-
tigung ist. Das Beschaftigungsverhaltnis kann ohne Angabe von
Grinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines Semesters
zum Semesterende gekundigt werden.

(3) Das Beschéaftigungsverhaltnis wird durch 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag in Anlehnung an die beamtenrechtlichen
Vorschriften geregelt.

§32
Nebenberuflich tatige Professorinnen und
Professoren in kiinstlerischen Studiengangen

(1) In kiinstlerischen Studiengangen kénnen Professorinnen und
Professoren nebenberuflich in einem o6ffentlich-rechtlichen Be-
schaftigungsverhéltnis mit weniger als der Halfte der Lehrverpflich-
tung ihrer hauptberuflich tatigen Kolleginnen und Kollegen befris-
tet oder unbefristet beschéftigt werden. Die fir hauptberufliche
Professorinnen und Professoren geltenden Regelungen dieses
Gesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(2) Das Beschaftigungsverhdltnis ist zu befristen, wenn die wahr-
zunehmende Aufgabe von begrenzter Dauer oder wenn die kiinst-
lerische Aktualitat wesentlicher Grund der Beschéftigung ist. Das
Beschaftigungsverhéltnis kann befristet werden, wenn das Fortbe-
stehen der hauptberuflichen Tatigkeit in der bei Vertragsschluss
bestehenden Form einer der Grinde der Beschéftigung ist. Das
Beschaftigungsverhéltnis kann ohne Angabe von Grinden bis
zum Ablauf des ersten Monats eines Semesters zum Semester-
ende gekundigt werden.

(3) Das Beschaftigungsverhaltnis wird durch 6ffentlich-rechtlichen

Vertrag in-Anlehnung-an-die-beamtenrechtlichen-Vorsehriften ge-

regelt.

8§34
Lehrverpflichtung

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung nach Anhérung

§34
Lehrverpflichtung

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung nach Anhérung der
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der Hochschulen die dienstrechtliche Lehrverpflichtung des
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Perso-
nals.

(2) Bei der Festlegung der Lehrverpflichtung sind die Beanspru-
chung durch sonstige dienstliche Aufgaben, insbesondere die
Forschung und die Krankenversorgung, sowie der unterschiedli-
che Zeitaufwand fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu
berlicksichtigen.

(3) Es soll ermdglicht werden, dass Lehrende ihre Lehrverpflich-
tung im Durchschnitt in mehreren aufeinander folgenden Se-
mestern erfullen kdnnen, und dass Lehrende einer Lehreinheit
mit der gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraumes untereinander ausglei-
chen kdnnen.

Hochschulen die dienstrechtliche Lehrverpflichtung des hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals.

(2) Bei der Festlegung der Lehrverpflichtung sind die Beanspru-
chung durch sonstige dienstliche Aufgaben, insbesondere die
Forschung und die Krankenversorgung, sowie der unterschiedli-
che Zeitaufwand fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu be-
ricksichtigen.

(3) Es soll ermdglicht werden, dass Lehrende ihre Lehrverpflich-
tung im Durchschnitt in mehreren aufeinander folgenden Semes-
tern erfillen kdnnen und dass Lehrende einer Lehreinheit mit der
gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen innerhalb ei-
nes bestimmten Zeitraumes untereinander ausgleichen kénnen.

(4) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 kann vorgesehen
werden, dass die jeweilige Regellehrverpflichtung durch Ent-
scheidung der Hochschule im Einzelfall innerhalb eines vor-
gegebenen Rahmens abgesenkt oder angehoben werden
kann.

§ 36
Immatrikulation

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind
zu immatrikulieren, wenn sie die fur den gewahlten Studiengang
erforderliche Hochschulzugangsberechtigung besitzen und kein
Versagungsgrund vorliegt. Andere Personen kdnnen unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 immatrikuliert werden. Staats-
angehorige eines anderen Mitgliedsstaates der Europdaischen
Union sind Deutschen gleichgestellt. Rechtsvorschriften, nach
denen andere Personen Deutschen gleichgestellt sind, bleiben
unberthrt. Zulassungsbeschrankungen werden durch besonde-
res Gesetz geregelt.

(2) 'Studierende werden fiir einen Studiengang immatrikuliert, in

8§ 36
Immatrikulation

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind
zu immatrikulieren, wenn sie die fir den gewahlten Studiengang
erforderliche Hochschulzugangsberechtigung besitzen und kein
Versagungsgrund vorliegt. Andere Personen kdnnen unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 immatrikuliert werden. Staatsan-
gehorige eines anderen Mitgliedsstaates der Européischen Union
sind Deutschen gleichgestellt. Rechtsvorschriften, nach denen
andere Personen Deutschen gleichgestellt sind, bleiben unberihrt.
Zulassungsbeschrankungen werden durch besonderes Gesetz
geregelt.

(2) 'Studierende werden fur einen Studiengang immatrikuliert, in
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den Fallen des § 52 Absatz 5 unter Angabe der Teilstudiengén-
ge. ’Fiir einen weiteren Studiengang (Doppelstudium) kdnnen
sie in begrindeten Ausnahmeféllen immatrikuliert werden, auch
wenn der weitere Studiengang an einer anderen Hochschule
absolviert wird; eine ordnungsgemalfe Durchfiihrung der beiden
Studiengdnge muss gewahrleistet sein.

(3) 'Die Immatrikulation kann in besonders begriindeten Aus-
nahmefallen vorlaufig oder auf Probe erteilt oder befristet wer-
den. Fir Fernstudierende kénnen besondere, den Erfordernis-
sen des Fernstudiums entsprechende Immatrikulationsregelun-
gen getroffen werden.

(4) Die Hochschulen kénnen in geeigneten Fachern fur Perso-
nen, die nachweislich nicht ihre volle, mindestens aber die Halfte
ihrer Arbeitszeit dem Studium widmen koénnen, die Mdglichkeit
der Immatrikulation als Teilzeitstudierende vorsehen.

(5) Personen mit auslandischen Vorbildungsnachweisen, die zur
Vorbereitung eines Hochschulstudiums an einem Studienkolleg
studieren, kann nach Mal3gabe der Immatrikulationsordnung die
Rechtsstellung von Studierenden verliehen werden; ein An-
spruch auf Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch nicht
erworben.

(6) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Immatrikulationsord-
nungen) die naheren Bestimmungen Uber die Immatrikulation,
Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation.

den Fallen des § 52 Absatz 5 unter Angabe der Teilstudiengénge.
°Fir einen weiteren Studiengang (Doppelstudium) kdnnen sie in
begrindeten Ausnahmeféllen immatrikuliert werden, auch wenn
der weitere Studiengang an einer anderen Hochschule absolviert
wird; eine ordnungsgemafle Durchfuhrung der beiden Studien-
gange muss gewahrleistet sein. *Bei Studiengangen nach § 55
kann vorgesehen werden, dass die Studierenden an mehreren
Hochschulen immatrikuliert werden.

(3) 'Die Immatrikulation kann in besonders begriindeten Ausnah-
meféallen vorlaufig oder auf Probe erteilt oder befristet werden.
Fur Fernstudierende sowie fir Studierende in weiterbildenden
Studiengéngen, in Promotionsstudiengangen, in Teilzeitstu-
diengangen (Absatz 4) und in Studiengangen nach § 56 kon-
nen besondere, den Erfordernissen desFernastudivms ihres Stu-
diums entsprechende Immatrikulationsregelungen getroffen wer-
den.

(4) Die Hochschulen kénnen in geeigneten Fachern fur Personen,
die nachweislich nicht ihre volle, mindestens aber die Halfte ihrer
Arbeitszeit dem Studium widmen kdnnen, die Méglichkeit der Im-
matrikulation als Teilzeitstudierende vorsehen.

(5) Personen mit ausléandischen Vorbildungsnachweisen, die zur
Vorbereitung eines Hochschulstudiums an einem Studienkolleg
studieren, kann nach MaRgabe der Immatrikulationsordnung die
Rechtsstellung von Studierenden verliehen werden; ein Anspruch
auf Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch nicht erwor-
ben.

(6) YIn der Geschéaftsfahigkeit beschrankte Personen, die Uber
eine Hochschulzugangsberechtigung verfigen und mindes-
tens 16 Jahre alt sind, gelten fur die Aufnahme, Durchfiihrung
und Beendigung des Studiums als rechtlich handlungsfahig
im Sinne von § 12 Absatz 1 Nummer 2 des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 9. November 1977
(HmbGVBI. S. 333, 402), zuletzt geandert am 4. Dezember
2012 (HmbGVBI. S. 510, 518), in der jeweils geltenden Fas-
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sung. “Entsprechendes gilt fiir Personen, die an einem Ver-
fahren nach § 38 teilnehmen wollen, wenn sie das 16. Lebens-
jahr vollendet haben.

(7) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Immatrikulationsord-
nungen) die ndheren Bestimmungen Uber die Immatrikulation,
Ruckmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation.

§ 37

Berechtigung zum Studium in grundstandigen Studiengangen

(1) *Zum Studium in Bachelorstudiengangen und Studiengingen
mit staatlicher oder kirchlicher Abschlussprifung nach § 72
(grundstandige Studiengéange) sind berechtigt:

1.

Inhaberinnen und Inhaber der allgemeinen Hochschulreife
nach dem Hamburgischen Schulgesetz vom 16. April 1997
(HmbGVBI. S. 97), zuletzt ge&ndert am 9. Marz 2010
(HmbGVBI. S. 249), in der jeweils geltenden Fassung oder
einer als gleichwertig anerkannten Vorbildung,

Inhaberinnen und Inhaber eines Hochschulabschlusses, der
an einer deutschen Hochschule nach einem Studium mit ei-
ner Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern er-
worben wurde, sowie Personen, die an einer deutschen
Fachhochschule die Vorprifung mit weit Uberdurchschnittli-
chem Erfolg bestanden haben,

Meisterinnen und Meister nach der Handwerksordnung in
der Fassung vom 24. September 1998 (BGBI. 1998 | S.
3075, 2006 | S. 2095), zuletzt gedndert am 17. Juli 2009
(BGBI. I S. 2091, 2094), in der jeweils geltenden Fassung,

Fachwirtinnen und Fachwirte sowie Inhaberinnen und Inha-
ber anderer Fortbildungsabschliisse nach den §8 53 und 54
des Berufshildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S.
931), zuletzt geandert am 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160,

§ 37
Berechtigung zum Studium in grundstandigen Studiengangen

(1) *Zum Studium in Bachelorstudiengangen und Studiengingen
mit staatlicher oder kirchlicher Abschlussprifung nach § 72
(grundstandige Studiengéange) sind berechtigt:

1. Inhaberinnen und Inhaber der allgemeinen Hochschulreife
nach dem Hamburgischen Schulgesetz vom 16. April 1997
(HmbGVBI. S. 97), zuletzt geandert am 9. Marz 2010
(HmbGVBI. S. 249), in der jeweils geltenden Fassung oder ei-
ner als gleichwertig anerkannten Vorbildung,

2. Inhaberinnen und Inhaber eines Hochschulabschlusses, der
an einer deutschen Hochschule nach einem Studium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern erworben
wurde, sowie Personen, die an einer deutschen Fachhoch-
schule die Vorprufung mit weit Uberdurchschnittlichem Erfolg
bestanden haben,

3. Meisterinnen und Meister nach der Handwerksordnung in der
Fassung vom 24. September 1998 (BGBI. 1998 | S. 3075,
2006 | S. 2095), zuletzt geandert am 17. Juli 2009 (BGBI. | S.
2091, 2094), in der jeweils geltenden Fassung,

4. Fachwirtinnen und Fachwirte sowie Inhaberinnen und Inhaber
anderer Fortbildungsabschliisse nach den 88 53 und 54 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931),
zuletzt gedndert am 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262), in
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262), in der jeweils geltenden Fassung oder der 88 42 und
42a der Handwerksordnung, sofern die Lehrgénge in der
Regel mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen,

5. Inhaberinnen und Inhaber von Beféhigungszeugnissen nach
der Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung in der Fassung
vom 15. Januar 1992 (BGBI. | S. 22, 227), zuletzt geandert
am 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2472), in der jeweils
geltenden Fassung,

6. Inhaberinnen und Inhaber von Abschliissen von Fachschu-
len nach MaRgabe der Rechtsverordnungen nach § 24 Ab-
satz 2 des Hamburgischen Schulgesetzes*) sowie Inhabe-
rinnen und Inhaber als gleichwertig anerkannter Abschlisse,

7. Inhaberinnen und Inhaber von Abschlissen landesrechtli-
cher Fortbildungsregelungen fiir Berufe im Gesundheitswe-
sen sowie im Bereich der sozialpflegerischen und sozialpé-
dagogischen Berufe, die mit Nummer 4 oder 6 vergleichbar
sind.

2Zum Studium in den grundstéandigen Studiengdngen der Hoch-
schule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg sind auch
Inhaberinnen und Inhaber der Fachhochschulreife nach dem
Hamburgischen Schulgesetz oder einer als gleichwertig aner-
kannten Vorbildung berechtigt. ®Die Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften der Universitat Hamburg kann durch Sat-
zung bestimmen, dass in ihren grundstandigen Studiengdngen
oder in einzelnen ihrer grundstéandigen Studiengénge ein Zeug-
nis der Fachhochschulreife zum Studium berechtigt.

(2) Die Hochschulen kénnen durch Satzung bestimmen, dass
entsprechend den Anforderungen der Studiengédnge neben der
Erfullung der Voraussetzungen des Absatzes 1 eine praktische
Tatigkeit, eine besondere Beféhigung, eine besondere Vorbil-

der jeweils geltenden Fassung oder der 88 42 und 42a der
Handwerksordnung, sofern die Lehrgange in der Regel min-
destens 400 Unterrichtsstunden umfassen,

5. Inhaberinnen und Inhaber von Befahigungszeugnissen nach
der Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung in der Fassung vom
15. Januar 1992 (BGBI. | S. 22, 227), zuletzt gedndert am 31.
Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2472), in der jeweils geltenden
Fassung,

6. Inhaberinnen und Inhaber von Abschlissen von Fachschulen
nach MaflRgabe der Rechtsverordnungen nach § 24 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes*) sowie Inhaberinnen und
Inhaber als gleichwertig anerkannter Abschlusse,

7. Inhaberinnen und Inhaber von Abschlissen landesrechtlicher
Fortbildungsregelungen fir Berufe im Gesundheitswesen so-
wie im Bereich der sozialpflegerischen und sozialpadagogi-
schen Berufe, die mit Nummer 4 oder 6 vergleichbar sind,

8. Inhaberinnen und Inhaber auslandischer Qualifikationen,
die als gleichwertig mit den in den Nummern 3 bis 7 ge-
nannten Qualifikationen anerkannt sind.

’Zum Studium in den grundstandigen Studiengéngen der Hoch-
schule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg sind auch Inha-
berinnen und Inhaber der Fachhochschulreife nach dem Hambur-
gischen Schulgesetz oder einer als gleichwertig anerkannten Vor-
bildung berechtigt. *Die Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften der Universitdt Hamburg kann durch Satzung bestimmen,
dass in ihren grundstandigen Studiengédngen oder in einzelnen
ihrer grundsténdigen Studiengédnge ein Zeugnis der Fachhoch-
schulreife zum Studium berechtigt.

(2) Die Hochschulen kénnen durch Satzung bestimmen, dass
entsprechend den Anforderungen der Studiengédnge neben der
Erfullung der Voraussetzungen des Absatzes 1 eine praktische
Tatigkeit, eine besondere Befahigung, eine besondere Vorbildung
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dung oder die Teilnahme an einem anonymen Selbsttestverfah-
ren nachzuweisen ist. In die Satzungen sind bei Wahrung der in
Satz 1 genannten Anforderungen geeignete MafRRhahmen des
Nachteilsausgleichs fiir behinderte Studienbewerberinnen und
Studienbewerber aufzunehmen. Die besondere Vorbildung soll
in Qualifikationen bestehen, die im Rahmen der gymnasialen
Oberstufe beziehungsweise in entsprechenden Bildungsgangen
erworben werden kdnnen. Darliber hinaus sollen die Hochschu-
len durch Satzung vorsehen, dass Bewerberinnen und Bewerber
nach Absatz 1 Satz 1 Nummern 3 bis 7 die Teilnahme an einem
von der Hochschule angebotenen Beratungsgesprach nachwei-
sen mussen.

(3) Zum Studium in grundstandigen Studiengédngen der Hoch-
schule fur bildende Kinste Hamburg und der Hochschule fir
Musik und Theater Hamburg berechtigt abweichend von Absatz
1 der in einer Aufnahmeprifung zu erbringende Nachweis einer
besonderen kinstlerischen Befahigung; die Geltungsdauer der
Aufnahmepriifung kann begrenzt werden. Soweit die Studien-
gange dies erfordern, kann anstelle oder neben der besonderen
kunstlerischen Befahigung die allgemeine Hochschulreife oder
eine andere Vorbildung verlangt werden. Die Hochschulen re-
geln das Nahere durch Satzung (Hochschulprifungsordnung).

(4) Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
kann durch Satzung (Hochschulprifungsordnung) bestimmen,
dass in ihren grundstdndigen kinstlerischen Studiengangen
zusétzlich zu einer Berechtigung nach Absatz 1 oder an deren
Stelle eine fur den Studiengang erforderliche kinstlerische Be-
fahigung nachzuweisen ist; zur Erbringung dieses Nachweises
kann eine Aufnahmeprifung vorgesehen werden.

(5) Bei hochschulibergreifenden grundstandigen Studiengangen
kann vorgesehen werden, dass neben einer Berechtigung nach
Absatz 1 Satz 1 auch eine Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2
oder eine andere Befahigung zum Studium berechtigt.

oder die Teilnahme an einem anonymen Selbsttestverfahren
nachzuweisen ist. In die Satzungen sind bei Wahrung der in Satz
1 genannten Anforderungen geeignete Malinahmen des
Nachteilsausgleichs fir behinderte Studienbewerberinnen und
Studienbewerber aufzunehmen. Die besondere Vorbildung soll in
Qualifikationen bestehen, die im Rahmen der gymnasialen Ober-
stufe beziehungsweise in entsprechenden Bildungsgangen erwor-
ben werden kdnnen. Daruber hinaus sollen die Hochschulen durch
Satzung vorsehen, dass Bewerberinnen und Bewerber nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nummern 3 bis 7 die Teilnahme an einem von der
Hochschule angebotenen Beratungsgesprach nachweisen mis-
sen.

(3) Zum Studium in grundstandigen Studiengangen der Hochschu-
le fur bildende Kiinste Hamburg und der Hochschule fir Musik und
Theater Hamburg berechtigt abweichend von Absatz 1 der in einer
Aufnahmepriifung zu erbringende Nachweis einer besonderen
kunstlerischen Befédhigung; die Geltungsdauer der Aufnahmepri-
fung kann begrenzt werden. Soweit die Studiengange dies erfor-
dern, kann anstelle oder neben der besonderen kiinstlerischen
Befahigung die allgemeine Hochschulreife oder eine andere Vor-
bildung verlangt werden. Die Hochschulen regeln das Né&here
durch Satzung (Hochschulprifungsordnung).

(4) Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
kann durch Satzung (Hochschulprifungsordnung) bestimmen,
dass in ihren grundstandigen kunstlerischen Studiengédngen zu-
satzlich zu einer Berechtigung nach Absatz 1 oder an deren Stelle
eine fUr den Studiengang erforderliche kinstlerische Befahigung
nachzuweisen ist; zur Erbringung dieses Nachweises kann eine
Aufnahmepriifung vorgesehen werden.

(5) Bei hochschuliibergreifenden grundstandigen Studiengéngen
kann vorgesehen werden, dass neben einer Berechtigung nach
Absatz 1 Satz 1 auch eine Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2
oder eine andere Befahigung zum Studium berechtigt.
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§ 38
Studiengangbezogene Berechtigung zum Studium in grundstan-
digen Studiengangen

(1) Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang sind
abweichend von 8§ 37 Absatz 1 auch Personen berechtigt, die
tber

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen,
2. eine danach abgeleistete Berufstatigkeit nachweisen und

3. die Studierféhigkeit fur den gewéahlten Studiengang in einer
Eingangsprufung nachweisen.

(2) Die Dauer der Berufstétigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 muss
mindestens drei Jahre betragen; in begrindeten Ausnahmefal-
len genugt eine zweijahrige Berufstatigkeit. Zeiten der Kinderer-
ziehung, einer Pflegetatigkeit oder eines Wehr-, Ersatz- oder
Freiwilligendienstes kdénnen bis zur Dauer von zwei Jahren, in
den Féllen des Satzes 1 zweiter Halbsatz bis zur Dauer von
einem Jahr, auf die Zeit der Berufstatigkeit angerechnet werden.

(3) Wer nach den dafiir geltenden Bestimmungen in ein Probe-
studium aufgenommen wurde, kann die Eingangsprifung nach
Absatz 1 Nummer 3 durch den Nachweis einer mindestens ein-
jahrigen erfolgreichen Teilnahme an dem Probestudium erset-
zen.

(4) Eingangsprifungen nach Absatz 1 Nummer 3 sind grund-
satzlich fur alle Studiengénge durchzufiihren.

(5) Wer an einer deutschen Hochschule mindestens ein Jahr
lang erfolgreich studiert hat, kann in dem gleichen Studiengang
oder einem Studiengang derselben Fachrichtung an einer Ham-
burger Hochschule weiterstudieren.

(6) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung. Sie

§38
Studiengangbezogene Berechtigung zum Studium in grundstandi-
gen Studiengangen

(1) Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang sind ab-
weichend von § 37 Absatz 1 auch Personen berechtigt, die tber

1. Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen,
2. eine danach abgeleistete Berufstatigkeit nachweisen und

3. die Studierfahigkeit fur den gewahlten Studiengang in einer
Eingangsprufung nachweisen.

(2) Die Dauer der Berufstatigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 muss
mindestens drei Jahre betragen; in begriindeten Ausnahmeféllen
genugt eine zweijahrige Berufstatigkeit. Zeiten der Kindererzie-
hung, einer Pflegetétigkeit oder eines Wehr-, Ersatz- oder Freiwil-
ligendienstes kdénnen bis zur Dauer von zwei Jahren, in den Féllen
des Satzes 1 zweiter Halbsatz bis zur Dauer von einem Jahr, auf
die Zeit der Berufstatigkeit angerechnet werden.

(3) Wer nach den dafir geltenden Bestimmungen in ein Probestu-
dium aufgenommen wurde, kann die Eingangsprufung nach Ab-
satz 1 Nummer 3 durch den Nachweis einer mindestens einjahri-
gen erfolgreichen Teilnahme an dem Probestudium ersetzen.

(4) Eingangsprifungen nach Absatz 1 Nummer 3 sind grundséatz-
lich fur alle Studiengénge durchzufihren.

(5) Wer an einer deutschen Hochschule mindestens ein Jahr lang
erfolgreich studiert hat, kann in dem gleichen Studiengang oder
einem Studiengang derselben Fachrichtung an einer Hamburger
Hochschule weiterstudieren.

(6) Die Hochschulen regeln das Néhere durch Satzung. Sie kon-
nen von den Abséatzen 1 und 2 abweichende Zulassungsvoraus-
setzungen festlegen, wenn die besonderen Verhdltnisse der
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kénnen von den Abséatzen 1 und 2 abweichende Zulassungsvo-
raussetzungen festlegen, wenn die besonderen Verhaltnisse der
Hochschule oder des Faches dies erfordern. Fur behinderte
Studienbewerberinnen und Studienbewerber sind bei Wahrung
der genannten Anforderungen geeignete Malinahmen des
Nachteilsausgleichs aufzunehmen.

Hochschule oder des Faches dies erfordern. Fur behinderte Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerber sind bei Wahrung der
genannten  Anforderungen geeignete  MalRnahmen  des
Nachteilsausgleichs aufzunehmen.

8§39
Berechtigung zum Studium in Masterstudiengéngen

(1) 'Zum Studium in Masterstudiengangen ist berechtigt, wer
das Studium in einem grundstandigen Studiengang erfolgreich
abgeschlossen hat. “In weiterbildenden Masterstudiengéngen ist
daruber hinaus eine berufspraktische Tatigkeit von in der Regel
nicht unter einem Jahr nachzuweisen. *Die Hochschulen regeln
weitere Zugangsvoraussetzungen zu Masterstudiengdngen
nach Satz 1 oder 2 entsprechend den Anforderungen des jewei-
ligen Studiengangs durch Satzung; § 37 Absatz 2 Satze 1 und 2
gilt entsprechend.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die Zulassung zu
einem Masterstudiengang auch beantragt werden, wenn der
erste berufsqualifizierende Abschluss wegen Fehlens einzelner
Prufungsleistungen noch nicht vorliegt und auf Grund des bishe-
rigen Studienverlaufs, insbesondere der bisherigen Prifungs-
leistungen, zu erwarten ist, dass der Abschluss rechtzeitig bis
zum Ende des ersten Semesters des Masterstudiums erlangt
wird. *Eine Zulassung ist in diesem Falle unter der Bedingung
auszusprechen, dass der Abschluss innerhalb einer von der
Hochschule gesetzten Frist nachzuweisen ist. ®Das Nahere re-
geln die Hochschulen durch Satzung.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zum Studium in einem
kunstlerischen oder einem weiterbildenden Masterstudiengang
auch berechtigt, wer eine Eingangsprifung bestanden hat, in

§ 39
Berechtigung zum Studium in Masterstudiengéangen

(1) 'Zum Studium in Masterstudiengangen ist berechtigt, wer das
Studium in einem grundstandigen Studiengang erfolgreich abge-
schlossen hat. %In weiterbildenden Masterstudiengéangen ist darii-
ber hinaus eine berufspraktische Tatigkeit von in der Regel nicht
unter einem Jahr nachzuweisen. *Die Hochschulen regeln weitere
Zugangsvoraussetzungen zu Masterstudiengdngen nach Satz 1
oder 2 entsprechend den Anforderungen des jeweiligen Studien-
gangs durch Satzung; § 37 Absatz 2 Sétze 1 und 2 gilt entspre-
chend. “In kinstlerischen Studiengangen kann eine kiinstleri-
sche Aufnahmeprifung vorgesehen werden.

(2) "Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die Zulassung zu ei-
nem Masterstudiengang auch beantragt werden, wenn der erste
berufsqualifizierende Abschluss wegen Fehlens einzelner Pri-
fungsleistungen noch nicht vorliegt und auf Grund des bisherigen
Studienverlaufs, insbesondere der bisherigen Prifungsleistungen,
zu erwarten ist, dass der Abschluss rechtzeitig bis zum Ende des
ersten Semesters des Masterstudiums erlangt wird. ’Eine Zulas-
sung ist in diesem Falle unter der Bedingung auszusprechen, dass
der Abschluss innerhalb einer von der Hochschule gesetzten Frist
nachzuweisen ist. °Die Zulassung kann auch davon abhangig
gemacht werden, dass bereits eine bestimmte Anzahl von
Leistungspunkten erreicht wurde. *Das Nahere regeln die
Hochschulen durch Satzung.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zum Studium in einem
kunstlerischen oder einem weiterbildenden Masterstudiengang
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der eine fachliche Qualifikation, in kiinstlerischen Studiengangen
auch eine kinstlerische Befahigung, nachgewiesen wird, die der
eines abgeschlossenen grundstandigen Studiums gleichwertig
ist. Das Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung.

auch berechtigt, wer eine Eingangsprifung bestanden hat, in der
eine fachliche Qualifikation, in kiinstlerischen Studiengdngen auch
eine kinstlerische Beféahigung, nachgewiesen wird, die der eines
abgeschlossenen grundstdndigen Studiums gleichwertig ist. Das
Néhere regeln die Hochschulen durch Satzung.

§40
Anerkennung und Anrechnung von Leistungen;
Fruhstudierende

(1) Beim Ubergang auf eine andere Hochschule sind Studien-
und Prifungsleistungen sowie Studien- und berufspraktische
Zeiten anzuerkennen, sofern keine wesentlichen Unterschiede
zwischen den erworbenen und den an der aufnehmenden
Hochschule zu erwerbenden Kenntnissen und Fahigkeiten be-
stehen.

(2) Auf andere Weise als durch ein Studium erworbene Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die jenen gleichwertig und fir einen er-
folgreichen Abschluss eines Studiengangs erforderlich sind, sind
in einem Umfang von bis zur Halfte auf die zu erbringenden
Studien- und Prifungsleistungen anzurechnen.

§40
Anerkennung und Anrechnung von Leistungen;
Fruhstudierende

(1) Beim Ubergang auf eine andere Hochschule sind Studien- und
Prufungsleistungen sowie Studien- und berufspraktische Zeiten
anzuerkennen, sofern keine wesentlichen Unterschiede zwischen
den erworbenen und den an der aufnehmenden Hochschule zu
erwerbenden Kenntnissen und Fahigkeiten bestehen.

(2) Auf andere Weise als durch ein Studium erworbene Kenntnis-
se und Fahigkeiten, die jenen gleichwertig und fiir einen erfolgrei-
chen Abschluss eines Studiengangs erforderlich sind, sind in ei-
nem Umfang von bis zur Halfte auf die zu erbringenden Studien-
und Prifungsleistungen anzurechnen.

(3) 'Die Hochschulen kénnen die Anrechnung von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten nach Absatz 2, die durch bestimmte be-
rufliche Aus- und Fortbildungen vermittelt werden, in allge-
meiner Form regeln; sie verdffentlichen diese Regelungen.
Fur in der Hochschulpraxis haufig vorkommende Aus- und
Fortbildungen soll dies erfolgen. *Soweit es sich um eine be-
rufliche Aus- oder Forthildung nach dem Berufsbildungsge-
setz handelt, ist die fur die Berufshildung zustandige Stelle
(Kammer) vorher anzuhdren. *Die Kammer kann der Hoch-
schule schriftlich Vorschlage fir Regelungen nach Satz 1
unterbreiten. °Die Hochschule hat innerhalb von sechs Mona-
ten nach Eingang eines solchen Vorschlages entweder eine
Regelung nach Satz 1 zu erlassen oder der Kammer schrift-
lich mitzuteilen, warum eine solche Regelung nicht in Be-
tracht kommt. °Erlasst die Hochschule eine Regelung, weicht

34



(3) Schilerinnen oder Schiiler, die besondere Begabungen auf-
weisen, kdnnen in Einzelféllen als Frihstudierende ohne Hoch-
schulzulassung und Immatrikulation zu bestimmten Lehrveran-
staltungen und Priifungen zugelassen werden. lhre Studien- und
Prufungsleistungen werden bei einem spateren Studium ange-
rechnet.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung.

hierbei aber von den Vorschladgen der Kammer ab, so ist die
Kammer vorher zu héren. ‘Die Kammer kann die fir das
Hochschulwesen zustdndige Behdérde um Vermittlung ersu-
chen.

(4) Schulerinnen oder Schiler, die besondere Begabungen auf-
weisen, kénnen in Einzelfallen als Frihstudierende ohne Hoch-
schulzulassung und Immatrikulation zu bestimmten Lehrveranstal-
tungen und Prifungen zugelassen werden. lhre Studien- und Pri-
fungsleistungen werden bei einem spéateren Studium angerechnet.

(5) Die Hochschulen regeln das Néhere zu den Abséatzen 1, 2
und 4 durch Satzung.

§41
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang, wenn die
Zulassung abgelehnt worden ist,

2. wenn von den Studierenden zu entrichtende féallige Beitrage
oder Gebuhren nicht gezahlt worden sind,

3. wenn keine ausreichende Krankenversicherung nachgewie-
sen wird,

4. wenn ein Studiengangswechsel nach § 43 Absatz 2 nicht
zulassig ist oder das Studium aus den in § 44 genannten
Grinden nicht fortgesetzt werden kann.

(2) Die Immatrikulation kann bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 42 Absatz 3 Nummer 3 in dem dort bestimmten Verfahren

§41
Versagung der Immatrikulation

(1) 'Die Immatrikulation ist zu versagen

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang, wenn die
Zulassung abgelehnt worden ist,

2. wenn von den Studierenden zu entrichtende fallige Beitrage
oder Gebuhren nicht gezahlt worden sind,

3. wenn keine ausreichende Krankenversicherung nachgewie-
sen wird,

4. wenn ein Studiengangswechsel nach § 43 Absatz 2 nicht zu-
lassig ist oder das Studium aus den in § 44 genannten Grin-
den nicht fortgesetzt werden kann,

5. wenn die zum Nachweis der Immatrikulationsvorausset-
zungen erforderlichen Unterlagen nicht innerhalb der ge-
setzten Frist vollstandig eingereicht werden.

%In den Fallen von § 36 Absatz 2 Satz 3 kann die Immatrikula-
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sowie ferner dann versagt werden, wenn eine Person keine
ausreichenden Kenntnisse der Unterrichtssprache nachweist.

tion davon abhéngig gemacht werden, dass die Immatrikula-
tion an der anderen Hochschule innerhalb der gesetzten Frist
nachgewiesen wird.

(2) Die Immatrikulation kann bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 42 Absatz 3 Nummer 3 in dem dort bestimmten Verfahren
sowie ferner dann versagt werden, wenn eine Person keine aus-
reichenden Kenntnisse der Unterrichtssprache nachweist.

8§42
Exmatrikulation

(1) Mit der Aushéndigung eines Zeugnisses Uber die bestande-
ne Abschlussprifung ist grundséatzlich die Exmatrikulation vor-
zunehmen.

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie
1. dies beantragen,

2. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige Tauschung oder
Bestechung herbeigefiihrt haben,

3. das Studium nach 8§ 44 nicht fortsetzen kdnnen und den
Studiengang nicht nach § 43 Absatz 2 wechseln kénnen
oder wechseln,

4. auf Grund eines rechtswidrigen Zulassungsbescheides im-
matrikuliert worden sind und der Zulassungsbescheid zu-
rickgenommen wird,

5. auf Grund eines mit einer Befristung oder Bedingung verse-
henen Zulassungsbescheides immatrikuliert worden sind
und die Zulassung deshalb erlischt,

8§42
Exmatrikulation

(1) Mit der Aushandigung eines Zeugnisses uber die bestandene
Abschlussprifung ist grundséatzlich die Exmatrikulation vorzuneh-
men.

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie
1. dies beantragen,

2. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige Tauschung oder
Bestechung herbeigefiihrt haben,

3. das Studium nach § 44 nicht fortsetzen kénnen und den Stu-
diengang nicht nach § 43 Absatz 2 wechseln kdnnen oder
wechseln, oder wenn sie gemaR § 60 Absatz 6 ihren Pru-
fungsanspruch verloren haben,

4. auf Grund eines rechtswidrigen Zulassungsbescheides immat-
rikuliert worden sind und der Zulassungsbescheid zuriickge-
nommen wird,

5. auf Grund eines mit einer Befristung oder Bedingung verse-
henen Zulassungsbescheides immatrikuliert worden sind und
die Zulassung deshalb erlischt,
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6. bis zum Ende der Riickmeldefrist keine ausreichende Kran-
kenversicherung nachgewiesen haben,

7. die in § 51 Absatz 2 Satz 2 festgelegte Verpflichtung zur
Teilnahme an der Studienfachberatung nicht erflllt haben.

(3) Studierende kdnnen exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden oder
eintreten, die zur Versagung der Immatrikulation fiihren
kénnen,

2. sie sich zu Beginn eines Semesters nicht fristgerecht zum
Weiterstudium angemeldet haben (Rickmeldung),

3. sie der Hochschule durch schweres schuldhaftes Fehlver-
halten erheblichen Schaden zugefiigt haben; die Entschei-
dung wird von einem Ausschuss getroffen, den der Hoch-
schulsenat einsetzt und dem zu gleichen Teilen Mitglieder
des Hochschulsenats und des Prasidiums angehoren; das
Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung,

4. sie die zu entrichtenden Gebuhren oder Beitrage trotz Mah-
nung und Fristsetzung mit Androhung der MalRnahme nicht
entrichtet haben.

(4) Die Hochschulen kénnen durch Satzung bestimmen, dass
Studierende exmatrikuliert werden kénnen, wenn ihre Studien-
zeit mehr als das Doppelte der Regelstudienzeit des Studien-
gangs betragt, fir den sie immatrikuliert sind. Dabei sind erheb-
liche Erschwernisse beim Studium auf Grund einer Behinde-
rung, durch die Pflege und Erziehung eines Kindes unter vier-
zehn Jahren oder durch die Pflege einer oder eines nahen An-
gehdrigen angemessen zu beriicksichtigen.

6. bis zum Ende der Rickmeldefrist keine ausreichende Kran-
kenversicherung nachgewiesen haben,

7. die in § 51 Absatz 2 Satz 2 festgelegte Verpflichtung zur Teil-
nahme an der Studienfachberatung nicht erfullt haben.

(3) Studierende kénnen exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden oder
eintreten, die zur Versagung der Immatrikulation fiihren kdn-
nen,

2. sie sich zu Beginn eines Semesters nicht fristgerecht zum
Weiterstudium angemeldet haben (Rickmeldung),

3. sie der Hochschule durch schweres schuldhaftes Fehlverhal-
ten erheblichen Schaden zugefiigt haben; die Entscheidung
wird von einem Ausschuss getroffen, den der Hochschulsenat
einsetzt und dem zu gleichen Teilen Mitglieder des Hoch-
schulsenats und des Prasidiums angehoren; das Nahere re-
geln die Hochschulen durch Satzung,

4. sie die zu entrichtenden Gebihren oder Beitrage trotz Mah-
nung und Fristsetzung mit Androhung der Maflinahme nicht
entrichtet haben,

5. sie sich wiederholt oder in einem besonders schweren
Fall bei einer schriftlichen Prifungsarbeit oder bei einer
wissenschaftlichen Tatigkeit eines wissenschaftlichen
Fehlverhaltens schuldig gemacht haben.

; ind- 'Die Hochschulen exmat-
rikulieren Studierende, die ihr Studium Uber einen langeren
Zeitraum nicht betreiben; diese Voraussetzung ist in der Re-
gel erfillt, wenn die doppelte Regelstudienzeit zuziiglich
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zweier Semester Uberschritten wurde oder in vier aufeinander
folgenden Semestern kein Leistungsnachweis erbracht wur-
de, wobei Zeiten einer Beurlaubung nicht eingerechnet wer-
den. °In Fallen einer besonderen personlichen Harte soll von
der Exmatrikulation abgesehen werden; bei der Entscheidung
Dabei sind erhebliche Erschwernisse beim Studium auf Grund
einer Behinderung, durch die Pflege und Erziehung eines Kindes
unter vierzehn Jahren, eder durch die Pflege einer oder eines
nahen Angehérigen sowie durch vergleichbar schwerwiegende
Umsténde angemessen zu berticksichtigen.

8§44
Versagung der Fortfihrung des Studiums

'Haben Studierende an einer Hochschule eine nach der Pri-
fungsordnung vorgeschriebene Priifung endgtltig nicht bestan-
den, so kdnnen sie das Studium an einer Hamburger Hochschu-
le nicht in dem gleichen Studiengang fortsetzen. ’Sie konnen
das Studium auch in einem anderen Studiengang nicht fortset-
zen, wenn die Prifungsgegenstéande der endgultig nicht bestan-
denen Prifung auch in diesem Studiengang durch die Pri-
fungsordnung verbindlich vorgeschrieben sind.

§ 44
Versagung der Fortfihrung des Studiums

'Haben Studierende an einer Hochschule eine nach der Pri-
fungsordnung vorgeschriebene Prifung endgiltig nicht bestan-
den, so kdnnen sie das Studium an einer Hamburger Hochschule
nicht in dem gleichen Studiengang fortsetzen. ’Sie konnen das
Studium auch in einem anderen Studiengang nicht fortsetzen,
wenn die Prifungsgegenstande der endgiltig nicht bestandenen
Prufung auch in diesem Studiengang durch die Prifungsordnung
verbindlich vorgeschrieben sind. Satz 2 gilt nicht fir Wahl-
pflichtprafungen.

§52
Studiengange

(1) Studiengang ist ein Studium, das zu einem bestimmten,
durch eine Priiffungsordnung geregelten Abschluss fuhrt, der in
der Regel berufsqualifizierend ist. Als berufsqualifizierend gilt
auch ein Abschluss, durch den die fachliche Eignung fir einen
beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einflihrung
vermittelt wird. Studiengdnge, die im Wesentlichen dieselben
Wissenschaftsgebiete zum Gegenstand haben, bilden eine
Fachrichtung.

§52
Studiengange

(1) Studiengang ist ein Studium, das zu einem bestimmten, durch
eine Prufungsordnung geregelten Abschluss fihrt, der in der Re-
gel berufsqualifizierend ist. Als berufsqualifizierend gilt auch ein
Abschluss, durch den die fachliche Eignung fir einen beruflichen
Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfihrung vermittelt
wird. Studiengdnge, die im Wesentlichen dieselben Wissen-
schaftsgebiete zum Gegenstand haben, bilden eine Fachrichtung.

(2) Der Abschluss eines Studiengangs kann eine Hochschulpri-
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(2) Der Abschluss eines Studiengangs kann eine Hochschulpri-
fung, eine staatliche oder eine kirchliche Prifung sein. Soweit
ein Studiengang wegen seiner Eigenart nicht mit einer Prifung
abgeschlossen werden muss, gilt das zu dem jeweiligen Stu-
dienziel fihrende Studium als Studiengang; die Hochschule
bestimmt die Dauer des Studiums durch Satzung.

(3) Soweit bereits das jeweilige Studienziel eine berufsprakti-
sche Tatigkeit erfordert, ist sie mit den Ubrigen Teilen des Studi-
ums inhaltlich und zeitlich abzustimmen und nach Méglichkeit in
den Studiengang einzuordnen.

(4) Studiengéange sollen in Module und Abschnitte gegliedert
sein. Innerhalb eines Studiengangs sollen Studienrichtungen
oder Studienschwerpunkte vorgesehen werden. Der Zugang zu
Studienabschnitten oder zu einzelnen Lehrveranstaltungen kann
von bestimmten Voraussetzungen abhéngig gemacht werden.

(5) Wenn auf Grund der fir den Studiengang mafRgeblichen
Prifungsordnung aus einer grof3eren Zahl zulassiger Facher far
das Studium mehrere Facher ausgewahlt werden muissen, ist
jedes dieser Facher ein Teilstudiengang und gilt als Studien-
gang im Sinne von § 36 Absatz 2 Satz 1, § 37, § 41 Absatz 1
Nummer 1, § 42 Absatz 2 Nummer 3, § 43 und § 44.

(6) Bei der Organisation von Studiengdngen soll, soweit mdg-
lich, den besonderen Bedurfnissen von Teilzeitstudierenden
Rechnung getragen werden.

(7 1Studiengémge werden von den Hochschulen eingerichtet,
geandert und aufgehoben. “Der Lehrbetrieb darf in einem neuen
Studiengang grundsétzlich erst aufgenommen werden, wenn die
entsprechende Prifungsordnung genehmigt ist.

(8) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitat ihrer Bache-

fung, eine staatliche oder eine kirchliche Priifung sein. Soweit ein
Studiengang wegen seiner Eigenart nicht mit einer Prifung abge-
schlossen werden muss, gilt das zu dem jeweiligen Studienziel
fuhrende Studium als Studiengang; die Hochschule bestimmt die
Dauer des Studiums durch Satzung.

(3) Soweit bereits das jeweilige Studienziel eine berufspraktische
Tatigkeit erfordert, ist sie mit den Ubrigen Teilen des Studiums
inhaltlich und zeitlich abzustimmen und nach Mdglichkeit in den
Studiengang einzuordnen.

(4) Studiengéange sollen in Module und Abschnitte gegliedert sein.
Innerhalb eines Studiengangs sollen Studienrichtungen oder Stu-
dienschwerpunkte vorgesehen werden. Der Zugang zu Studien-
abschnitten oder zu einzelnen Lehrveranstaltungen kann von be-
stimmten Voraussetzungen abhéngig gemacht werden.

(5) Wenn auf Grund der fir den Studiengang mafgeblichen Pri-
fungsordnung aus einer groReren Zahl zuldssiger Facher fir das
Studium mehrere Facher ausgewahlt werden miussen, ist jedes
dieser Facher ein Teilstudiengang und gilt als Studiengang im
Sinne von § 36 Absatz 2 Satz 1, § 37, § 41 Absatz 1 Nummer 1, §
42 Absatz 2 Nummer 3, § 43 und § 44.

(6) Bei der Organisation von Studiengdngen soll, soweit mdglich,
den besonderen Bedirfnissen von Teilzeitstudierenden Rechnung
getragen werden.

(7 1Studiengé’;’mge werden von den Hochschulen eingerichtet,
geandert und aufgehoben. Der Lehrbetrieb darf in einem neuen
Studiengang grundsatzlich erst aufgenommen werden, wenn die
entsprechende Prufungsordnung genehmigt ist. ®In einem Studi-
engang, dessen Aufhebung beschlossen wurde, ist der Lehr-
betrieb fir einen angemessenen Zeitraum, der in der Regel
die Regelstudienzeit zuzuglich vier Semester nicht unter-
schreiten soll, aufrecht zu erhalten.

(8) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitat ihrer Bachelor-
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lor- und Masterstudiengange nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch die jeweils in einem anerkannten Verfahren durchzufuh-
rende Akkreditierung der Studiengange, durch systemakkredi-
tierte interne Qualitatssicherungssysteme der Hochschulen oder
durch die Kombination beider Akkreditierungsformen erbracht.
Das Nahere wird in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach
§ 2 Absatz 3 festgelegt.

und Masterstudiengange nachzuweisen. Der Nachweis wird durch
die jeweils in einem anerkannten Verfahren durchzufiihrende Ak-
kreditierung der Studiengdnge, durch systemakkreditierte interne
Qualitatssicherungssysteme der Hochschulen oder durch die
Kombination beider Akkreditierungsformen erbracht. Das Né&here
wird in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3
festgelegt.

8§ 56
(aufgehoben)

§ 56
Berufsbegleitende und duale Studiengange; Zertifikatsstudi-
en

(1) Die Hochschulen sollen Studiengange einrichten, die
durch die zeitliche Lage der Lehrveranstaltungen und durch
den Aufbau des Studiums neben einer beruflichen Tatigkeit
studierbar sind (berufsbegleitende Studiengéange).

(2) Die Hochschulen kénnen Studiengange einrichten, in de-
nen eine berufspraktische Ausbildung oder Tatigkeit mit dem
Studium verbunden wird und beide Lernorte inhaltlich oder
organisatorisch aufeinander abgestimmt sind (duale Studien-

gange).

3) 'Die Hochschulen kénnen auch auBerhalb des Bereichs
der Weiterbildung besondere Studien anbieten, deren erfolg-
reicher Abschluss bescheinigt wird (Zertifikatsstudien). °§ 57
Absatz 3 Satz 2 und Absatz 5 gilt entsprechend.

8§58
Fernstudium

Eine in einer Prifungs- oder Studienordnung vorgesehene Leis-
tung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer staat-
lich anerkannten Fernstudieneinheit nachgewiesen, wenn die
Einheit dem entsprechenden Lehrangebot des Prasenzstudiums
gleichwertig ist; die Teilnahme an einer solchen Fernstudienein-

8§58
Fernstudium; Online-Kurse

(1) Eine in einer Prifungs- oder Studienordnung vorgesehene
Leistung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer
staatlich anerkannten Fernstudieneinheit nachgewiesen, wenn die
Einheit dem entsprechenden Lehrangebot des Prasenzstudiums
gleichwertig ist; die Teilnahme an einer solchen Fernstudieneinheit
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heit wird wie das entsprechende Prasenzstudium auf die Studi-
enzeit angerechnet.

wird wie das entsprechende Prasenzstudium auf die Studienzeit
angerechnet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Leistungen, die im Rahmen
von Studieneinheiten erbracht werden, die Gber ein elektroni-
sches Datenfernnetz angeboten werden (Online-Kurse).

§ 59
Hochschulprifungen

(1) Hochschulprifungen dienen der Feststellung, ob Studieren-
de das Studienziel erreichen kénnen (Aufnahme-, Eingangs-
und Zwischenprifungen), ob am Ende eines Studiengangs das
Studienziel erreicht worden ist (Abschlusspriifungen) oder ob die
Befahigung zu wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit
nachgewiesen worden ist (Promotion, Habilitation, Konzertexa-
men).

(2) Hochschulprifungen kénnen nur auf der Grundlage einer
Hochschulprifungsordnung abgenommen werden.

§ 59
Hochschulprifungen

(1) Hochschulpriufungen dienen der Feststellung, ob Studierende
das Studienziel erreichen kdénnen (Aufnahme-, Eingangs- und
Zwischenpriifungen), ob am Ende eines Studiengangs das Stu-
dienziel erreicht worden ist (Abschlusspriifungen) oder ob die
Befahigung zu wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit nach-
gewiesen worden ist (Promotion, Habilitation, Konzertexamen).

(2) Hochschulprifungen kénnen nur auf der Grundlage einer
Hochschulprifungsordnung abgenommen werden.

3) 'Die Prafungsbewerberinnen und Priufungsbewerber ha-
ben bei einer ohne Aufsicht angefertigten schriftlichen Ab-
schlussarbeit, einer Dissertation oder einer Habilitations-
schrift gegenuber der Hochschule eine Versicherung an Ei-
des Statt Uber die Eigenstandigkeit der erbrachten wissen-
schaftlichen Leistung abzugeben. *Auf Grund von Satzungen
kdénnen die Hochschulen entsprechende Versicherungen an
Eides Statt auch bei nicht unter Aufsicht angefertigten schrift-
lichen Prifungsleistungen fir Aufnahme-, Eingangs- und
Zwischenpriufungen verlangen und abnehmen.

860
Hochschulprifungsordnungen

(1) Die Hochschulprifungsordnungen regeln Prifungsanforde-
rungen und Prufungsverfahren.

§ 60
Hochschulpriifungsordnungen

(1) Die Hochschulprifungsordnungen regeln Prifungsanforderun-
gen und Prifungsverfahren.
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(2) In Hochschulprifungsordnungen, die Prifungen in modulari-
sierten Studiengdngen, Zwischen- und Abschlussprifungen
oder Abschlussprifungen betreffen, sind insbesondere Bestim-
mungen aufzunehmen tber

1. Inhalt und Aufbau des Studiums, Studienziel und Prifungs-
zweck sowie im Fall modularisierter Studiengdnge die Mo-
dulziele; Inhalt und Aufbau des Studiums kénnen auch in

gesonderten Ordnungen (Studienordnungen) geregelt wer-
den,

2. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung,
3. die Prufungsfacher und ihre Gewichtung,
4. Zahl, Art, Dauer und Bewertung von Prifungsleistungen,

5. bei studienbegleitenden Prifungen, sofern erforderlich, die
Abfolge der Prifungsleistungen,

6. die Fristen, innerhalb derer Prufungsleistungen zu bewerten
sind,

7. die Anrechnung von in anderen Studiengdngen oder an
anderen Hochschulen erbrachten Prifungsleistungen und
Studienzeiten,

8. die Regelstudienzeit, gegebenenfalls auch fur die Zwi-
schenprifung,

9. die Fristen fir die Meldung zu den Priifungen,

10. den Ablauf des Priifungsverfahrens,

(2) In Hochschulprifungsordnungen, die Prifungen in modulari-
sierten Studiengangen, Zwischen- und Abschlussprifungen oder
Abschlussprifungen betreffen, sind insbesondere Bestimmungen
aufzunehmen Uber

1.

9.

Inhalt und Aufbau des Studiums, Studienziel und Prifungs-
zweck sowie-im-Fallmodularisierter-Studiengange-die-Modul-
ziele; Inhalt und Aufbau des Studiums kénnen auch in geson-
derten Ordnungen (Studienordnungen) geregelt werden; in
Studiengéngen nach § 54 kann sich die Studienordnung
darauf beschrénken, auf eine bestimmte Fassung der in
geeigneter Form anderweitig veréffentlichten Zusammen-
stellung der Modulbeschreibungen (Modulhandbuch) zu
verweisen,

die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung,
die Prifungsfacher und ihre Gewichtung,
Zahl, Art, Dauer und Bewertung von Priifungsleistungen,

bei studienbegleitenden Prufungen, sofern erforderlich, die
Abfolge der Prifungsleistungen,

die Fristen, innerhalb derer Prifungsleistungen zu bewerten
sind,

die Anrechnung von in anderen Studiengangen oder an ande-
ren Hochschulen erbrachten Prifungsleistungen und Studien-
zeiten,

die Regelstudienzeit, gegebenenfalls auch fir die Zwischen-
prufung,

die Fristen fur die Meldung zu den Prifungen,

10. den Ablauf des Prifungsverfahrens,
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11.

12.

13.

14.

15.

eine Gliederung der Prifung in Abschnitte,

die Mitteilung von Teilergebnissen und das Recht zur Ak-
teneinsicht,

die Wiederholbarkeit von Priifungen und die Fristen fir die
Ablegung von Prifungen nach § 65 sowie bei allen geeigne-
ten Studiengdngen die Voraussetzungen, unter denen eine
innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Abschlussprifung
im Fall des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt und
im Fall des Bestehens zur Notenverbesserung wiederholt
werden kann,

die nach bestandener Prifung zu verleihenden Hochschul-
grade und die sonstigen Abgangszeugnisse,

geeignete MaBnhahmen des Nachteilsausgleichs bei Prufun-
gen fur behinderte Studierende.

(3) Bei der Genehmigung einer Hochschulpriifungsordnung
nach Absatz 2 kénnen Abweichungen von den 8§ 61 bis 67
zugelassen werden, wenn es sich um zeitlich begrenzte studien-
reformerische MalRnahmen handelt.

(4) Hochschulprifungsordnungen nach Absatz 2 muissen
Schutzbestimmungen entsprechend den gesetzlichen Regelun-
gen Uber die Mutterschutzfristen sowie entsprechend den ge-
setzlichen Regelungen Uber die Elternzeit vorsehen.

(5) Die Hochschulpriifungsordnungen kénnen bestimmen, dass
Personen, die die in der Hochschulprifungsordnung vorge-
schriebenen Voraussetzungen nachweisen, ihren Anspruch auf
Zulassung zur Prifung auch dann behalten, wenn sie auf Grund
einer Satzungsregelung nach § 42 Absatz 4 exmatrikuliert wor-

11. eine Gliederung der Prifung in Abschnitte,

12. die Mitteilung von Teilergebnissen und das Recht zur Akten-
einsicht,

13. die Wiederholbarkeit von Prifungen und die Fristen fur die
Ablegung von Prifungen rach-§-65 sowie bei allen geeigne-
ten Studiengangen die Voraussetzungen, unter denen eine
innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte Abschlussprifung
im Fall des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt und im
Fall des Bestehens zur Notenverbesserung wiederholt werden
kann,

14. die nach bestandener Prifung zu verleihenden Hochschulgra-
de und die sonstigen Abgangszeugnisse,

15. geeignete MafRnahmen des Nachteilsausgleichs bei Prifun-
gen fur behinderte Studierende,

16. die Berucksichtigung der besonderen Bedirfnisse von
Studierenden mit Kindern.

(3) Bei der Genehmigung einer Hochschulprifungsordnung nach
Absatz 2 kénnen Abweichungen von den 88 61 bis 67 zugelassen
werden, wenn es sich um zeitlich begrenzte studienreformerische
MafRnahmen handelt.

(4) Hochschulprifungsordnungen nach Absatz 2 missen Schutz-
bestimmungen entsprechend den gesetzlichen Regelungen uber
die Mutterschutzfristen sowie entsprechend den gesetzlichen Re-
gelungen uber die Elternzeit vorsehen.

(5) Die Hochschulprifungsordnungen kénnen bestimmen, dass
Personen, die die in der Hochschulprifungsordnung vorgeschrie-
benen Voraussetzungen nachweisen, ihren Anspruch auf Zulas-
sung zur Priufung auch dann behalten, wenn sie auf-Grund-einer
Satzungsregelung nach § 42 Absatz 4 exmatrikuliert worden sind;
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den sind; der Prifungsanspruch gilt dann fur Prifungen des
Studiengangs, fur den die oder der Betreffende immatrikuliert
war.

der Prifungsanspruch gilt dann fur Prifungen des Studiengangs,
fur den die oder der Betreffende immatrikuliert war.

(6) In Studiengangen, die aufgehoben worden sind, kann nach
Ablauf einer angemessenen Frist seit Einstellung des Lehrbe-
triebs, die in der Regel zwei Jahre nicht unterschreiten soll,
die Prufungsordnung aufgehoben werden; der Prifungsan-
spruch erlischt damit.

§ 62
Bewertung

(1) In den Prifungen werden die Leistungen der einzelnen Stu-
dierenden bewertet. Bei Gruppenarbeiten kénnen die Beitrdge
einzelner Studierender als Prufungsleistung anerkannt werden,
wenn sie deutlich abgrenzbar und bewertbar sind.

(2) Leistungen in Abschluss- und Zwischenprifungen mussen
mit differenzierten Noten bewertet werden. In modularisierten
Studiengangen bezeichnen die Prifungsordnungen die Module,
die mit differenzierten Noten zu bewerten sind. In besonders
begriindeten Fallen kénnen auch mehrere Module mit einer
Prifung abgeschlossen werden.

(3) Aus den Prifungsleistungen eines Prifungsfaches ist eine
Fachnote, aus den Fachnoten ist eine Gesamtnote zu bilden.

§ 62
Bewertung

(1) In den Prifungen werden die Leistungen der einzelnen Studie-
renden bewertet. Bei Gruppenarbeiten kénnen die Beitrédge ein-
zelner Studierender als Prifungsleistung anerkannt werden, wenn
sie deutlich abgrenzbar und bewertbar sind.

(2) Leistungen in Abschluss- und Zwischenprifungen missen mit
differenzierten Noten bewertet werden. In modularisierten Studi-
engangen bezeichnen die Prifungsordnungen die Module, die mit
differenzierten Noten zu bewerten sind. In besonders begriindeten
Féallen kénnen auch mehrere Module mit einer Prifung abge-
schlossen werden.

(3) Aus den Prifungsleistungen eines Prifungsfaches ist eine
Fachnote, aus den Fachnoten ist eine Gesamtnote zu bilden.

(4) In Studiengéngen nach 8 54 sollen die Hochschulen im
Abschlusszeugnis neben einer Gesamtnote nach den vorste-
henden Vorschriften auch eine relative Note oder einen Pro-
zentrang nach den Standards des ,European Credit Transfer
and Accumulation System*“ (ECTS-Note) ausweisen.
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8§ 64
Priuferinnen und Priifer

(1) Zur Pruferin oder zum Prifer kann bestellt werden, wer das
Prufungsfach hauptberuflich oder nebenberuflich nach § 32 an
der Hochschule lehrt und mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(2) * Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie habilitier-
te Mitglieder der Hochschule kénnen in allen Priifungen ihres
Fachgebiets prifen. ? Andere Angehérige des hauptberuflich
tatigen wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals sowie
Lehrbeauftragte kdnnen nur den in ihren Lehrveranstaltungen
dargebotenen Prifungsstoff sowie den Prifungsstoff des zu
ihren Lehrveranstaltungen gehdrenden Moduls prifen, soweit
sie Lehraufgaben wahrzunehmen haben.

(3) In den Prufungsordnungen kann bestimmt werden, dass
abweichend von Absatz 1 auch Personen prifen dirfen, die
nicht Mitglieder der Hochschule sind, an der die Priifung abge-
nommen wird.

8§64
Priuferinnen und Priifer

(1) Zur Priferin oder zum Prifer kann bestellt werden, wer das
Prufungsfach hauptberuflich oder nebenberuflich nach § 32 an der
Hochschule lehrt und mindestens die durch die Priifung festzustel-
lende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(2) * Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie habilitierte
Mitglieder der Hochschule kénnen in allen Prifungen ihres Fach-
gebiets prifen. * Andere Angehérige des hauptberuflich tatigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals sowie Lehrbe-
auftragte kénnen nur den in ihren Lehrveranstaltungen dargebote-
nen Prifungsstoff sowie den Prifungsstoff des zu ihren Lehrver-
anstaltungen gehdrenden Moduls priifen, soweit sie Lehraufgaben
wahrzunehmen haben.

(3) In den Prifungsordnungen kann bestimmt-vorgesehen wer-
den, dass auch Angehérige anderer Hochschulen sowie Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler auf3erhochschuli-
scher Forschungseinrichtungen prufen durfen. Sie mussen
mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen; sie sollen uber pri-
fungsdidaktische Kenntnisse verfiigen und in geeigneter
Weise am Lehrbetrieb oder an der Betreuung der Prifungs-
bewerberinnen und Prufungsbewerber teilgenommen haben.
Unter den gleichen Voraussetzungen behalten grundsatzlich
prufungsberechtigte Personen, die befristet beurlaubt oder an
eine Stelle aulRerhalb der Hochschule abgeordnet sind oder
die befristet eine hauptberufliche Tatigkeit in der Hochschul-

(4) * Die jeweiligen Pruferinnen und Priifer werden vom Priifungs-
ausschuss oder der sonst nach der Prifungsordnung zustandigen
Stelle bestellt. > Die Studierenden kénnen fur mindliche Priifun-
gen und die Abschlussarbeit Priferinnen und Prifer vorschlagen.
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(4) ' Die jeweiligen Priferinnen und Priifer werden vom Prii-
fungsausschuss oder der sonst nach der Prifungsordnung zu-
standigen Stelle bestellt. ? Die Studierenden konnen fiir mandli-
che Prifungen und die Abschlussarbeit Priferinnen und Priifer
vorschlagen. ® Den Vorschlagen ist, soweit mdglich und vertret-
bar, zu entsprechen. * Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur studien-
begleitende Prufungen.

(5) * Priferinnen und Priifer bestimmen die Priifungsgegenstan-
de. ? Fur miindliche Priifungen und die Abschlussarbeit konnen
die Studierenden Prifungsgegenstande vorschlagen.

(6) L An der Bewertung von Prifungsleistungen durfen nur pri-
fungsberechtigte Personen mitwirken. ® Dies gilt auch, soweit
Entscheidungen uber die Bewertung von Prifungsleistungen
Prufungskommissionen oder anderen Gremien Ubertragen sind.

(7 lPrufungsleistungen in Abschlussprufungen und in Zwi-
schenprifungen, soweit diese nicht studienbegleitend stattfin-
den, sind in der Regel von mindestens zwei Priferinnen oder
Priifern zu bewerten. ? Das Gleiche gilt fiir andere Prifungsleis-
tungen, sofern sie als nicht ausreichend erachtet werden sollen.
® Mundliche Prifungen sind von mehreren Priferinnen oder
Prufern oder von einer Priferin oder einem Prifer in Gegenwart
einer sachkundigen Person abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fur Aufnahmeprifungen vor-
gesehen werden, dass Studierende an der Bewertung der
mundlichen Prifungsleistungen beratend mitwirken.

® Den Vorschlagen ist, soweit moglich und vertretbar, zu entspre-
chen. * Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur studienbegleitende Pri-
fungen.

5) ! Priferinnen und Priifer bestimmen die Prufungsgegensténde.
Fur mindliche Prifungen und die Abschlussarbeit kdnnen die
Studierenden Priifungsgegenstéande vorschlagen.

(6) ' An der Bewertung von Prifungsleistungen dirfen nur pri-
fungsberechtigte Personen mitwirken. 2 Dies gilt auch, soweit Ent-
scheidungen Uber die Bewertung von Prifungsleistungen Pri-
fungskommissionen oder anderen Gremien Ubertragen sind.

(7 ! Prufungsleistungen in Abschlussprifungen und in Zwischen-
prufungen, soweit diese nicht studienbegleitend stattfinden, sind in
der Regel von mindestens zwei Pruferinnen oder Prufern zu be-
werten. * Das Gleiche gilt fur andere Prifungsleistungen, sofern
sie als nicht ausreichend erachtet werden sollen. ® Mundliche Prii-
fungen sind von mehreren Priiferinnen oder Prifern oder von ei-
ner Priiferin oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen
Person abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fur Aufnahmepriifungen vorge-
sehen werden, dass Studierende an der Bewertung der miindli-
chen Prifungsleistungen beratend mitwirken.

8 65
Wiederholbarkeit

(1) Zwischen- und Abschlusspriifungen kénnen zweimal, andere
Prufungen bis zu zweimal wiederholt werden. Die Abschlussar-
beit kann einmal, nur in begriindeten Ausnahmeféllen ein zwei-
tes Mal wiederholt werden.

865
Wiederholbarkeit

(1) Zwischen- und Abschlussprifungen kénnen zweimal, andere
studienbegleitende Prufungen mindestens zweimal, andere
Prafungen bis zu zweimal wiederholt werden. Die Abschlussar-
beit kann einmal, nur in begrindeten Ausnahmeféllen ein zweites
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(2) Die Wiederholung findet in der Regel nur fur die Prifungs-
leistungen statt, die nicht bestanden worden sind.

(3) Fur studienbegleitende Prufungen kann anstelle der Wieder-
holbarkeit bestimmt werden, dass Prufungsleistungen innerhalb
in der Prifungsordnung festzulegender Fristen zu erbringen
sind. Durch die Studienorganisation ist sicherzustellen, dass drei
Prufungsversuche innerhalb der Frist moglich sind.

Mal wiederholt werden.

(2) Die Wiederholung findet in der Regel nur fir die Prufungsleis-
tungen statt, die nicht bestanden worden sind.

8§70
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Beféhigung zu ver-
tiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Promotion wird aufgrund einer wissenschaftlichen Arbeit
(Dissertation) oder gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
und einer mindlichen Leistung vorgenommen. Bewerberinnen
und Bewerber haben gegeniuber der Hochschule an Eides Statt
zu versichern, dass sie ihre Dissertation selbst verfasst und
keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt haben.

3) 'Die Zulassung zur Promotion setzt grundsatzllch ein abge-
schlossenes Hochschulstudium voraus. “Bewerberinnen und
Bewerber miissen d|e Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit
erkennen lassen. *Die Hochschule, an der die Promotion erfol-
gen soll, legt fest, wie Bewerberinnen und Bewerber diese Befa-
higung nachzuweisen haben.

8§70
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Beféahigung zu vertief-
ter selbsténdiger wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Promotion wird aufgrund einer wissenschaftlichen Arbeit
(Dissertation) oder gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
und einer mindlichen Leistung vorgenommen. Bewerberinnen-und
Bewerber—-haben—gegentiber—der Hochschule—an—Eides—Stattzu
il ’ o i . . | : | Loi

3) 'Die Zulassung zur Promotion setzt grundsatzlich ein abge-
schlossenes Hochschulstudium voraus. “Inhaberinnen und Inha-
ber von Masterabschliissen der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg oder einer anderen Fachhochschu-
le dirfen nicht benachteiligt werden. *Bewerberinnen und Be-
werber mussen dle Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit er-
kennen lassen. “Die Hochschule, an der die Promotion erfolgen
soll, legt fest, wie Bewerbennnen und Bewerber diese Befahigung
nachzuweisen haben. *Bei der Beurteilung der Beféahigung von
Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung sind
die bisherigen Nachteile aufgrund der Behinderung zu be-
ricksichtigen.
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(4) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen. Fur
Abschlisse nach Absatz 5 Satz 4 kann in geeigneten Fachern
an Stelle des Doktorgrades der Grad ,Doctor of Philosophy*
verliehen werden; der Grad kann in der abgekirzten Form
,Ph.D.“ oder als Doktorgrad nach Satz 1 gefiihrt werden.

(5) Personen, die promovieren, werden als Doktorandinnen und
Doktoranden der Hochschule immatrikuliert. Die Hochschule
wirkt auf die wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen
und Doktoranden hin. Sie soll fur sie forschungsorientierte Stu-
dien anbieten und ihnen den Erwerb von akademischen Schlis-
selqualifikationen erméglichen. Darlber hinaus sollen die pro-
motionsberechtigten Hochschulen zur Heranbildung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses im Rahmen ihrer Forschungsfor-
derung besondere Promotionsstudiengdnge (Doktorandenkol-
legs) einrichten, deren Ausbildungsziel die Qualifikation fir Wis-
senschaft und Forschung ist.

(6) Das Nahere regeln die Promotionsordnungen.

(4) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen. Fir
Abschlisse nach Absatz 5 Satz 4 kann in geeigneten Fachern an
Stelle des Doktorgrades der Grad ,Doctor of Philosophy* verliehen
werden; der Grad kann in der abgekirzten Form ,Ph.D." oder als
Doktorgrad nach Satz 1 gefiihrt werden.

(5) Personen, die promovieren, werden als Doktorandinnen und
Doktoranden der Hochschule immatrikuliert. Die Hochschule wirkt
auf die wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen und
Doktoranden hin. Sie soll fir sie forschungsorientierte Studien
anbieten und ihnen den Erwerb von akademischen Schlisselquali-
fikationen ermdglichen. Dartber hinaus sollen die promotionsbe-
rechtigten Hochschulen zur Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses im Rahmen ihrer Forschungsférderung besondere
Promotionsstudiengange (Doktorandenkollegs) einrichten, deren
Ausbildungsziel die Qualifikation fir Wissenschaft und Forschung
ist.

(6) Das Nahere regeln die Promotionsordnungen.

(7 'Die Universitaten richten mit der Hochschule fir Ange-
wandte Wissenschaften Hamburg kooperative Promotions-
programme ein, bei denen die Betreuung der Promovierenden
gemeinsam erfolgt. “Hierbei und bei etwaigen kooperativen
Promotionsprogrammen mit den kiinstlerischen Hochschulen
sind Professorinnen und Professoren der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg am Prifungsverfahren
zu beteiligen.

871
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis besonderer Befahigung
zu selbstandiger wissenschaftlicher Forschung.

(2) Die Zulassung zur Habilitation setzt ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und die Promotion voraus. Von dem Erfor-

8§71
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis besonderer Befahigung zu
selbstandiger wissenschaftlicher Forschung.

(2) Die Zulassung zur Habilitation setzt ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und die Promotion voraus. Von dem Erforder-
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dernis der Promotion kann in Ausnahmeféllen abgesehen wer-
den.

(3) Die Befahigung nach Absatz 1 wird durch eine Habilitations-
schrift, durch eine oder mehrere wissenschaftliche Veroffentli-
chungen oder Leistungen von aul3erordentlicher Bedeutung
oder in Ausnahmeféllen durch eine hervorragende Dissertation
nachgewiesen.

(4) Das Nahere regeln die Habilitationsordnungen.

nis der Promotion kann in Ausnahmefallen abgesehen werden.

3) 'Die Befahigung nach Absatz 1 wird durch eine Habilitations-
schrift, durch eine oder mehrere wissenschaftliche Veréffentli-
chungen oder Leistungen von aul3erordentlicher Bedeutung oder
in Ausnahmefallen durch eine hervorragende Dissertation nach-
gewiesen. °§ 70 Absatz 3 Satz 5 gilt entsprechend.

(4) Das Nahere regeln die Habilitationsordnungen.

8§75
Forschungsberichte

Die Hochschulen legen in der Regel alle drei Jahre Forschungs-
berichte vor, in denen ihre Forschungsaktivititen dokumentiert
werden.

8§75
Berichterstattung
Uber die Forschungstatigkeit

'Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit regelmaRig
in allgemeinverstandlicher Form ({ber bedeutsame For-
schungsvorhaben. “Sie geben in ihren Jahresberichten einen
Gesamtiberblick Uber ihre Forschungstatigkeit.

877
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) * Mitglieder der Hochschulen, zu deren dienstlichen Aufga-
ben die Forschung gehért, sind berechtigt, im Rahmen dieser
Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die
nicht aus den der Hochschule zur Verfigung stehenden Haus-
haltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre
Verpflichtung zur Erfullung der ubrigen dienstlichen Aufgaben
bleibt unberihrt. > Die Durchfuihrung von Vorhaben nach Satz 1
ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorha-
ben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren, wenn die
Erfullung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte
und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt

8§77
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) * Mitglieder der Hochschulen, zu deren dienstlichen Aufgaben
die Forschung gehort, sind berechtigt, im Rahmen dieser Aufga-
ben auch solche Forschungsvorhaben durchzufihren, die nicht
aus den der Hochschule zur Verfligung stehenden Haushaltsmit-
teln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflich-
tung zur Erfillung der ubrigen dienstlichen Aufgaben bleibt unbe-
riihrt. % Die Durchfuhrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der
Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben
nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufihren, wenn die Erfil-
lung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und
Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden
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werden und entstehende Folgelasten angemessen beriicksich-
tigt sind; die Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit
veroffentlicht werden.

3) ! Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzeigen; die
Anzeige muss alle Angaben enthalten, die eine Beurteilung des
Vorhabens nach Absatz 2 ermdglichen. ’ Die Durchfiihrung ei-
nes solchen Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung ab-
hangig gemacht werden. * Die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur unter-
sagt oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Vo-
raussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) ! Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen von der Hochschule oder von Ein-
richtungen der Hochschule verwaltet werden. ’ Die Mittel sind
fur den von der Geldgeberin oder vom Geldgeber bestimmten
Zweck zu verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen
zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht ent-
gegenstehen. ® Treffen die Bedingungen keine Regelung, so
gelten erganzend die hamburgischen Bestimmungen. * Auf An-
trag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben durchfiihrt, soll
von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen
werden, sofern dies mit den Bedingungen der Geldgeberin oder
des Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) ! Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der Hoch-
schule durchgefuhrt werden, sollen als Personal der Hochschule
im Arbeitsvertragsverhéaltnis eingestellt werden. ? Die Einstellung
setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem
Hochschulmitglied, dass das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschla-
gen wurde. * Sofern dies mit den Bedingungen der Geldgeberin
oder des Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied
in begrindeten Fallen die Arbeitsvertrage mit den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern abschlieRen; dabei sollen mindestens die
im offentlichen Dienst fur vergleichbare Téatigkeiten Ublichen
Vergutungs- und Urlaubsregelungen vereinbart werden.

und entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit veroffentlicht
werden.

3) ! Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzeigen; die
Anzeige muss alle Angaben enthalten, die eine Beurteilung des
Vorhabens nach Absatz 2 ermdglichen. ? Die Durchfuhrung eines
solchen Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung abhangig
gemacht werden. ° Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt oder
durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen
des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) ! Die Mittel fir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen von der Hochschule oder von Einrich-
tungen der Hochschule verwaltet werden. ? Die Mittel sind fur den
von der Geldgeberin oder vom Geldgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen zu bewirt-
schaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
® Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten erganzend
die hamburgischen Bestimmungen. ™ Auf Antrag des Hochschul-
mitglieds, das das Vorhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung
der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies
mit den Bedingungen der Geldgeberin oder des Geldgebers ver-
einbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) ! Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen als Personal der Hochschule im Ar-
beitsvertragsverhéltnis eingestellt werden. ’ Die Einstellung setzt
voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem Hoch-
schulmitglied, dass das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wur-
de. ° Sofern dies mit den Bedingungen der Geldgeberin oder des
Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriin-
deten Fallen die Arbeitsvertrdge mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern abschlieRen; dabei sollen mindestens die im 6ffentli-
chen Dienst fir vergleichbare Tétigkeiten Ublichen Vergutungs-
und Urlaubsregelungen vereinbart werden.
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(6) ! Samtliche Einnahmen, einschlieRlich von Gemeinkosten
und Entgelten fiur die Inanspruchnahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen, stehen der Hochschule fir die Erfullung
ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfligung. ? Die Verpflichtung zur
Abfuhrung von Versorgungszuschlagen bleibt unberthrt.

(7) Das Nahere Uber Drittmittelprojekte regeln die Hochschulen
durch Satzung.

(6) ! Samtliche Einnahmen, einschlieBlich von Gemeinkosten und
Entgelten fir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen, stehen der Hochschule fur die Erfullung ihrer Auf-
gaben zusétzlich zur Verfigung. ’ Die Verpflichtung zur Abfiihrung
von Versorgungszuschlagen bleibt unberthrt.

(7) Das Nahere Uber Drittmittelprojekte regeln die Hochschulen
durch Satzung.

(8) Das Prasidium unterrichtet die Offentlichkeit in geeigneter
Form Uber Forschungsvorhaben mit Mitteln Dritter, insbe-
sondere Uber deren Gegenstande, den Umfang der Mittel Drit-
ter sowie Uber die Person des jeweiligen Dritten. Die 88 4, 6
und 7 des Hamburgischen Transparenzgesetzes vom 19. Juni
2012 (HmbGVBI. S. 271) in der jeweils geltenden Fassung
gelten entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten fur Entwick-
lungsvorhaben und fir Vorhaben zur Nutzung von For-
schungs- und Entwicklungsergebnissen in der Praxis ent-
sprechend.
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8§79
Prasidium

(1) Die Prasidentin oder der Prasident, die Vizeprasidentinnen
und Vizepréasidenten sowie die Kanzlerin oder der Kanzler bilden
das Prasidium.

(2) 'Das Prasidium leitet die Hochschule. ®In Hochschulen mit
Fakultaten nimmt es die fakultatsiibergreifenden Steuerungs-
und Koordinierungsaufgaben wahr. *Es schlieft die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit der zustiandigen Behorde ab. “Es
beschliel3t die Wirtschaftsplane und die Gebuhrensatzungen.
°Es erstellt die Vorschlage fur den Struktur- und Entwicklungs-
plan der Hochschule und fir dessen Fortschreibung sowie fir
die Grundsatze der Ausstattung und der Mittelverteilung (8 84
Absatz 1 Nummern 4 und 5). °Es Uberpruft in Hochschulen ohne
Fakultaten bei freien oder frei werdenden Professuren und Juni-
orprofessuren nach § 14 Absatz 1 die zukiinftige Verwendung
der Stelle auf der Grundlage des Struktur- und Entwicklungs-
plans der Hochschule. ‘Es schreibt die Professuren und Junior-
professuren aus. ®In Hochschulen mit Fakultaten kann das Pra-
sidium in begriindeten Ausnahmeféllen und mit Zustimmung des
Hochschulrats abweichend von § 90 Absatz 5 Nummer 2 Uber
die Verwendung von freien und frei werdenden Professuren und
Juniorprofessuren entscheiden. °Es sorgt dafir, dass die zu-
standigen Organe den Gleichstellungsauftrag der Hochschulen
erfullen. °Es sorgt fir das Zusammenwirken von Organen und
Mitgliedern der Hochschule und erforderlichenfalls fir einen
Ausgleich zwischen ihnen. Ym Ubrigen ist es fiir alle Angele-
genheiten zusténdig, fur die dieses Gesetz nicht ausdriicklich
andere Zustandigkeiten bestimmit.

8§79
Prasidium

(1) Die Préasidentin oder der Prasident, die Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten sowie die Kanzlerin oder der Kanzler bilden das
Prasidium.Das Préasidium leitet die Hochschule. °Es hat die fol-
genden Aufgaben:

1.

in Hochschulen mit Fakultaten die Wahrnehmung der fakul-
tatstibergreifenden Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben;
§ 79a bleibt unberthrt;

Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit der zu-
sténdigen Behorde;

Beschlussfassung Uber die Wirtschaftsplane und Gebuhren-
satzungen; vor der Beschlussfassung Uber den Wirt-
schaftsplan ist dem Hochschulsenat und der Studieren-
denschaft Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;

Aufstellung der Vorschlage fir die Struktur- und Entwick-
lungsplanung; in Hochschulen mit Fakultaten ist vor der
Zuleitung an den Hochschulrat und den Hochschulsenat
den Fakultaten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;

Aufstellung der Vorschlage fiur die Grundsatze der Ausstat-
tung und Mittelverteilung;

in—Hochschulen—ohne—Fakultaten die Uberprifung und Ent-
scheidung tber die zuklinftige Verwendung der freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren; vor der Ent-
scheidung ist in Hochschulen mit Fakultaten das erweiter-
te Prasidium, in anderen Hochschulen ein in der Grund-
ordnung herfur vorgesehenes besonderes Gremium zu
beteiligen; in Hochschulen mit Fakultaten ist vor der Be-
teiligung des erweiterten Prasidiums den betroffenen Fa-
kultaten die Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;
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bisher 8 81 Abs. 1

bisher § 81 Abs. 3

7. die Ausschreibung der Professuren und Juniorprofessuren;

8. die Berufung der Professorinnen, Professoren, Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren;

9. Sorge dafur, dass die zustandigen Organe den Gleichstel-
lungsauftrag der Hochschule erfiillen;

10. Sorge fir das Zusammenwirken von Organen und Mitgliedern
der Hochschule und erforderlichenfalls fiir einen Ausgleich
zwischen ihnen;

11. Erledigung der ihm durch Gesetz Ubertragenen anderen
Aufgaben;

12. Wahrnehmung aller anderen Angelegenheiten der Hoch-
schule, fir die gesetzlich keine andere Zustandigkeit be-
stimmt ist.

Die zustandige Behdrde kann eine Entscheidung des Prasidi-
ums nach Satz 2 Nummer 6 oder 7 beanstanden (§ 107 Absatz
2), wenn die Entscheidung den mit der Behérde vereinbarten
Ziel- und Leistungsvereinbarungen oder den Strukturent-
scheidungen der staatlichen Hochschulplanung widerspricht.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule ge-
richtlich und auRRergerichtlich.

| Wi ; bhilf haffen_ist i sndi
Behérde-zu-unterrichten. 'Verletzt eine andere Stelle der Hoch-
schule das Recht, so ergreift die Prasidentin oder der Prasi-
dent in entsprechender Anwendung von 8§ 107 die erforderli-
chen MaRnahmen. “Das Gleiche gilt, wenn ein Beschluss,
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bisher § 81 Abs. 4

bisher § 81 Abs. 5

(3) Das Prasidium kann einzelne Leitungsaufgaben auf andere
Stellen der Hochschule delegieren. Es wirkt darauf hin, dass die
Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-, Studienfachberatungs-
und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemalf erfiillen und kann
entsprechende Weisungen erteilen.

(4) Das Prasidium erstattet jahrlich einen Bericht.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Prasidiums der Universitat
Hamburg und seiner Mitglieder in Bezug auf das Universitatskli-
nikum Hamburg-Eppendorf sind auf Gbergreifende Selbstverwal-
tungsangelegenheiten, die die Fakultat fur Medizin zugleich mit
anderen Selbstverwaltungseinheiten der Universitdét Hamburg
betreffen, sowie auf die in § 6a genannten Angelegenheiten
beschréankt.

eine andere Malinahme oder eine Unterlassung einer anderen
Stelle der Hochschule mit einer abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarung (8 2 Absatz 3) oder mit der beschlos-
senen Struktur- und Entwicklungsplanung der Hochschule
unvereinbar ist.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident Ubt das Hausrecht und
die Ordnungsgewalt aus uhd-trifft- die-notwendigen-MalRnahmen-im
Bereich—der—Arbeitssicherheitund—des—Umweltschutzes. Diese
Aufgaben werden als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrge-
nommen; sie kénnen fur bestimmte Bereiche oder fiir bestimmte
Falle anderen Personen Ubertragen werden.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident kann einzelne Leitungs-
aufgaben auf andere Stellen der Hochschule delegieren. Sie oder
er wirkt darauf hin, dass die Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-,
Studienfachberatungs- und Prufungsverpflichtungen ordnungsge-
man erfullen und kann entsprechende Weisungen erteilen.

(6) Die Prasidentin oder der Prasident erstattet Hochschulrat
und Hochschulsenat jahrlich einen Bericht.

(7) Die Aufgaben und Befugnisse der Présidentin oder des Pra-
sidenten der Universitdt Hamburg und-seinerMitglieder in Bezug
auf das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf sind auf tber-
greifende Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die Fakultat fir
Medizin zugleich mit anderen Selbstverwaltungseinheiten der
Universitdt Hamburg betreffen, sowie auf die in § 6a genannten
Angelegenheiten beschrankt.
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8 79a
Erweitertes Prasidium

In Hochschulen mit Fakultaten bilden die Mitglieder des Préa-
sidiums nach § 79 Absatz 1 und die Dekaninnen und Dekane
das erweiterte Prasidium. Die Grundordnung kann fir das
erweiterte Prasidium eine andere Bezeichnung vorsehen. Das
erweiterte Prasidium erdrtert Angelegenheiten von besonde-
rer Bedeutung sowie Angelegenheiten, die mehrere Fakulta-
ten betreffen, mit dem Ziel, die Entscheidungen des Prasidi-
ums und der Dekanate aufeinander abzustimmen. Insbeson-
dere sind die Entwirfe

1. der Ziel- und Leistungsvereinbarungen,

2. der Struktur- und Entwicklungspléne,

3. der Grundsétze der Ausstattung und Mittelverteilung sowie
4. der Wirtschaftsplane

vor dem Abschluss beziehungsweise vor der Vorlage bei dem
Hochschulrat oder dem Hochschulsenat, die Entwirfe der

Struktur- und Entwicklungsplane vor der Zuleitung an die
Fakultaten, im erweiterten Prasidium zu erdrtern.
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§ 80
Rechtsstellung der Préasidentin oder des Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird vom Hochschulrat
gewdhlt, vom Hochschulsenat bestétigt und vom Senat bestellt.
Voraussetzungen fur die Bestellung sind mindestens eine abge-
schlossene Hochschulaushildung und zusétzlich eine mehrjahri-
ge Berufstatigkeit in leitender Stellung insbesondere in Wissen-
schaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege.

(2) 'Der Hochschulrat setzt eine Findungskommission ein, die
zu gleichen Teilen aus Mitgliedern des Hochschulrats und des
Hochschulsenats besteht und von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Hochschulrats geleitet wird. *Die Findungs-
kommission schreibt die Stelle aus und bereitet die Wahl durch
den Hochschulrat vor.

(3) 'Die Amtszeit betragt sechs Jahre. *Wiederwahl und Wieder-
bestellung sind mdglich; in diesem Fall kann die Amtszeit bis zu
sechs Jahren betragen. *Kandidiert eine Prasidentin oder ein
Prasident erneut und sind Hochschulrat und Hochschulsenat mit
der Wiederbestellung einverstanden, ist sie oder er erneut dem
Senat zur Bestellung vorzuschlagen ohne dass ein Verfahren
nach Absatz 2 durchgeflhrt wird. “Bestellt werden soll nicht, wer
vor Ablauf der Amtszeit nach Satz 1 das 65. Lebensjahr vollen-
den wirde; dies gilt nicht im Fall der Wiederbestellung nach
Satz 2.

(4) Der Hochschulrat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder die Prasidentin oder den Préasidenten abwah-
len. Der Hochschulsenat kann mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln seiner Mitglieder dem Hochschulrat die Abwahl der Prasi-
dentin oder des Prasidenten vorschlagen.

(5) Wird die Prasidentin oder der Prasident aus einem Beamten-

§ 80
Rechtsstellung der Présidentin oder des Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag einer
Findungskommission vom Hochschulsenat gewahlt, vom
Hochschulrat bestatigt und vom Senat bestellt. Voraussetzungen
fur die Bestellung sind mindestens eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung und zusatzlich eine mehrjahrige Berufstatigkeit in
leitender Stellung insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Ver-
waltung oder Rechtspflege.

(2) 'Der Hochschulrat setzt die Findungskommission ein, die zu
gleichen Teilen aus Mitgliedern des Hochschulrats und des Hoch-
schulsenats besteht und von der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden des Hochschulrats geleitet wird. “Die zustandige Behor-
de entsendet ein Mitglied ohne Stimmrecht. °Die Findungs-
kommission schreibt die Stelle aus und bereitet schlagt eine Per-
son fir die Wahl durch den Hochschulsenat vor.

(3) 'Die Amtszeit betragt sechs Jahre. *Wiederwahl und Wieder-
bestellung sind méglich; in diesem Fall kann die Amtszeit bis zu
sechs Jahren betragen. *Kandidiert eine Prasidentin oder ein Pra-
sident erneut und sind Hochschulrat und Hochschulsenat mit der
Wiederbestellung einverstanden, ist sie oder er erneut dem Senat
zur Bestellung vorzuschlagen ohne dass ein Findungsverfahren
durchgefuhrt wird. “Bestelit- werden-soll-nicht—wervor-Ablauf-der
Amtszeit-nach-Satz-1-das-65.Lebensjahrvollenden-wiirde:-dies

(4) Der Hochschulsenat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder die Prasidentin oder den Prasidenten abwahlen.
Die Abwahl bedarf der Bestatigung durch den Hochschulrat
mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder. Der

(5) Wird die Prasidentin oder der Prasident aus einem Beamten-
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verhaltnis auf Lebenszeit zur Freien und Hansestadt Hamburg
nach § 7 Absatz 1 Nummer 7 HmbBG flr die Amtszeit nach
Absatz 3 zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gel-
ten flr das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit die Bestimmungen
des 8 5 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 9 Satz 3 HmbBG uber das
Ruhen und das Wiederaufleben eines solchen Beamtenverhalt-
nisses entsprechend. 8 22 Absatz 3 des Beamtenstatusgeset-
zes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), zuletzt gedndert am 5.
Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung findet keine Anwendung. Einer Bewerberin oder einem
Bewerber, die oder der nicht in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis zur Freien
und Hansestadt Hamburg steht, kann zugesagt werden, dass
sie oder er nach dem Ausscheiden aus dem Amt als Professorin
oder Professor oder in anderer Stellung im Hochschuldienst
weiterbeschaftigt wird.

(6) Die Prasidentin oder der Prasident im Beamtenverhaltnis auf
Zeit tritt, sofern sie oder er nicht in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit nach Absatz 5 zuriickkehrt oder nach Absatz 5 Satz
3 in einem Beamtenverhaltnis weiterbeschaftigt wird, in den
Ruhestand, wenn

1. sie oder er wahrend einer Amtszeit nach Absatz 3 die ge-
setzliche Altersgrenze erreicht, dienstunfahig wird oder die
Amtszeit ablauft und

2. sie oder er eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhdltnis mit Dienstbeziigen zurlickgelegt
hat oder aus einem Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt worden ist.

Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prasident aus dem Be-
amtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

(7) Wird eine Présidentin oder ein Prasident im Beamtenverhalt-
nis auf Zeit nach Absatz 4 abgewahlt, endet das Beamtenver-
haltnis auf Zeit mit der Abwahl; die Amtszeit gilt mit dem Zeit-

verhaltnis auf Lebenszeit zur Freien und Hansestadt Hamburg
nach § 7 Absatz 1 Nummer 7 HmbBG fur die Amtszeit nach Ab-
satz 3 zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gelten fur
das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit die Bestimmungen des § 5
Absatz 5 Satz 1 und Absatz 9 Satz 3 HmbBG lber das Ruhen und
das Wiederaufleben eines solchen Beamtenverhéltnisses entspre-
chend. 8 22 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. | S. 1010), zuletzt geandert am 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160, 262), in der jeweils geltenden Fassung findet kei-
ne Anwendung. Einer Bewerberin oder einem Bewerber, die oder
der nicht in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Freien und Hansestadt Ham-
burg steht, kann zugesagt werden, dass sie oder er nach dem
Ausscheiden aus dem Amt als Professorin oder Professor oder in
anderer Stellung im Hochschuldienst weiterbeschéftigt wird.

(6) Die Prasidentin oder der Prasident im Beamtenverhéltnis auf
Zeit tritt, sofern sie oder er nicht in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit nach Absatz 5 zuriickkehrt oder nach Absatz 5 Satz 3 in
einem Beamtenverhaltnis weiterbeschaftigt wird, in den Ruhe-
stand, wenn

1. sie oder er wahrend einer Amtszeit nach Absatz 3 die gesetz-
liche Altersgrenze erreicht, dienstunféhig wird oder die Amts-
zeit ablauft und

2. sie oder er eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhdltnis mit Dienstbezligen zuriickgelegt hat
oder aus einem Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit zur Beam-
tin oder zum Beamten auf Zeit ernannt worden ist.

Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prasident aus dem Beam-
tenverhaltnis auf Zeit entlassen.

(7) Wird eine Prasidentin oder ein Prasident im Beamtenverhaltnis
auf Zeit nach Absatz 4 abgewahlt, endet das Beamtenverhaltnis
auf Zeit mit der Abwabhl; die Amtszeit gilt mit dem Zeitpunkt der
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punkt der Abwahl als abgelaufen. Die Prasidentin oder der Pra-
sident tritt mit dem Zeitpunkt der Abwahl in den Ruhestand,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 6 Satz 1 Nummer 2
vorliegen.

Abwahl als abgelaufen. Die Prasidentin oder der Prasident tritt mit
dem Zeitpunkt der Abwahl in den Ruhestand, wenn die Voraus-
setzungen des Absatzes 6 Satz 1 Nummer 2 vorliegen.

§81
Aufgaben der Prasidentin oder des Présidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule
gerichtlich und auRergerichtlich.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident leitet das Prasidium. Ihr
oder ihm steht die Richtlinienkompetenz innerhalb des Présidi-
ums zu. Sie oder er legt im Einvernehmen mit den Mitgliedern
des Prasidiums fur diese bestimmte Aufgabenbereiche fest. Bei
Stimmengleichheit im Prasidium gibt die Stimme der Prasidentin
oder des Prasidenten den Ausschlag.

(3) Halt die Prasidentin oder der Prasident einen Beschluss oder
eine MalRnahme anderer Stellen der Hochschule fir rechtswid-
rig, hat sie oder er den Beschluss oder die MaZnahme zu bean-
standen und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist die zu-
standige Behorde zu unterrichten.

(4) Sie oder er kann in unaufschiebbaren, zur Zustandigkeit
anderer Stellen der Hochschule gehérenden Fallen vorlaufige
MafRnahmen treffen, wenn diese Stellen handlungsunfahig sind,
es rechtswidrig unterlassen zu handeln oder aus sonstigen
Grinden aufRerstande sind, eine erforderliche Entscheidung
oder Malinahme rechtzeitig zu treffen. Die vorlaufigen Mafl3nah-
men treten aul3er Kraft, sobald die zustéandigen Stellen die ihnen

§81
Aufgaben der Prasidentin oder des Préasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet das Préasidium. Ihr
oder ihm steht die Richtlinienkompetenz innerhalb des Prasidiums
zu. Sie oder er tragt Sorge fur die strategische Entwicklung
der Hochschule, hat fur wichtige Angelegenheiten der Hoch-
schule persoénlich einzutreten und grundlegende Entwicklun-
gen hinsichtlich der Forschung und Lehre in der Hochschule
anzustofRen und zu fordern. Die Prasidentin oder der Prési-
dent legt im EinverBenehmen mit den Mitgledern-des-Prasidiums
Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten fur diese bestimmte Auf-
gabenbereiche fest. Bei-Stimmengleichheit-im-Prasidium-gibt-die
Stimme-der-Prasidentin-oder-des-Prasidenten-den-Ausschlag:

(2) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule ge-
richtlich und auRergerichtlich.

(3) Verletzt eine andere Stelle der Hochschule das Recht oder
ist sie handlungsunfahig, so ergreift die Prasidentin oder der
Prasident in entsprechender Anwendung von § 107 die erfor-
derlichen MalBhahmen. Das Gleiche gilt, wenn ein Beschluss,
eine andere MalRnahme oder eine Unterlassung einer anderen
Stelle der Hochschule mit einer abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarung (8 2 Absatz 3) oder mit der beschlos-
senen Struktur- und Entwicklungsplanung der Hochschule
unvereinbar ist.

(4) Sie—oder—er Die Prasidentin oder der Préasident ubt das
Hausrecht und die Ordnungsgewalt aus. Diese in-Satz-1-genann-
ten Aufgaben werden als staatliche Auftragsangelegenheiten
wahrgenommen; sie kénnen fir bestimmte Bereiche oder fir be-
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obliegenden Maflinahmen getroffen haben.

(5) Sie oder er bt das Hausrecht und die Ordnungsgewalt aus
und trifft die notwendigen MalRnahmen im Bereich der Arbeitssi-
cherheit und des Umweltschutzes. Die in Satz 1 genannten Auf-
gaben werden als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrge-
nommen; sie kdnnen fir bestimmte Bereiche oder fur bestimmte
Falle anderen Personen Ubertragen werden.

stimmte Falle anderen Personen lbertragen werden.

8§82
Vizepréasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) 'Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden von
der Préasidentin oder dem Prasidenten fur drei bis sechs Jahre
ausgewahlt und vom Hochschulsenat bestatigt. ’Ist zwischen
der Prasidentin oder dem Préasidenten und dem Hochschulsenat
e|ne Einigung nicht mdglich, entscheidet der Hochschulrat.
%Voraussetzung fiir die Auswahl ist mindestens ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium sowie eine mindestens dreijahrige
Berufstatigkeit in verantwortlicher Stellung. “Eine Wiederwahl ist
maglich.

(2) Die Zahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten betragt
mindestens zwei und héchstens funf; sie wird in der Grundord-
nung festgelegt. Mindestens die Hélfte der Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten muss bereits vor der Wahl Mitglied der
Hochschule gewesen sein. Mindestens eine Vizepréasidentin
oder ein Vizeprasident muss Professorin oder Professor sein.

(3) Die Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen ihre

§82
Vizeprasidentinnen, Vizeprasidenten

() 'Die Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten werden von der
Présidentin oder dem Prasidenten fur drei bis sechs Jahre ausge-
wahlt und vom Hochschulsenat bestatigt. ist-zwischen-derPrasi-
denﬂﬂ—edepdem—PFas@emen—uﬂd—dem—Heehsemusenat—eme—Emp
gung-nicht-moglieh,-entscheidet der-Hoehschulrat: Voraussetzung
fur die Auswahl ist mindestens ein abgeschlossenes Hochschul-
studium sowie eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit in ver-

antwortlicher Stellung. *Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) 'Die Zahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten betragt
mindestens eins, an Hochschulen mit Fakultdten mindestens
zwei, und-héchstens drei; sie wird in-der-Grundordnung auf Vor-
schlag der Prasidentin oder des Prasidenten von der zustan-
digen Behorde festgelegt. “Mindestens eine Vizeprasidentin
oder ein Vizeprasident muss bereits vor der Wahl Mitglied der
Hochschule gewesen sein. *Mindestens eine Vlzepra5|dent|n oder

ein Vizeprasident muss Professorin oder Professor sein.

Prasidium (8 79 Absatz 1) sollen mindestens zwei Personen
aus jedem Geschlecht angehoren, in einem Prasidium mit nur

drei Mitgliedern mindestens eine Person.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen ihre Auf-

“Dem
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Aufgaben selbststéandig wahr und vertreten entsprechend einer
in der Geschéftsordnung des Prasidiums zu treffenden nédheren
Regelung die Prasidentin oder den Prasidenten.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident kann Vizeprasidentinnen
und Vizeprasidenten im Benehmen mit dem Hochschulrat abbe-
rufen.

(5) Wird eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident fir die nach
Absatz 1 Satz 1 festgelegte Amtszeit nach § 7 Absatz 1 Num-
mer 7 HmbBG zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt,
gilt § 80 Absatz 3 Satz 4 und Absétze 5 bis 7 entsprechend.

gaben innerhalb der Richtlinien der Présidentin oder des Préa-
sidenten und der Beschliisse des Prasidiums selbststandig
wahr und vertreten entsprechend einer von der Prasidentin oder
dem Prasidenten zu treffenden néaheren Regelung die Prasiden-
tin oder den Prasidenten.

(4) Die Prasidentin oder der Président kann Vizeprasidentinnen
und Vizepréasidenten im Benehmen mit dem Hochschulsenat
abberufen.

(5) Wird eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident fir die nach
Absatz 1 Satz 1 festgelegte Amtszeit nach § 7 Absatz 1 Nummer 7
HmbBG zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt 8 80
Absatz-3-Satz4-und Absétze 5 bis 7 entsprechend.

8 83
Kanzlerin oder Kanzler

(1) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der
Hochschule unter der Verantwortung der Prasidentin oder des
Prasidenten unbeschadet der fachlichen Zustandigkeit der ande-
ren Prasidiumsmitglieder fur inre Aufgabenbereiche. *Sie oder er
ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt. *Erhebt die
Kanzlerin oder der Kanzler Widerspruch gegen einen Beschluss
des Préasidiums in einer Angelegenheit von finanzieller Bedeu-
tung, ist erneut abzustimmen. “Zwischen der ersten und der
erneuten Abstimmung sollen mindestens sechs Tage liegen.
*Kommt bei einer erneuten Abstimmung ein Beschluss gegen
die Stimme der Kanzlerin oder des Kanzlers zustande, kann
diese oder dieser die Entscheidung des Hochschulrats tUber die
Angelegenheit herbeifliihren.

8§83
Kanzlerin oder Kanzler

(1) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der

Hochschule unter—derMerantwortung innerhalb der Richtlinien
der Préasidentin oder des Prasidenten unbeschadet-derfachlichen

benbereiche eigenverantwortlich und tragt dafir Sorge, dass
die von der Verwaltung umzusetzenden Entscheidungen des
Prasidiums und seiner Mitglieder beachtet werden. Sie oder
er vollzieht eigenverantwortlich die Beschliisse des Prasidi-
ums zur Mittelbewirtschaftung nach § 100 Absatz 1. Sie oder
er stellt die Einhaltung der haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen sowie die VorschriftsmaRigkeit des Bau-, Beschaffungs-
und Vergabewesens sicher. Ihr oder ihm obliegen die Aufstel-
lung der Entwuirfe fur die mittelfristige Finanzplanung und
den Wirtschaftsplan. *Sie oder er ist Beauftragte-oder Beauftrag-
terfir-den-Haushalt bei allen Mallnhahmen von finanzieller Be-
deutung zu beteiligen. ®Erhebt die Kanzlerin oder der Kanzler
Widerspruch gegen eine Entscheidung des Prasidiums in einer
Angelegenheit von finanzieller Bedeutung, ist erneut abzustim-
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(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom Hochschulrat auf
Vorschlag der Prasidentin oder des Présidenten gewahlt und
vom Prases der zustandigen Behodrde bestellt. Die Amtszeit
betrdgt sechs Jahre. Wiederwahl und Wiederbestellung sind
maglich.

(3) Voraussetzung fiir die Bestellung ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder eine entsprechende Qualifikation sowie
eine in der Regel mindestens flinfjahrige Berufstatigkeit in ver-
antwortlicher Stellung, insbesondere im Bereich der Hochschul-
leitung, der Verwaltung, der Wirtschaft oder der Rechtspflege.

(4) Der Hochschulrat kann die Kanzlerin oder den Kanzler mit
einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder abwéhlen.

(5) Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nach § 7 Absatz 1
Nummer 7 HmbBG fir die Amtszeit nach Absatz 2 Satz 2 zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt § 80 Absatz 3
Satz 4 und Absatze 5 bis 7 entsprechend.

men. Zwischen der ersten und der erneuten Abstimmung sollen
mindestens sechs Tage liegen. *Kommt bei einer erneuten Ab-
stimmung ein Beschluss gegen die Stimme der Kanzlerin
oder des Kanzlers zustande, kann diese oder dieser die Ent-
scheidung des Hochschulrats Uber die Angelegenheit herbeifiih-
ren. °Die Kanzlerin oder der Kanzler trifft die notwendigen
MaRnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Um-
weltschutzes; diese Aufgaben werden als staatliche Auf-
tragsangelegenheiten wahrgenommen und kdnnen fir be-
stimmte Bereiche oder fir bestimmte Falle anderen Personen
Ubertragen werden.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom Hochschulrat auf
Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten gewdahlt und vom
Préses der zustandigen Behorde bestellt. Die Amtszeit betragt
neun Jahre. Wiederwahl und Wiederbestellung sind méglich.

(3) Voraussetzung fir die Bestellung ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder eine entsprechende Qualifikation sowie
eine in der Regel mindestens fiinfjahrige Berufstatigkeit in verant-
wortlicher Stellung, insbesondere im Bereich der Hochschullei-
tung, der Verwaltung, der Wirtschaft oder der Rechtspflege.

(4) Der Hochschulrat kann die Kanzlerin oder den Kanzler mit
einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder abwéhlen.

(5) Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nach § 7 Absatz 1 Num-
mer 7 HmbBG fur die Amtszeit nach Absatz 2 Satz 2 zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt § 80 Absatz3-Satz4-und
Absatze 5 bis 7 entsprechend.
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§ 84
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:
1. Wahl und Abwahl der Préasidentin oder des Prasidenten (8
80 Abséatze 1 und 4) sowie Mitwirkung bei der Auswahl und

Abberufung von Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten (§
82 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4),

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1 Satz 5 und Wabhl
sowie Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers (§ 83 Absét-
ze 2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der Satzung uber
Qualitatsbewertungsverfahren; unberihrt bleibt die in den
Fallen des § 101 erforderliche zuséatzliche Genehmigung der
zustandigen Behorde,

4. Beschlussfassung uber die Struktur- und Entwicklungsplane
sowie deren Fortschreibung,

5. Beschlussfassung Uber die Grundsatze fir die Ausstattung
und die Mittelverteilung,
6. Genehmigung der Wirtschaftspléane,

7. Genehmigung von Gebuhrensatzungen,

8. Entgegennahme des Jahresberichts des Prasidiums,

9. Stellungnahme zur Gewéahrung von Leistungsbeziigen an

8§84
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Bestatigung der Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des
Prasidenten (8§ 80 Abséatze 1 und 4) sewie-Mitwirkung-bei-der

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1 Satz 8 und Wahl so-
wie Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers (§ 83 Absatze 2
und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der Satzung Uber Quali-
tatsbewertungsverfahren; unberthrt bleibt die in den Fallen
des § 101 erforderliche zuséatzliche Genehmigung der zustén-
digen Behorde,

4. im Einvernehmen mit dem Hochschulsenat Beschlussfas-
sung Uber die Struktur- und Entwicklungsplane sowie deren
Fortschreibung; wurde innerhalb von vier Monaten seit der
Vorlage des Vorschlags des Prasidiums keine Einigung
mit dem Hochschulsenat erzielt, so kann der Hochschul-
rat die zustandige Behorde anrufen,

5. Beschlussfassung Uber die Grundsatze fur die Ausstattung
und die Mittelverteilung,

6. Genehmigung der Wirtschaftspléane,

7. Entgegennahme des Jahresberichts des Préasidiums,

8. Beratung lUber den Jahresabschluss der Hochschule,
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Mitglieder des Hochschulprasidiums.

(2) Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen zur Profilbildung
der Hochschule und zur Schwerpunktsetzung in Forschung und
Lehre sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots. Die
zustandigen Organe der Hochschule haben die Empfehlungen
des Hochschulrats zu wirdigen. Der Hochschulrat hat das
Recht, das Erscheinen von Mitgliedern des Prasidiums der
Hochschule zu seinen Sitzungen zu verlangen und von allen
anderen Hochschulorganen die zur Wahrnehmung seiner Auf-
gaben nétigen Informationen einzuholen.

(3) Der Hochschulrat hat in der Universitdt Hamburg und in der
Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg neun
und in den anderen Hochschulen finf Mitglieder. Von diesen
Mitgliedern werden in der Universitat Hamburg und in der Hoch-
schule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg acht und in
den Ubrigen Hochschulen vier jeweils zur Halfte vom Senat und
vom Hochschulsenat bestimmt. Das weitere Mitglied des Hoch-
schulrats wird von den in Satz 2 genannten Mitgliedern gewabhit.
Die Amtszeit aller Mitglieder betragt vier Jahre. Wiederbenen-
nung und Wiederwahl sind moglich

(4) 'Bestimmt und gewahlt werden kdnnen mit dem Hochschul-
wesen vertraute Personlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur,
Wirtschaft oder Politik, die nicht der zustandigen Behdrde ange-
héren. “Die vom Hochschulsenat bestimmten Mitglieder durfen
jeweils zur Halfte der Hochschule angehoren. °Die Mitglieder
des Hochschulrats arbeiten ehrenamtlich.

(5) Der Hochschulrat wahlt aus seinen nicht der Hochschule
angehdérenden Mitgliedern eine Vorsitzende oder einen Vorsit-
zenden sowie die Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder
des Vorsitzenden. Die erste Sitzung wird von dem an Lebens-
jahren altesten Mitglied einberufen und geleitet. Der Hochschul-

9. Stellungnahme zur Gewéhrung von Leistungsbeziigen an
Mitglieder des Hochschulprasidiums.

(2) 'Der Hochschulrat kann sich jederzeit Gber die Wirt-
schaftsfihrung und das Rechnungswesen der Hochschule
unterrichten und Einsicht in alle diesbeziiglichen Unterlagen
nehmen. “Er kann damit einzelne seiner Mitglieder oder fur
bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige beauftra-
gen. ®lhm sind alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen zur Profilbildung
der Hochschule und zur Schwerpunktsetzung in Forschung und
Lehre sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots. Die
zustandigen Organe der Hochschule haben die Empfehlungen
des Hochschulrats zu wirdigen. Der Hochschulrat hat das Recht,
das Erscheinen von Mitgliedern des Prasidiums der Hochschule
zu seinen Sitzungen zu verlangen und von allen anderen Hoch-
schulorganen die zur Wahrnehmung seiner Aufgaben nétigen
Informationen einzuholen.

(4) 'Der Hochschulrat hat in der Universitat Hamburg und in der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg neun und
in den anderen Hochschulen funf Mitglieder. \/on diesen Mitglie-
dern werden in der Universitat Hamburg und in der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg acht und in den Ubrigen
Hochschulen vier jeweils zur Halfte vom Senat und vom Hoch-
schulsenat bestimmt. °Das weitere Mitglied des Hochschulrats
wird von den in Satz 2 genannten Mitgliedern gewahlt. “Die Amts-
zeit aller Mitglieder betragt vier Jahre. *Wiederbenennung und
Wiederwahl sind mdglich. ®Die zustéandige Behdrde kann ein
Mitglied des Hochschulrates aus wichtigem Grunde vorzeitig
abberufen.
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rat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der gesetzlichen
Mitglieder anwesend ist. Der Hochschulrat gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.

(5) *Bestimmt und gewahlt werden kénnen mit dem Hochschulwe-
sen vertraute Personlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirt-
schaft oder Politik, die nicht der zustandigen Behérde angehdren.
’Die vom Hochschulsenat bestimmten Mitglieder durfen jeweils
zur Halfte der Hochschule angehoren. ®In einem Hochschulrat
mit funf Mitgliedern muss jedes Geschlecht mit mindestens
zwei Mitgliedern vertreten sein, in einem Hochschulrat mit
neun Mitgliedern muss jedes Geschlecht mit mindestens vier
Mitgliedern vertreten sein. “Die Mitglieder des Hochschulrats
arbeiten ehrenamtlich. °lhre Haftung bei Pflichtverletzungen ist
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(6) Der Hochschulrat wahlt aus seinen nicht der Hochschule an-
gehdrenden Mitgliedern eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
sowie die Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder des Vor-
sitzenden. Die erste Sitzung wird von dem an Lebensjahren &ltes-
ten Mitglied einberufen und geleitet. Der Hochschulrat ist be-
schlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der gesetzlichen Mitglieder
anwesend ist. Der Hochschulrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(7) Die zustandige Behdrde nimmt durch eine Vertreterin oder
einen Vertreter ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil. Die
Behdrde ist wie ein Mitglied zu laden.

(8) Der Hochschulrat berichtet der zustandigen Behodrde so-
wie dem Hochschulsenat und der Hochschul6ffentlichkeit
regelmagig, wenigstens aber zwei Mal im Jahr, sowie bei be-
sonderem Bedarf Giber seine Téatigkeit.
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§ 85
Hochschulsenat

(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1.

Beschlussfassung tber die Grundordnung sowie uber ande-
re Satzungen, soweit dieses Gesetz keine andere Zustan-
digkeit bestimmt,

Mitwirkung bei der Wahl und Abwahl der Prasidentin oder
des Prasidenten (8 80) sowie bei der Bestellung des Hoch-
schulrats (8§ 84 Absatz 3),

Bestatigung von Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten (8
82 Absatz 1),

Beschlussfassung (iber Einrichtung, Anderung und innere
Struktur von Selbstverwaltungseinheiten, soweit hiertiber
nicht der jeweils zustandige Fakultatsrat zu entscheiden hat,

Stellungnahme zu den Struktur- und Entwicklungsplanen
und deren Fortschreibung; die Stellungnahmen sind in die
Beratungen des Hochschulrats einzubeziehen und von ihm
gesondert zu wirdigen,

Beschlussfassung tiber Einrichtung, Anderung und Aufhe-
bung von Studiengéngen, soweit hieriiber nicht der jeweils
zustandige Fakultatsrat zu entscheiden hat,

(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1.

§ 85
Hochschulsenat

Beschlussfassung uber die Grundordnung sowie Uber andere
Satzungen, soweit durch Gesetz keine andere Zustandigkeit
bestimmt ist,

Mitwirkung-bei-der Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des
Préasidenten (§ 80 Absétze 1 und 4) sowie Mitwirkung bei
der Bestellung des Hochschulrats (8§ 84 Absatz 4 Satz 2),

Bestatigung von Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten (8§
82 Absatz 1),

Beschlussfassung (ber Einrichtung, Anderung und innere
Struktur von Selbstverwaltungseinheiten, soweit keine abwei-
chende Zustandigkeit besteht,

im Einvernehmen mit dem Hochschulrat Beschlussfas-
sung Uber die Struktur- und Entwicklungspléne sowie de-
ren Fortschreibung; wurde innerhalb von vier Monaten
seit der Vorlage des Vorschlags des Prasidiums keine Ei-
nigung mit dem Hochschulrat erzielt, so kann der Hoch-
schulsenat die zustandige Behdrde anrufen, Stellungnhah-

me-zu-den-Struktur-und-Entwicklungsplanen-und-deren-Fort-
sehreibung:—die Ste Iung_ Ia nen-sind '.'I' die-Be atlunge E’.E.S
digen;

Beschlussfassung iiber Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengangen, soweit hiertiber nicht der jeweils zustan-
dige Fakultatsrat zu entscheiden hat,

in Hochschulen mit Fakultaten Beschlussfassung uber
Vorgaben fir die Prifungs- und Studienordnungen und
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10.

11.

12.

13.

14.

Stellungnahme zu Berufungsvorschldgen und die Aufstel-
lung von Vorschlagen fir die Verleihung der akademischen
Bezeichnung »Professorin« oder »Professor,

Erlass von Richtlinien zur Frauenférderung, Aufstellung von
Frauenférderplanen und Wahl der Gleichstellungsbeauftrag-
ten nach § 87,

Wabhl der Behindertenbeauftragten nach § 88,

Stellungnahmen zu Grundséatzen fur die Ausstattung und die
Mittelverteilung,

Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen,

Stellungnahmen zu den Gebihrensatzungen,
Stellungnahmen zum Jahresbericht des Préasidiums,
akademischer

Verleihung Ehrungen.

(2) Der Hochschulsenat kann in allen Selbstverwaltungsangele-
genheiten, die die gesamte Hochschule berthren, vom Présidi-
um Auskunft verlangen und Empfehlungen aussprechen.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

die Satzungen nach den 88 37 bis 40 (Rahmenpriufungs-
ordnungen); die Rahmenprifungsordnungen kénnen zum
allgemeinen Prifungsverfahren und zur allgemeinen Stu-
dienstruktur auch unmittelbar geltende Regelungen ent-
halten,

in Hochschulen ohne Fakultaten Einsetzung der Beru-
fungsausschiisse, Beschlussfassung Uber Berufungsvor-
schlage und die Aufstellung von Vorschlagen fur die Verlei-
hung der akademischen Bezeichnung »Professorin« oder
»Professor«; weicht der Hochschulsenat bei der Be-
schlussfassung uber einen Berufungsvorschlag von der
Vorlage des Berufungsausschusses ab, so hat er dies zu
begrinden und die unverédnderte Vorlage beizufligen,

Erlass von Richtlinien zur Gleichstellung Frauenférderung,
Aufstellung von Gleichstellungsplanen Frauenférderplanen

und Wahl der oder des Gleichstellungsbeauftragten nach
§ 87,
Wahl der Behindertenbeauftragten nach § 88,

Stellungnahmen zu Grundsatzen fir die Ausstattung und die
Mittelverteilung,

Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen,
Stellungnahmen zu den Gebihrensatzungen,
Entgegennahme des Jahresberichts des Prasidiums,

Verleihung akademischer Ehrungen.

(2) Der Hochschulsenat kann in allen Selbstverwaltungsangele-
genheiten, die die gesamte Hochschule beriihren, vom Présidium
Auskunft verlangen und Empfehlungen aussprechen.
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(3) Den Hochschulsenaten gehdren je nach GroéRe der Hoch-
schule 11 bis 21 stimmberechtigte Mitglieder an. Die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfiigt tber die
absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen. Alle anderen Grup-
pen missen angemessen vertreten sein. Das Nahere regelt die
Grundordnung.

(4) Die Prasidentin oder der Préasident ist beratendes Mitglied
des Hochschulsenats und fiihrt in ihm den Vorsitz. Der Hoch-
schulsenat kann fiir einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und
Beauftragte einsetzen und diesen Entscheidungsbefugnisse
Ubertragen. Der Hochschulsenat muss Stellungnahmen zu Vor-
lagen, die die Préasidentin oder der Prasident als dringlich be-
zeichnet, innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Vorlage
abgeben.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Hochschulsenats der Uni-
versitat Hamburg in Bezug auf das Universitatsklinikum Ham-
burg-Eppendorf sind auf Ubergreifende Selbstverwaltungsange-
legenheiten beschrankt, die den Fakultat fir Medizin zugleich
mit anderen Fakultaten der Universitat Hamburg betreffen.

(3) Den Hochschulsenaten gehéren je nach GroRRe der Hochschu-
le 11 bis 21 stimmberechtigte Mitglieder an. Die Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer verfugt tUber die absolute
Mehrheit der Sitze und Stimmen. Alle anderen Gruppen mussen
angemessen vertreten sein. Das N&here regelt die Grundordnung.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident ist beratendes Mitglied des
Hochschulsenats und fihrt in ihm den Vorsitz. Der Hochschulse-
nat kann fir einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und Beauftrag-
te einsetzen und diesen Entscheidungsbefugnisse ubertragen.
Der Hochschulsenat muss Stellungnahmen zu Vorlagen, die die
Présidentin oder der Prasident als dringlich bezeichnet, innerhalb
von vier Wochen nach Zugang der Vorlage abgeben.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Hochschulsenats der Uni-
versitadt Hamburg in Bezug auf das Universitatsklinikum Hamburg-
Eppendorf sind auf Ubergreifende Selbstverwaltungsangelegen-
heiten beschrankt, die den die Fakultat fir Medizin zugleich mit
anderen Fakultaten der Universitat Hamburg betreffen.

§ 87
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fir drei Jahre die Gleichstellungsbe-
auftragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin. Wahlbar sind
Hochschullehrerinnen, weibliche Mitglieder des akademischen
Personals sowie andere Frauen, die einen Hochschulabschluss
und geeignete berufliche Erfahrungen nachweisen kénnen.

§ 87
Gleichstellungsbheauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fur drei Jahre die Gleichstellungsbeauf-
tragte oder den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
und ihre beziehungsweise seine Stellvertreterin oder ihren be-
ziehungsweise seinen Stellvertreter. Wahlbar sind Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, weibliche Mitglieder des aka-
demischen Personals sowie andere Personen Frauen, die einen
Hochschulabschluss und geeignete berufliche Erfahrungen nach-
weisen konnen. Die oder der Gleichstellungsbeauftragte soll
dem in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer der Hochschule unterreprasentierten Geschlecht ange-
hoéren.
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(2) Der Gleichstellungsbeauftragten sind die fir die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben notwendigen Personal- und Sachmittel zur
Verfligung zu stellen. Sie ist von der dienstlichen Téatigkeit ohne
Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts zu befreien,
soweit es ihre Aufgaben erfordern.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Hochschule
bei allen GleichstellungsmaRnahmen. Sie wirkt insbesondere bei
Struktur- und Personalentscheidungen sowie bei der Entwick-
lungsplanung der Hochschule mit. Sie ist bei Richtlinien zur
Frauenférderung und Frauenforderplanen zu beteiligen. Sie
kann gegenuber allen Organen der Hochschule Stellung neh-
men und Vorschlage machen. Sie hat Rede- und Antragsrecht in
allen Selbstverwaltungsgremien und ist wie ein Mitglied zu laden
und zu informieren. Sie hat bei der Einstellung von wissen-
schaftlichem Personal das Recht zur Einsicht in alle Bewer-
bungsunterlagen.

(4) In der Universitat Hamburg, der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg und der Technischen Universitat
Hamburg-Harburg kann fir sechs Jahre eine hauptberufliche
Gleichstellungsbheauftragte gewahlt werden. Die Hochschule hat
in diesem Fall die Stelle offentlich auszuschreiben. Fir die
Gleichstellungsbeauftragte wird ein privatrechtliches Dienstver-
héltnis begriindet.

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag beriihrende Entscheidung
eines Hochschulorgans gegen das schriftiche Votum der
Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, kann diese inner-
halb von einer Woche eine erneute Entscheidung verlangen
(Widerspruch). Die erneute Entscheidung darf erst nach dem
Versuch einer Einigung und friihestens eine Woche nach Einle-
gung des Widerspruchs getroffen werden. Der Widerspruch ist
in derselben Angelegenheit nur einmal zulassig.

(2) Der oder dem Gleichstellungsbeauftragten sind die fur die
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben notwendigen Perso-
nal- und Sachmittel zur Verfliigung zu stellen. Sie oder er ist von
der dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der Beziige oder des
Arbeitsentgelts zu befreien, soweit es ihre oder seine Aufgaben
erfordern.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Hoch-
schule bei allen GleichstellungsmalRnahmen. Sie oder er wirkt
insbesondere bei Struktur- und Personalentscheidungen sowie bei
der Entwicklungsplanung der Hochschule mit. Sie oder er ist bei
Richtlinien zur Gleichstellung Frauvenférderung und den Gleich-
stellungsplanen Frauvenférderpldnen zu beteiligen. Sie oder er
kann gegenuber allen Organen der Hochschule Stellung nehmen
und Vorschlage machen. Sie oder er hat Rede- und Antragsrecht
in allen Selbstverwaltungsgremien und ist wie ein Mitglied zu la-
den und zu informieren. Sie oder er hat bei der Einstellung von
wissenschaftlichem Personal das Recht zur Einsicht in alle Be-
werbungsunterlagen.

(4) In der Universitat Hamburg, der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg und der Technischen Universitat Ham-
burg-Harburg kann fiir sechs Jahre eine hauptberufliche Gleich-
stellungsbeauftragte oder ein hauptberuflicher Gleichstel-
lungsbeauftragter gewahlt werden. Die Hochschule hat in die-
sem Fall die Stelle offentlich auszuschreiben. Fir die Gleichstel-
lungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten wird ein
privatrechtliches Dienstverhdltnis begriindet.

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag beriihrende Entscheidung
eines Hochschulorgans gegen das schriftliche Votum der oder
des Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, kann diese
oder dieser innerhalb von einer Woche eine erneute Entschei-
dung verlangen (Widerspruch). Die erneute Entscheidung darf erst
nach dem Versuch einer Einigung und frihestens eine Woche
nach Einlegung des Widerspruchs getroffen werden. Der Wider-
spruch ist in derselben Angelegenheit nur einmal zuléassig.
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(6) Mitglieder und Angehdrige der Hochschule, die keine Be-
schaftigten der Hochschule sind, kdnnen sich in Fallen sexu-
eller Belastigung an die Gleichstellungsbeauftragte oder den
Gleichstellungsbeauftragten wenden.

(7) Die Zustandigkeit der oder des Gleichstellungsbeauftrag-
ten erstreckt sich nicht auf die Angehérigen des Techni-
schen, Bibliotheks- und Verwaltungspersonals. Sie oder er
arbeitet vertrauensvoll mit der Frauenbeauftragten nach § 14
des Gleichstellungsgesetzes vom 19. Marz 1991 (HmbGVBI. S.

75), zuletzt geandert am ...... (HmbGVBI. S. ..... ), zusammen.
§89 §89
Fakultaten Fakultaten

(1) 'Die Universitat Hamburg und die Hochschule fir Angewand-
te Wissenschaften Hamburg werden in Fakultaten gegliedert,
die auf ihren Gebieten die Aufgaben in Lehre, Forschung und
Entwicklung und die dafir nétigen Verwaltungsaufgaben wahr-
nehmen. “Organe der Fakultaten sind das Dekanat und der Fa-
kultatsrat. *Die Fakultaten haben Satzungsrecht nach MaRgabe
von § 91 Absatz 2 und § 92 Absatz 1. *Sie erhalten eigene Ver-
waltungen.

(2) Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, trifft die Grund-
ordnung die ndheren Regelungen Uber die Fakultaten. Das Préa-
sidium bestimmt auf der Grundlage der staatlichen Planungs-
vorgaben und des Struktur- und Entwicklungsplans der Hoch-
schule, welche Selbstverwaltungseinheiten und sonstigen Ein-
richtungen mit welchen Stellen und welchem Personal den Fa-
kultaten zugeordnet werden.

(3) Das Prasidium regelt die Zuordnung der Verwaltungsaufga-
ben zwischen der Prasidialverwaltung und den Fakultatsverwal-
tungen nach den Grundséatzen von Wirtschaftlichkeit und Leis-
tungsfahigkeit fur die Hochschule insgesamt. Es weist den Fa-

(1) 'Die Universitat Hamburg und die Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg werden in Fakultaten gegliedert, die auf
ihren Gebieten die Aufgaben in Lehre, Forschung und Entwicklung
und die dafir nétigen Verwaltungsaufgaben wahrnehmen.
’Organe der Fakultaten sind das Dekanat und der Fakultatsrat.
®Die Fakultaten haben Satzungsrecht nach MaRgabe von § 91
Absatz 2 und § 92 Abséatze 1 und 2. “Sie erhalten eigene Verwal-
tungen.

(2) 'Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, trifft die Grund-
ordnung die ndheren Regelungen uber die Fakultaten. *Hierbei
sind die Vorgaben der staatlichen Hochschulplanung zu be-
achten. °Das Prasidium bestimmt auf der Grundlage der staatli-
chen Planungsvorgaben und des Struktur- und Entwicklungsplans
der Hochschule, welche Selbstverwaltungseinheiten und sonsti-
gen Einrichtungen mit welchen Stellen und welchem Personal den
Fakultaten zugeordnet werden.

(3) 'Das Prasidium regelt die Zuordnung der Verwaltungsaufga-
ben zwischen der Prasidialverwaltung und den Fakultatsverwal-
tungen nach den Grundséatzen von Wirtschaftlichkeit und Leis-
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kultatsverwaltungen die erforderlichen Einrichtungen und Stellen
sowie das erforderliche Personal zu. Entscheidungen nach den
Satzen 1 und 2 sind einvernehmlich mit den Dekanaten zu tref-
fen.

(4) Der Fachbereich Medizin der Universitat Hamburg bildet eine
Fakultat im Sinne dieses Gesetzes. Fir seine Organisation und
seine Aufgaben ist ausschliel3lich das Gesetz zur Errichtung der
Korperschaft ,Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf‘ in sei-
ner jeweils geltenden Fassung mafR3geblich.

(5) In den Fakultaten werden Gleichstellungsbeauftragte ge-
wahlt.

tungsfahigkeit fiir die Hochschule insgesamt. “Es weist den Fakul-
tatsverwaltungen die erforderlichen Einrichtungen und Stellen
sowie das erforderliche Personal zu. 3Entscheidungen nach den
Sétzen 1 und 2 sind einvernehmlich—mit-den—DBekanaten nach
Erdrterung im erweiterten Prasidium zu treffen.

(4) 'Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung der Fakultat
(Verwaltungsleiterin, Verwaltungsleiter) wird im Rahmen der
dienst- und arbeitsrechtlichen Vorschriften von der Dekanin
oder dem Dekan im Einvernehmen mit der Kanzlerin oder
dem Kanzler ausgewahlt. “Die Verwaltungsleiterin oder der
Verwaltungsleiter ist der Dekanin oder dem Dekan unterstellt,
soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist. *Die
Kanzlerin oder der Kanzler sorgt fur die Recht- und Ord-
nungsmanigkeit sowie die Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
der Verwaltungstatigkeit in den Fakultaten. *Sie oder er kann
sich zu diesem Zweck Uber alle Angelegenheiten der Fakul-
tatsverwaltung unterrichten und Weisungen erteilen; in der
Regel beschrankt sie oder er sich hierbei auf die Anforderung
regelmagiger Berichte sowie auf den Erlass von Richtlinien.

(5) Der Fachbereich Medizin der Universitat Hamburg bildet eine
Fakultat im Sinne dieses Gesetzes. Fir seine Organisation und
seine Aufgaben ist ausschlieRlich das Gesetz zur Errichtung der
Korperschaft ,Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf in seiner
jeweils geltenden Fassung maf3geblich.

(6) In den Fakultaten werden Gleichstellungsbeauftragte gewahilt.
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8§90
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es besteht aus einer Deka-
nin oder einem Dekan, Prodekaninnen oder Prodekanen sowie
einer Geschaftsflihrerin oder einem Geschéftsfihrer. Die Deka-
nin oder der Dekan wird vom Prasidium ausgewéhlt und vom
Fakultatsrat bestatigt. Prodekaninnen oder Prodekane sowie
Geschaftsfihrerin oder Geschaftsfihrer werden auf Vorschlag
der Dekanin oder des Dekans vom Prasidium bestellt. Die
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans sowie der Geschéftsfih-
rerin oder des Geschéftsfihrers betragt finf Jahre, die der Pro-
dekaninnen oder Prodekane drei bis fiinf Jahre. Die Hochschule
kann in der Grundordnung von den Séatzen 3 und 4 abweichen-
de Bestimmungen treffen; diese Bestimmungen muissen jedoch
mindestens die Zustimmung des Prasidiums zur Wahl der De-
kanin oder des Dekans und der Geschéftsfiuihrerin oder des Ge-
schéaftsfihrers sowie die Zustimmung der Dekanin oder des
Dekans zur Wahl oder Bestellung der Prodekaninnen oder Pro-
dekane und der Geschéftsfihrerin oder des Geschéftsfihrers
vorsehen.

(2) Der Dekanin oder dem Dekan steht bei der Wahrnehmung
der Leitungsaufgaben die Richtlinienkompetenz zu. Sie oder er

8§90
Dekanat

() 'Das Dekanat leitet die Fakultat. °Es besteht aus einer Dekanin
oder einem Dekan sowie den Prodekaninnen oder Prodekanen
sowie—einer—Geschaftsfilhrerin-oder—einem-Geschaftsfuhrer. °Die
Dekanin oder der Dekan wird auf Vorschlag einer Findungs-
kommission (Absatz 2) vom Fakultatsrat gewahlt vom-Prasidi-
um-ausgewahlt-und-vom-Fakultdtsrat-bestatigt. “Die Prodekanin-
nen oder Prodekane sowie-Geschaftstihrerin-oder-Geschaftsfih-
rer werden auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans vom Fa-
kultatsrat gewéahlt Prasidium-bestelit. °Die Amtszeit der Dekanin
oder des Dekans sewie—der—Geschaftsfihrerin—oder—des—Ge-
sehaftsfihrers betragt funf Jahre die der Prodekaninnen oder
Prodekane drei bis fiinf Jahre. °Die Verwaltungsleiterin oder der
Verwaltungsleiter nimmt an den Sitzungen des Dekanats mit
beratender St|mme tell %Heehsehub—k&nn—m—de#@&mdepd-

(2) 'Die Mitglieder der Findungskommission werden jeweils
zur Halfte vom Prasidium benannt und vom Fakultatsrat ge-
wahlt. *Die oder der Vorsitzende wird von der Prasidentin
oder dem Préasidenten im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat
aus der Mitte der Findungskommission bestellt; kommt eine
Elnlgung nicht zustande, so entscheidet der Hochschulrat.
*Die Findungskommission schreibt die Stelle aus und unter-
breitet dem Fakultatsrat einen Wahlvorschlag. *Findet der
Wahlvorschlag keine Mehrheit, so gilt er als an die Findungs-
kommission zuriickverwiesen.

(3) 'Der Dekanin oder dem Dekan steht bei der Wahrnehmung der
Leitungsaufgaben die Richtlinienkompetenz zu. ’Sie oder er Uber-
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Ubertragt jeder Prodekanin oder jedem Prodekan einen eigenen
Aufgabenbereich. Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfiih-
rer leitet die Verwaltung der Fakultdt unter der Gesamtverant-
wortung des Dekanats.

(3) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekaninnen und
Prodekane miissen die Einstellungsvoraussetzungen fur Profes-
soren an ihrer Hochschule oder fiir Prasidenten nach § 80 Ab-
satz 1 Satz 2, die Geschaftsfihrerin oder der Geschéftsfuhrer
die Einstellungsvoraussetzungen fir Kanzler nach § 83 Absatz 3
erfullen. Die Dekanin oder der Dekan sowie die Geschéftsfihre-
rin oder der Geschéftsfiihrer miissen nicht Mitglieder der Hoch-
schule gewesen sein. Wird eine Dekanin, ein Dekan, eine Ge-
schéaftsfihrerin oder ein Geschéftsfihrer zur Beamtin oder zum
Beamten auf Zeit ernannt, gilt § 80 Absatz 3 Satz 4 und Abséatze
5 bis 7 entsprechend.

(4) 'Wiederwahl und Wiederbestellung der Mitglieder des Deka-
nats sind moglich. “Das Préasidium kann die Dekanin oder den
Dekan mit Zustimmung des Hochschulrates abwahlen. *Der
Fakultatsrat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln dem Pra-
sidium die Abwahl der Dekanin oder des Dekans vorschlagen.

(5) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wabhr:

1. Bewirtschaftung der vom Prasidium der Fakultat zugewie-
senen Haushaltsmittel und Entscheidung Uber die Zuord-
nung von Stellen innerhalb der Fakultat,

tragt jeder Prodekanin oder jedem Prodekan einen eigenen Auf-
gabenbereich. Bie—Geschaftstithrerin—oder—der—Gesehaftsfuhrer

leitet-die-Verwaltung-der-Fakultdt-unter-der-Gesamtverantwortung
des-Dekanats-

(4) 'Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekaninnen und Pro-
dekane missen die Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren
an ihrer Hochschule oder fur Prasidenten nach § 80 Absatz 1 Satz
2. .
Luﬂgsve;ausse&&ngen—m;KaﬁmeH}aeh%—BS—Absa%z% erfillen.
’Die Dekanin oder der Dekan sewie—dieGesehafisfihrerin-oder
elepeeseha#siuh#er—massen muss nicht Mitglieder der Hochschu-
le gewesen sein. *Wird eine Dekanin oder ein Dekan,—eine-Ge-
sehaftsfihrerin—oder—ein—Geschaftsfihrer zur Beamtin oder zum
Beamten auf Zeit ernannt gilt § 80 Absatz3-Satz4-und Absatze 5
bis 7 entsprechend. *Jedes Geschlecht soll im Dekanat mit
mindestens zwei Finfteln der Mitglieder des Dekanats vertre-
ten sein, in Dekanaten mit drei Mitgliedern mit mindestens
einem Mitglied.

(5) 'Wiederwahl und Wiederbestellung der Mitglieder des Deka-
nats sind maglich. ’Soll eine Dekanin oder ein Dekan wieder-
gewahlt werden, so kann der Fakultatsrat auf Vorschlag des
Prasidiums beschlieBen dass das Findungsverfahren entféllt.

eIes—HeehsehH#a%es—abwahJen— Der Fakultatsrat kann mit einer

Mehrheit von drei Vierteln dem-Prasidivm-die-Abwahl-der-Dekanin
oder-des-Dekans-—vorschlagen die Dekanin oder den Dekan ab-
wahlen. “Eine Prodekanin oder ein Prodekan kann auf Antrag
der Dekanin oder des Dekans abgewahlt werden.

(6) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr:

1. Bewirtschaftung der vom Prasidium der Fakultdt zugewiese-
nen Haushaltsmittel und Entscheidung Uber die Zuordnung
von Stellen innerhalb der Fakultat; das Dekanat berichtet
dem Fakultatsrat regelmaRig Uber die Verteilung der Mittel
und Uber die Zuordnung und Besetzung der Stellen,
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Uberpriifung der zukiinftigen Verwendung der Stelle bei
freien oder frei werdenden Professuren und Juniorprofessu-
ren nach 8§ 14 Absatz 1 auf der Grundlage des Struktur- und
Entwicklungsplans der Hochschule sowie Beschlussfassung
Uber Berufungsvorschlage und Vorschlage fir Bleibeverein-
barungen,

Erstellung von Vorschlagen fir die Gewahrung von Leis-
tungsbeziigen an Professorinnen und Professoren nach
dem Hamburgischen Besoldungsgesetz vom 26. Januar
2010 (HmbGVBI. S. 23) in der jeweils geltenden Fassung,

Entscheidungen Uber die Lehrverpflichtung,

Erstellung eines Rechenschaftsberichts gegeniber dem
Fakultatsrat nach Ablauf eines Kalenderjahres,

Erstellung von Vorschlagen Uber die Organisation in der
Fakultat und fir die Fakultatssatzung gemaf § 92 Absatz 1,

alle sonstigen Aufgaben der Fakultat, die nicht vom Fakul-
tatsrat wahrzunehmen sind.

Weiterleitung der Berufungsvorschldge und Verabschie-
dung der Vorschlage fiir Bleibevereinbarungen; bei der Wei-
terleitung der Berufungsvorschlage kann das Dekanat
seine abweichende Auffassung beifligen,

Erstellung von Vorschlagen fiir die Gewahrung von Leistungs-
beziigen an Professorinnen und Professoren nach dem Ham-
burgischen Besoldungsgesetz vom 26. Januar 2010
(HmbGVBI. S. 23) in der jeweils geltenden Fassung,

Entscheidungen Uber die Lehrverpflichtung,

Erstellung eines Rechenschaftsberichts gegeniiber dem Fa-
kultatsrat nach Ablauf eines Kalenderjahres,

Erstellung von Vorschlagen tber die Organisation in der Fa-
kultdt und fur die Fakultatssatzung gemall § 92 Absatze 1
und 2,

Weiterleitung der Stellungnahme des Fakultatsrates zur
Struktur- und Entwicklungsplanung sowie zu Entschei-
dungen Uber die zukiinftige Verwendung der freien oder
frei werdenden Professuren und Juniorprofessuren; hier-
bei kann das Dekanat seine abweichende Auffassung bei-
flgen,

alle sonstigen Aufgaben der Fakultat, die nicht vom Fakultats-
rat wahrzunehmen sind.
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§91
Fakultatsrat

(1) In jeder Fakultdt wird ein Fakultatsrat gewahlt, in dem die
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber die
absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen verfuigt und die in § 10
Absatz 1 Nummern 2 bis 4 genannten Gruppen angemessen
vertreten sind.

(2) Der Fakultatsrat hat neben der Bestatigung der Dekanin oder
des Dekans folgende Aufgaben:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von Hochschulpriifungs-
ordnungen, Studienordnungen und Satzungen nach den 88§
37 bis 40,

2. Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen nach § 10
Absatz 1 des Hochschulzulassungsgesetzes vom 28. De-
zember 2004 (HmbGVBI. S. 515), zuletzt geéndert am 6. Ju-
li 2010 (HMbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils geltenden
Fassung,

3. Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung und Aufhe-

bung von Studiengangen im Rahmen des Struktur- und
Entwicklungsplans der Hochschule,

4. Entscheidung Uber die Organisation in der Fakultat gemafr §

(1) In jeder Fakultat wird ein Fakultatsrat gewahlt, in dem die
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer tber die
absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen verfugt und die in § 10
Absatz 1 Nummern 2 bis 4 genannten Gruppen angemessen ver-
treten sind.

(2) Der Fakultatsrat hat neben der Bestdtigung Wahl der Dekanin
oder des Dekans folgende Aufgaben:

1.

§91
Fakultatsrat

Erlass, Anderung und Aufhebung von Hochschulpriifungsord-
nungen, Studienordnungen und Satzungen nach den 88 37
bis 40; bei der Beschlussfassung sind die Rahmenpri-
fungsordnungen (8 85 Absatz 1 Nummer 7) zu beachten,

Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen nach § 10
Absatz 1 des Hochschulzulassungsgesetzes vom 28. Dezem-
ber 2004 (HmbGVBI. S. 515), zuletzt gedndert am 6. Juli 2010
(HmbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils geltenden Fassung,

Entscheidung uber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengangen im Rahmen des Struktur- und Entwick-
lungsplans der Hochschule,

Stellungnahme zur Struktur- und Entwicklungsplanung
sowie zu Entscheidungen Uber die zukinftige Verwen-
dung der freien oder frei werdenden Professuren und Ju-
niorprofessuren,

mit Zustimmung des Dekanats Beschlussfassung uber
fakultatsspezifische Erganzungen der hochschulweiten
Grundséatze fur die Ausstattung und Mittelverteilung; das
Dekanat hat entsprechende Vorschlage zu unterbreiten,
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9.

92 Absatz 1 einschlieRlich des Erlasses der Fakultatssat-
zung,

Entscheidung (ber die Einrichtung, Anderung und Aufhe-
bung von einzelnen Selbstverwaltungseinheiten in Lehre
und Forschung,

abweichend von 8 85 Absatz 1 Nummer 7 Stellungnahme
zu Berufungsvorschlagen und die Aufstellung von Vorschla-

gen fir die Verleihung der akademischen Bezeichnung ,Pro-
fessorin“ oder ,, Professor*,

Wabhl von Gleichstellungsbeauftragten,

Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und Kontrolle
des Dekanats,

Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der Fakultat.

(3) Die Fakultatssatzung kann bestimmen, dass der Fakultatsrat
die Berufungsausschusse einsetzt; § 14 Absatz 2 Satz 5 bleibt
unberuhrt.

9.

10.

11.

Entscheidung Uber die Organisation in der Fakultat gemaR §
92 Abséatze 1 und 2 einschlielich des Erlasses der Fakul-
tatssatzung,

Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von einzelnen Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und For-
schung,

abweichend-von-8-85-Absatz—1 Nummer7 Einsetzung der
Berufungsausschiusse, Beschlussfassung Uber Beru-
fungsvorschlagen und die Aufstellung von Vorschlagen fur die
Verleihung der akademischen Bezeichnung ,Professorin“ oder
.Professor”; weicht der Fakultatsrat bei der Beschlussfas-
sung Uber einen Berufungsvorschlag von der Vorlage des
Berufungsausschusses ab, so hat er dies zu begriinden
und die unveréanderte Vorlage beizufiigen,

Wabhl von Gleichstellungsbeauftragten,

Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und Kontrolle des
Dekanats,

Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der Fakultat.

(3.) Bie Iﬁal& tatssatzn:_l_l 9 IEE“. ' SES;EIIEI me ZIE‘F’ES e;|e| Fa eultal t5|_e|nt
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§92
Organisation in der Fakultat

(1) Die Fakultéaten bestimmen die Organisationseinheiten in der
Fakultat; sie kénnen entsprechende Fakultatssatzungen erlas-
sen. In diesen Organisationseinheiten werden keine nach Grup-

pen zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien gewahit.

(2) Die Organisation in der Fakultat darf nur eine Ebene vorse-
hen. Diese soll nach funktionalen Gesichtspunkten von Studium
und Lehre, Forschung und Entwicklung sowie nach Wissen-

schaftsgebieten gegliedert sein.

§92
Organisation in der Fakultat

(1) 'Die Fakultaten kénnen sich nach MaRgabe der Grundord-
nung durch Fakultatssatzung in Institute gliedern. Durch die
Grundordnung kénnen den Instituten Aufgaben in den fol-
genden Bereichen Ubertragen werden:

1. Organisation des Lehrbetriebs, der Nachwuchsférderung
und der Studienfachberatung;

2. Beschlussfassung uber Angelegenheiten nach § 91 Ab-
satz 2 Nummern 1 bis 3; hierbei sind etwaige Rahmenbe-
schliisse des Fakultatsrates sowie die Entscheidungen
zur Stellen- und Mittelbewirtschaftung zu beachten; die
Beschliisse sind in entsprechender Anwendung von § 108
Absatz 2 vom Dekanat zu genehmigen; soweit daneben
gemal § 108 Absatz 1 eine Genehmigung des Prasidiums
erforderlich ist, wird diese vom Dekanat eingeholt;

3. Vorbehaltlich einer Zustandigkeit nach Nummer 2 Vor-
schléage fur Studien- und Prifungsordnungen;

4. Vorschlage fur die Lehrverpflichtung;

5. Vorschlage fir die Zusammensetzung von Berufungsaus-
schiissen.

’Die Grundordnung kann fiir die Institute eine andere Be-
zeichnung einfihren. Sie kann neben der Bildung von Institu-
ten auch die Einrichtung anderer unmittelbar der Fakultat
nachgeordneter Organisationseinheiten durch Fakultatssat-
zung vorsehen und diesen Organisationseinheiten Aufgaben
nach Satz 2 Nummer 1 sowie Aufgaben in der Forschung
Ubertragen. *Die Aufgaben sind jeweils einer Organisations-
einheit zuzuordnen; § 90 Absatz 6 Nummer 1 bleibt unberihrt.

(2) 'Die Grundordnung kann vorsehen, dass durch Fakultats-
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(3) Fur Hochschulen ohne Fakultaten gelten die Abséatze 1 und 2
entsprechend.

satzung groRRe Fakultaten in Fachbereiche gegliedert und
einige oder alle der in Absatz 1 bezeichneten Organisations-
einheiten jeweils einem Fachbereich zugeordnet werden kén-
nen. °Den Fachbereichen kénnen durch die Grundordnung an
Stelle der Institute einzelne Aufgaben nach Absatz 1 Satz 2
ibertragen werden; Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend. °Die
Grundordnung kann fir die Fachbereiche eine andere Be-
zeichnung einfuhren.

3) 'Soweit Institute oder andere Organisationseinheiten die
in Absatz 1 Satz 2 Nummern 1 und 2 vorgesehenen Aufgaben
oder Aufgaben in der Forschung wahrnehmen, unterstehen
sie der Aufsicht des Dekanats. Das Dekanat kann mit ihnen
Ziel- und Leistungsvereinbarungen abschlieRen. °Die Fachbe-
reiche nach Absatz 2 fihren im Auftrage des Dekanats die
Aufsicht Gber die ihnen zugeordneten Organisationseinhei-
ten; Satz 2 gilt entsprechend.

(4) YIn den Instituten werden nach Gruppen zusammengesetz-
te Gremien gebildet. ’In den anderen Organisationseinheiten
werden solche Gremien nicht gebildet.

(5) An der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Ham-
burg kann die Grundordnung abweichend von den vorste-
henden Regelungen vorsehen, dass die Fakultaten durch
Fakultatssatzung in Fachbereiche gegliedert werden; Absatz
1 Satze 2 bis 5 gilt entsprechend. In diesem Falle kann die
Grundordnung die weitere Gliederung der Fachbereiche in
Institute zulassen; Absatz 2 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.
In den anderen Organisationseinheiten werden solche Gremi-
en nicht gebildet. Absatz 3 gilt entsprechend.

(6) Fur Hochschulen ohne Fakultdten gelten die Absatze 1 bis 4
entsprechend. Die Grundordnung kann auch Regelungen nach
Absatz 5 vorsehen.
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§ 92a
Fakultatsgemeinsame und zentrale Organisationseinheiten

(1) 'Organisationseinheiten nach § 92 Absatz 1 kénnen mit
Zustimmung des Prasidiums auch von mehreren Fakultaten
gemeinsam gebildet werden. Die entsprechenden Organisa-
tionssatzungen werden von den beteiligten Dekanaten, etwa
erforderliche weitere Satzungen von den beteiligten Fakul-
tatsraten im gegenseitigen Einvernehmen beschlossen.

(2) 'zur Wahrnehmung bestimmter Aufgaben von besonderer
Bedeutung in Forschung und Lehre kénnen an Hochschulen
mit Fakultaten zentrale Organisationseinheiten gebildet wer-
den. °Die entsprechenden Organisationssatzungen werden
vom Préasidium nach Erdérterung im erweiterten Prasidium
erlassen, etwa erforderliche weitere Satzungen vom Hoch-
schulsenat.

8§93
Betriebseinheiten

(1) Zur Erbringung von Dienstleistungen fir die Hochschulen
kénnen Betriebseinheiten gebildet werden.

(2) Das Prasidium entscheidet Gber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von Betriebseinheiten sowie Uber die Bestellung der
Leiterinnen und Leiter.

8§93
Betriebseinheiten

(1) Zur Erbringung von Dienstleistungen fiir die Hochschulen kén-
nen Betriebseinheiten gebildet werden.

(2) 'Das Prasidium entscheidet tber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von Betriebseinheiten sowie Uber die Bestellung der
Leiterinnen und Leiter. °In Hochschulen mit Fakultaten ist vor-
her das erweiterte Prasidium (§ 79a) anzuhéren.

§ 96
Verfahrensgrundsatze

(1) 'Bei den Selbstverwaltungsgremien, deren Zusammenset-
zung in diesem Gesetz nicht geregelt ist, missen alle Mitglie-
dergruppen angemessen vertreten sein. “Soweit solche Selbst-

§ 96
Verfahrensgrundsatze

(1) 'Bei den Selbstverwaltungsgremien, deren Zusammensetzung
in diesem Gesetz nicht geregelt ist, missen alle Mitgliedergruppen
angemessen vertreten sein. “Soweit solche Selbstverwaltungs-
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verwaltungsgremien Entscheidungsbefugnisse in Angelegenhei-
ten haben, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben
oder die Lehre unmittelbar berUhren, muss die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber die absolute
Mehrheit der Sitze und Stimmen verfugen. %§ 14 Absatz 2 bleibt
unberdhrt.

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien sind an Wei-
sungen und Auftrage nicht gebunden.

(3) Die Selbstverwaltungsgremien sind beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der gewahlten Mitglieder anwesend und
die Sitzung ordnungsgemalf einberufen ist.

(4) Beschlusse werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
gefasst. Mitglieder des TVP wirken bei Entscheidungen, die
Lehre, Forschung oder kinstlerische Entwicklungsvorhaben
unmittelbar berihren, unter Berlicksichtigung ihrer Funktion in
der Hochschule stimmberechtigt mit; das Nahere regelt die
Grundordnung.

(5) In Personalangelegenheiten ist geheim abzustimmen.

gremien Entscheidungsbefugnisse in Angelegenheiten haben, die
Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Lehre
unmittelbar bertihren, muss die Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer tber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen verfiigen. %§ 14 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(2) 'In einem Selbstverwaltungsgremium soll jedes Ge-
schlecht mit einem Anteil von mindestens 40 vom Hundert
der Mitglieder vertreten sein; in Gremien mit drei Mitgliedern
soll jedes Geschlecht mit mindestens einem Mitglied vertre-
ten sein. %In die die Wahl regelnden Vorschriften sind Rege-
lungen aufzunehmen, die dies im weitest mdéglichen Umfange
sicherstellen.

(3) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien sind an Weisun-
gen und Auftrage nicht gebunden.

(4) Die Selbstverwaltungsgremien sind beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte der gewahlten Mitglieder anwesend und die
Sitzung ordnungsgemal einberufen ist.

(5) Beschlisse werden, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen ge-
fasst. Mitglieder des TVP wirken bei Entscheidungen, die Lehre,
Forschung oder kinstlerische Entwicklungsvorhaben unmittelbar
berthren, unter Berticksichtigung ihrer Funktion in der Hochschule
stimmberechtigt mit; das Nahere regelt die Grundordnung.

(6) In Personalangelegenheiten ist geheim abzustimmen.

§ 96a
Ausschisse fur hochschul- und fakultats-tbergreifende Stu-
diengénge

(1) 'Um die Planung und Durchfihrung von Studiengéngen
nach 8 55 abzustimmen, sollen die beteiligten Hochschulen
die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses vereinbaren.
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“Entsprechendes gilt, wenn Teilstudiengédnge nach § 52 Ab-
satz 5 hochschuliibergreifend aufeinander abzustimmen sind.

(2) 'In einer Vereinbarung nach Absatz 1 soll dem gemeinsa-
men Ausschuss auch die Zustandigkeit fiir die Beschlussfas-
sung Uber die Studien- und Prifungsordnung Ubertragen
werden. “In diesem Falle sind die Mitglieder des Ausschusses
von den Selbstverwaltungsgremien zu wahlen, die fur die
Beschlussfassung Uber die Studien- und Prafungsordnungen
zustandig waren, wenn keine Vereinbarung nach Satz 1 be-
stiinde. “Die Verteilung der Sitze und Stimmen ist unter Be-
achtung der Vorgaben des § 96 in der Vereinbarung zu regeln.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fir Studiengange, die von meh-
reren Fakultaten derselben Hochschule gemeinsam durchge-
fihrt werden, entsprechend.

§ 97
Gemeinsame Berufungsverfahren

(1) *Ist eine Stelle mit einer Professorin oder einem Professor
zu besetzen, mit der eine Aufgabe in einer wissenschaftlichen
Einrichtung auRerhalb der Hochschule verbunden ist, soll die
Hochschule mit dem Tréger der Einrichtung eine Vereinbarung
Uber den Ablauf der Verfahrens bis zur Aufstellung des Beru-
fungsvorschlags treffen. %In der Regel soll sich das Verhaltnis
der Stimmrechte an der Aufgabenverteilung orientieren.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht in angemes-
sener Zeit zustande, kann die zusténdige Behérde die notwen-
digen Regelungen treffen.

§ 97
Gemeinsame Berufungsverfahren

(1) ' Ist eine Stelle mit einer Professorin oder einem Professor zu
besetzen, mit der eine Aufgabe in einer wissenschaftlichen Ein-
richtung auRerhalb der Hochschule verbunden ist, soll die Hoch-
schule mit dem Trager der Einrichtung eine Vereinbarung Uber
den Ablauf der Verfahrens bis zur Aufstellung des Berufungsvor-
schlags treffen. %In der Regel soll sich das Verhéltnis der Stimm-
rechte an der Aufgabenverteilung orientieren. *Dabei ist zu ge-
wabhrleisten, dass die Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer sowie die Vertreterinnen und Vertreter der wissen-
schaftlichen Einrichtung, die den Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern nach Funktion und Qualifikation vergleich-
bar sind, gemeinsam uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen im Berufungsausschuss verfligen.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht in angemesse-
ner Zeit zustande, kann die zustandige Behorde die notwendigen
Regelungen treffen.
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§ 100
Haushaltsangelegenheiten

(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden vom Prasidium
bewirtschaftet.

(2) Die fur Lehre, Forschung und kinstlerische Entwicklungs-
vorhaben zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel sind unter
Berucksichtigung von leistungs- und belastungsorientierten Kri-
terien zu verteilen.

§ 100
Haushaltsangelegenheiten

(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden vom Présidium
bewirtschaftet.

(2) Die fur Lehre, Forschung und kinstlerische Entwicklungsvor-
haben zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel sind unter Be-
ricksichtigung von leistungs- und belastungsorientierten Kriterien
zu verteilen.

(3) Zur Umsetzung der mit der Behdrde geschlossenen Ver-
einbarungen nach § 2 Absatz 3 trifft das Prasidium in Hoch-
schulen mit Fakultdten mit den Dekanaten Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen tber

1. die Mittelzuweisung an die Fakultat,

2. die Kriterien nach Absatz 2, die Messung der erbrachten
Leistungen und die Feststellung des Zielerreichungsgra-
des,

3. die von der Fakultat zu erbringenden Leistungen und die
von ihr zu verfolgenden Ziele.

Das Dekanat beteiligt vor Abschluss der Vereinbarung den
Fakultatsrat und beriicksichtigt seine Stellungnahme.

(4) Das Prasidium berichtet regelmaBig dem hochschulrat,
dem Hochschulsenat und der Hochschuléffentlichkeit Gber
den Vollzug des Wirtschaftsplans sowie Uber die Verteilung
der Mittel.
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§102
Rechtsstellung, Aufgaben, Organe

(1) Die an der Hochschule immatrikulierten Studierenden bilden
die Studierendenschaft. Diese ist eine rechtsfahige Gliedkorper-
schaft der Hochschule. Sie nimmt ihre Angelegenheiten selbst
wahr.

(2) 'Die Studierendenschaft hat die Aufgabe, die Interessen der
Studierenden wahrzunehmen und bei der Verwirklichung von
Zielen und Aufgaben der Hochschule mitzuwirken. “lhre Aufga-
be ist es inshesondere,

1.

im Rahmen ihrer Aufgabenstellung nach Satz 1 die hoch-
schulpolitischen Belange der Studierenden wahrzunehmen;
sie hat kein allgemeinpolitisches Mandat,

die politische Bildung und das staatsbirgerliche Verantwor-
tungsbewusstsein der Studierenden sowie ihre Bereitschaft
zum Einsatz fur die Grund- und Menschenrechte sowie zur
Toleranz auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ord-
nung zu fordern,

zu allen Fragen Stellung zu nehmen, die sich mit der An-
wendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf und der
Abschatzung ihrer Folgen fur Gesellschaft und Natur be-
schaftigen,

die wirtschaftlichen und sozialen Belange der Studierenden
wahrzunehmen,; hierzu kénnen auch MalRnahmen gehdren,
die den Studierenden die preisgiinstige Benutzung offentli-
cher Verkehrsmittel erméglichen,

die geistigen und kulturellen Interessen der Studierenden zu
unterstutzen,

den Studierendensport zu fordern,

§102
Rechtsstellung, Aufgaben, Organe

(1) Die an der Hochschule immatrikulierten Studierenden bilden
vorbehaltlich des § 36 Absatz 3 Satz 2 die Studierendenschaft.
Diese ist eine rechtsféahige Gliedkorperschaft der Hochschule. Sie
nimmt ihre Angelegenheiten selbst wahr.

(2) 'Die Studierendenschaft hat die Aufgabe, die Interessen der
Studierenden wahrzunehmen und bei der Verwirklichung von Zie-
len und Aufgaben der Hochschule mitzuwirken. ®lhre Aufgabe ist
es insbesondere,

1. im Rahmen ihrer Aufgabenstellung nach Satz 1 die hoch-
schulpolitischen Belange der Studierenden wahrzunehmen;
sie hat kein allgemeinpolitisches Mandat,

2. die politische Bildung und das staatsbirgerliche Verantwor-
tungsbewusstsein der Studierenden sowie ihre Bereitschaft
zum Einsatz fir die Grund- und Menschenrechte sowie zur
Toleranz auf der Grundlage der verfassungsmaRigen Ordnung
zu férdern,

3. zu allen Fragen Stellung zu nehmen, die sich mit der Anwen-
dung der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf und der Ab-
schatzung ihrer Folgen fur Gesellschaft und Natur beschéafti-
gen,

4. die wirtschaftlichen und sozialen Belange der Studierenden
wahrzunehmen; hierzu kénnen auch Malinahmen gehdren,
die den Studierenden die preisguinstige Benutzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel ermdglichen,

5. die geistigen und kulturellen Interessen der Studierenden zu
unterstutzen,
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7. die Beziehungen zu deutschen und ausléandischen Studie-
renden zu pflegen,

8. bei Verfahren zur Bewertung der Qualitat der Lehre mitzu-
wirken,

9. bei Beschwerdeverfahren in Prifungsangelegenheiten mit-
zuwirken.

(3) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenpar-
lament und der Allgemeine Studierendenausschuss.

(4) Die Studierenden einer Fakultéat bilden eine Fachschaft, die
eigene Organe wahlen kann. Auch in anderen Fallen kénnen
Fachschaften vorgesehen werden. Die Satzung der Studieren-
denschaft regelt das Nahere.

(5) Die Mitglieder der Organe der Studierendenschaft und der
Fachschaften sind an Weisungen und Auftrage nicht gebunden.

6. die Beziehungen zu deutschen und ausléndischen Studieren-
den zu pflegen,

7. bei Verfahren zur Bewertung der Qualitat der Lehre mitzuwir-
ken,

8. bei Beschwerdeverfahren in Prifungsangelegenheiten mitzu-
wirken.

(3) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparla-
ment und der Allgemeine Studierendenausschuss.

(4) Die Studierenden einer Fakultat bilden eine Fachschaft, die
eigene Organe wahlen kann. Auch in anderen Fallen kénnen
Fachschaften vorgesehen werden. Die Satzung der Studierenden-
schaft regelt das Nahere.

(5) Die Mitglieder der Organe der Studierendenschaft und der
Fachschaften sind an Weisungen und Auftrage nicht gebunden.

§103
Satzung

(1) Die Studierendenschaft regelt ihre innere Ordnung durch
eine Satzung, die vom Studierendenparlament beschlossen
wird. Sie bedarf der Genehmigung des Prasidiums.

(2) Die Satzung muss insbesondere Bestimmungen enthalten
uber:

1. die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die Be-
fugnisse und die Beschlussfassung der Organe der Studie-
rendenschaft,

§103
Satzung

(1) Die Studierendenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine
Satzung, die vom Studierendenparlament beschlossen wird. Sie
bedarf der Genehmigung der Prasidentin oder des Prasidenten.

(2) Die Satzung muss insbesondere Bestimmungen enthalten
uber:

1. die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die Befug-
nisse und die Beschlussfassung der Organe der Studieren-
denschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studierenden-
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2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studierenden-
schaft und den Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans der
Studierendenschaft, die Zuweisung von Mitteln an die Fach-
schaften und die Rechnungslegung.

(3) Die in Absatz 2 Nummer 1 genannten Bestimmungen Uber
die Wahl sowie die in Absatz 2 Nummer 3 genannten Bestim-
mungen kénnen auch in besonderen Ordnungen (Wahlordnung;
Wirtschaftsordnung) getroffen werden.

schaft und den Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Aufstellung und Ausfuhrung des Haushaltsplans der Stu-
dierendenschaft, die Zuweisung von Mitteln an die Fachschaf-
ten und die Rechnungslegung.

(3) Die in Absatz 2 Nummer 1 genannten Bestimmungen uber die
Wahl sowie die in Absatz 2 Nummer 3 genannten Bestimmungen
kénnen auch in besonderen Ordnungen (Wahlordnung; Wirt-
schaftsordnung) getroffen werden.

§104
Beitrag der Studierenden

(1) Die Studierenden leisten einen Beitrag, der der Studieren-
denschaft zur Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfigung steht.

(2) Das Studierendenparlament erlasst eine Beitragsordnung,
die der Genehmigung des Prasidiums bedarf. Sie muss insbe-
sondere Bestimmungen enthalten Uber die Beitragspflicht und
die Héhe des Beitrags; Beitragsanteile fir MalRnahmen, die den
Studierenden die preisgunstige Benutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel ermdglichen, sind ebenso gesondert auszuweisen
wie Beitragsanteile zur Finanzierung von Kosten, die auf Grund
von Erstattungsleistungen im Einzelfall entstehen kénnen. Der
Beitrag ist so festzusetzen, dass er unter Beriicksichtigung an-
derer Einnahmen in einem angemessenen Verhaltnis zu dem
Umfang der von der Studierendenschaft zu erfullenden Aufga-
ben steht.

(3) Der Beitrag wird von der fur die Hochschule zustandigen
Kasse eingezogen.

§104
Beitrag der Studierenden

(1) Die Studierenden leisten einen Beitrag, der der Studierenden-
schaft zur Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung steht.

(2) Das Studierendenparlament erlésst eine Beitragsordnung, die
der Genehmigung der Prasidentin oder des Prasidenten bedarf.
Sie muss inshesondere Bestimmungen enthalten Uber die Bei-
tragspflicht und die Hohe des Beitrags; Beitragsanteile fir MaR-
nahmen, die den Studierenden die preisgiinstige Benutzung of-
fentlicher Verkehrsmittel ermdéglichen, sind ebenso gesondert
auszuweisen wie Beitragsanteile zur Finanzierung von Kosten, die
auf Grund von Erstattungsleistungen im Einzelfall entstehen kon-
nen. Der Beitrag ist so festzusetzen, dass er unter Bericksichti-
gung anderer Einnahmen in einem angemessenen Verhaltnis zu
dem Umfang der von der Studierendenschaft zu erfillenden Auf-
gaben steht.

(3) Der Beitrag wird von der fiir die Hochschule zusténdigen Kas-
se eingezogen.
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§ 106
Haftung, Aufsicht

(1) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur de-
ren Vermogen.

(2) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des
Prasidiums. Die in 8 107 der zustandigen Behorde eingerdum-
ten Befugnisse stehen gegeniiber der Studierendenschaft dem
Prasidium zu.

§ 106
Haftung, Aufsicht

(1) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren
Vermaogen.

(2) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht der Pra-
sidentin oder des Préasidenten. Die in § 107 der zustandigen
Behorde eingeraumten Befugnisse stehen gegeniber der Studie-
rendenschaft der Prasidentin oder dem Prasidenten zu.

§ 108
Genehmigung, Anzeige, Verdffentlichung

(1) Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz 2 sowie Sat-
zungen nach § 72 Absatz 4 bedurfen der Genehmigung der
zustéandigen Behorde. Grundordnungen und Satzungen Uber
Qualitatsbewertungsverfahren bedirfen der Genehmigung des
Hochschulrats. Satzungen nach § 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1
Satz 3 und 8 92 Absatz 1 sowie Hochschulprifungsordnungen
bedurfen der Genehmigung des Prasidiums.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen Vorschriften
dieses Gesetzes oder andere Rechtsvorschriften verstoRen
wird. Sie kann versagt werden, wenn die in diesem Gesetz oder
anderen Rechtsvorschriften niedergelegten Ziele nicht ange-
messen verwirklicht werden oder wenn ein Verstol3 gegen die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der

§ 108
Genehmigung, Anzeige, Verdffentlichung

() lSatzungsregelungen nach 8 38 Absatz 6 Satz 2 sowie Sat-
zungen nach § 72 Absatz 4 bediurfen der Genehmigung der zu-
standigen Behorde. 2Grundordnungen und Satzungen Uber Quali-
tatsbewertungsverfahren bedurfen der Genehmigung des Hoch-
schulrats; Regelungen in der Grundordnung zur Anzahl und
zum und Zuschnitt der Fakultaten sowie nach § 92 Absatz 2
und Absatz 5 Satz 2 bedurfen dariber hinaus auch der Ge-
nehmigung der zustdndigen Behorde. 3Satzungen nach § 37
Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3 und Fakultatssatzungen nach § 92
sowie Hochschulprifungsordnungen und Rahmenprifungsord-
nungen bedirfen der Genehmigung des Préasidiums. ‘In den
Fallen des § 96a Absatz 2 wird die Genehmigung von den
Prasidien der beteiligten Hochschulen im gegenseitigen Ein-
vernehmen erteilt, soweit die Zustandigkeit nicht in der Ver-
einbarung auf ein Prasidium Ubertragen wurde; sofern das
Einvernehmen nicht hergestellt werden kann, entscheidet die
zustandige Behdrde.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen Vorschriften
dieses Gesetzes oder andere Rechtsvorschriften verstoR3en wird.
Sie kann versagt werden, wenn die in diesem Gesetz oder ande-
ren Rechtsvorschriften niedergelegten Ziele nicht angemessen
verwirklicht werden oder wenn ein Verstol3 gegen die Grundsétze
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Landeshaushaltsordnung vorliegt.

(3) Die Genehmigung einer Hochschulpriufungsordnung ist fer-
ner zu versagen, wenn sie eine mit 8 53 nicht vereinbare Regel-
studienzeit vorsieht. Sie kann ferner versagt werden, wenn die
Prifungsordnung anderen Vorschriften Uber die Regelstudien-
zeit, Uberregionalen Empfehlungen oder Rahmenpriifungsord-
nungen nicht entspricht.

(4) Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder befristet wer-
den. Sie kann widerrufen werden; die Vorschrift tritt mit dem im
Widerruf bezeichneten Zeitpunkt aul3er Kraft. Bei der Genehmi-
gung kdnnen Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offenba-
re Unrichtigkeiten berichtigt sowie nach Anhdrung der Kérper-
schaft, die die Satzung erlassen hat, Unstimmigkeiten und Un-
klarheiten des Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend ge-
botene Anderungen vorgenommen werden.

(5) Grundordnungen, Immatrikulationsordnungen, Gebuhrensat-
zungen nach 8§ 6 b und Wahlordnungen sowie Satzungen und
Beitragsordnungen der Studierendenschaften sind im Amtlichen
Anzeiger zu veroffentlichen. Sonstige Satzungen werden von
der Hochschule in geeigneter Weise bekannt gemacht.

(6) Satzungen, die nicht der Genehmigung der zustandigen Be-
horde beddrfen, sind dieser Behdrde anzuzeigen.

der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der Landeshaus-
haltsordnung vorliegt.

(3) Die Genehmigung einer Hochschulprifungsordnung ist ferner
zu versagen, wenn sie eine mit 8§ 53 nicht vereinbare Regelstudi-
enzeit vorsieht. Sie kann ferner versagt werden, wenn die Pri-
fungsordnung anderen Vorschriften Gber die Regelstudienzeit,
Uberregionalen Empfehlungen oder Rahmenprifungsordnungen
nicht entspricht.

(4) Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder befristet werden.
Sie kann widerrufen werden; die Vorschrift tritt mit dem im Wider-
ruf bezeichneten Zeitpunkt auler Kraft. Bei der Genehmigung
konnen Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offenbare Un-
richtigkeiten berichtigt sowie nach Anhdrung der Kdrperschaft, die
die Satzung erlassen hat, Unstimmigkeiten und Unklarheiten des
Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend gebotene Anderun-
gen vorgenommen werden.

(5) Grundordnungen, Immatrikulationsordnungen, Gebihrensat-
zungen nach 8§ 6 b und Wahlordnungen sowie Satzungen und
Beitragsordnungen der Studierendenschaften sind im Amtlichen
Anzeiger zu vero6ffentlichen. Sonstige Satzungen werden von der
Hochschule in geeigneter Weise bekannt gemacht.

(6) ‘Wurde in den Fallen der § 84 Absatz 1 Nummer 4 und § 85
Absatz 1 Nummer 5 innerhalb von vier Monaten seit der Vor-
lage des Vorschlags des Prasidiums keine Einigung zwischen
dem Hochschulrat und dem Hochschulsenat erzielt, so soll
die zustadndige Behdrde einen Vermittlungsversuch unter-
nehmen und auf eine baldige Einigung hinwirken. ?lhr sind
auf Verlangen Auskinfte tber den Streitstand zu erteilen; sie
kann Vorschlage unterbreiten. *Die Zustandigkeit verbleibt
bei Hochschulrat und Hochschulsenat; § 107 bleibt unbe-
rihrt.
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§111
Personenbezogene Daten

(1) 'Die Hochschulen dirfen von Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern, Studierenden, Prufungskandidatinnen und
Prufungskandidaten, Absolventinnen und Absolventen sowie
sonstigen Nutzerinnen und Nutzern von Hochschuleinrichtungen
diejenigen personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten,
die fur die Identifikation, die Zulassung, die Immatrikulation, die
Erhebung von Beitragen und Gebiihren nach den 88 6a und 6b,
die Rickmeldung, die Beurlaubung, die Teilnahme an Lehrver-
anstaltungen, die Prifungen, die Nutzung von Hochschuleinrich-
tungen, die Hochschulplanung und die Kontaktpflege mit ehe-
maligen Hochschulmitgliedern erforderlich sind. °Fir Studieren-
de kann zu diesem Zweck ein maschinenlesbarer Studieren-
denausweis eingeftihrt werden.

(2) Die Hochschulen kénnen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
in der Lehre die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Lehrver-
anstaltungen anonym Uber Ablauf sowie Art und Weise der Dar-
bietung des Lehrstoffs befragen und die gewonnenen Daten
verarbeiten. Eine Auskunftspflicht der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer besteht nicht. Die ausgewerteten Ergebnisse sind
den betroffenen Lehrenden bekannt zu geben. Die Bezeichnung
der Lehrveranstaltungen, die Namen der Lehrenden und die
ausgewerteten Ergebnisse konnen ferner den zustandigen
Gremien bekannt gegeben und zur Bewertung und Evaluation
der Lehre verwendet werden. Eine Verwendung zu anderen
Zwecken ist unzulassig.

§111
Personenbezogene Daten

() 'Die Hochschulen diirfen von Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerbern, Studierenden, Prifungskandidatinnen und Pri-
fungskandidaten, Absolventinnen und Absolventen und anderen
ehemaligen Studierenden sowie sonstigen Nutzerinnen und
Nutzern von Hochschuleinrichtungen diejenigen personenbezoge-
nen Daten erheben und verarbeiten, die fir die Identifikation, die
Zulassung, die Immatrikulation, die Erhebung von Beitragen und
Gebihren nach den 8§ 6a und 6b, die Riickmeldung, die Beurlau-
bung, die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, die Priifungen, die
Nutzung von Hochschuleinrichtungen, die Hochschulplanung, die
Sicherung und Verbesserung der Qualitat in Studium und
Lehre und sowie die Kontaktpflege mit ehemaligen Hochschul-
mitgliedern erforderlich sind. °Fir Studierende kann zu diesem
Zweck ein maschinenlesbarer Studierendenausweis eingefihrt
werden.

(2) Die Hochschulen kénnen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
der Lehre die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Lehrveranstal-
tungen anonym {ber Ablauf sowie Art und Weise der Darbietung
des Lehrstoffs befragen und die gewonnenen Daten verarbeiten.
Eine Auskunftspflicht der Teilnehmerinnen und Teilnehmer besteht
nicht. Die ausgewerteten Ergebnisse sind den betroffenen Leh-
renden bekannt zu geben. Die Bezeichnung der Lehrveranstaltun-
gen, die Namen der Lehrenden und die ausgewerteten Ergebnis-
se kénnen ferner den zustandigen Gremien bekannt gegeben und
zur Bewertung und Evaluation der Lehre verwendet werden. Eine
Verwendung zu anderen Zwecken ist unzuléssig.

(2a) 'Die Hochschulen kénnen zur Sicherung und Verbesse-
rung der Qualitat in Studium und Lehre sowie zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben nach § 3 Absatz 2 Satz 5 Absolventin-
nen und Absolventen und andere ehemalige Studierende tber
die Grinde fir Studienverlauf und —ergebnis, insbesondere
hinsichtlich Hochschulwechsel, Studienabbruch und endzgul—
tigem Nichtbestehen der Abschlussprifung, befragen. “Die
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(3) Die Hochschulen kédnnen vom wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personal diejenigen personenbezogenen Daten erhe-
ben und verarbeiten, die zur Beurteilung der Lehr- und For-
schungstatigkeit, des Studienangebots und des Ablaufs von
Studium und Prifungen, fur Planungs- und Organisationsent-
scheidungen, zur Erfillung des Gleichstellungsauftrags sowie
zur Kontaktpflege mit ehemaligen Mitgliedern erforderlich sind.

(4) Die Hochschulen und die Staats- und Universitatshibliothek
dirfen personenbezogene Daten ihrer Mitglieder, Angehdérigen,
Nutzerinnen und Nutzer im automatisierten Verfahren zusam-
menfiihren, soweit dies erforderlich ist zur

1. Erstellung einer einheitlichen Benutzerkennung fir von ih-
nen betriebene automatisierte Verfahren,

2. Aktualisierung von Kommunikations- und Statusangaben
sowie

3. Einrichtung eines Kontos fiir elektronische Post.
Zu diesen Zwecken kénnen sie eine gemeinsame automatisierte
Datei einrichten. Eine Nutzung der Daten zu anderen Zwecken

ist ausgeschlossen.

(5) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung, insbe-
sondere

Betroffenen sind Uber die Freiwilligkeit von Angaben aufzu-
klaren, die Naheres zu ihren gesundheitlichen oder familiaren
Verhéaltnissen oder zum sonstigen persénlichen Bereich be-
treffen. *Im Ubrigen sind die Befragten im Rahmen einer Sat-
zung nach Absatz 5 Nummer 4 zur Auskunft verpflichtet, so-
fern keine Uberwiegenden berechtigten Belange der Befrag-
ten entgegenstehen. *Die Daten dirfen nicht fir andere Zwe-
cke verwendet werden und sind zum frihestméglichen Zeit-
punkt zu anonymisieren.

(3) Die Hochschulen kénnen vom wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Personal diejenigen personenbezogenen Daten erheben
und verarbeiten, die zur Beurteilung der Lehr- und Forschungsta-
tigkeit, des Studienangebots und des Ablaufs von Studium und
Prafungen, fir Planungs- und Organisationsentscheidungen, zur
Erfullung des Gleichstellungsauftrags sowie zur Kontaktpflege mit
ehemaligen Mitgliedern erforderlich sind.

(4) Die Hochschulen und die Staats- und Universitatsbibliothek
durfen personenbezogene Daten ihrer Mitglieder, Angehorigen,
Nutzerinnen und Nutzer im automatisierten Verfahren zusammen-
fuhren, soweit dies erforderlich ist zur

1. Erstellung einer einheitlichen Benutzerkennung fur von ihnen
betriebene automatisierte Verfahren,

2. Aktualisierung von Kommunikations- und Statusangaben so-
wie

3. Einrichtung eines Kontos fir elektronische Post.
Zu diesen Zwecken konnen sie eine gemeinsame automatisierte
Datei einrichten. Eine Nutzung der Daten zu anderen Zwecken ist

ausgeschlossen.

(5) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung, insbeson-
dere
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1. welche Daten nach Absatz 1 erhoben und verarbeitet wer-
den durfen, die Aufbewahrungsfrist und das Verfahren bei
der Ausiibung des Auskunfts- und Einsichtsrechts,

2. welche dieser Daten fir die Zwecke der Hochschulstatistik
verwendet und der dafiir zustdndigen Behorde Ubermittelt
werden dirfen,

3. die Daten und Funktionen eines maschinenlesbaren Studie-
rendenausweises, die in diesem Zusammenhang nétigen
Verfahrensregelungen sowie die Daten, die zur Erteilung
des Ausweises erhoben und verarbeitet werden missen,

4. welche Daten nach Absatz 3 erhoben werden durfen, die
Verfahren der Erhebung dieser Daten sowie ihrer Verarbei-
tung und Auswertung,

5. welche Daten nach Absatz 4 Satz 1 zusammengefihrt wer-
den durfen und wie die gemeinsame Datei nach Absatz 4
Satz 2 auszugestalten ist. § 11a Absatz 1 Satze 3 und 4 des
Hamburgischen Datenschutzgesetzes gilt entsprechend.
Betroffene kénnen sich zur Wahrnehmung ihrer Rechte auf
Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Léschung an jede der
beteiligten Stellen wenden.

(6) Der Senat wird erméchtigt, fir den Bereich der Staats- und
Universitatsbibliothek Regelungen nach Absatz 5 Nummer 5
durch Rechtsverordnung zu erlassen.

1. welche Daten nach Absatz 1 erhoben und verarbeitet werden
durfen, die Aufbewahrungsfrist und das Verfahren bei der
Ausiibung des Auskunfts- und Einsichtsrechts,

2. welche dieser Daten flur die Zwecke der Hochschulstatistik
verwendet und der dafir zustandigen Behorde Ubermittelt
werden dirfen,

3. die Daten und Funktionen eines maschinenlesbaren Studie-
rendenausweises, die in diesem Zusammenhang nétigen Ver-
fahrensregelungen sowie die Daten, die zur Erteilung des
Ausweises erhoben und verarbeitet werden missen,

4. welche Daten nach den Abséatzen 2a und 3 erhoben werden
durfen, die Verfahren der Erhebung dieser Daten sowie ihrer
Verarbeitung und Auswertung,

5. welche Daten nach Absatz 4 Satz 1 zusammengefihrt werden
dirfen und wie die gemeinsame Datei nach Absatz 4 Satz 2
auszugestalten ist. § 11a Absatz 1 Séatze 3 und 4 des Ham-
burgischen Datenschutzgesetzes gilt entsprechend. Betroffe-
ne kénnen sich zur Wahrnehmung ihrer Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Sperrung und Loéschung an jede der beteiligten
Stellen wenden.

(6) Der Senat wird erméachtigt, fur den Bereich der Staats- und
Universitatshibliothek Regelungen nach Absatz 5 Nummer 5 durch
Rechtsverordnung zu erlassen.

§112
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Ham-
burg

(1) Die zustandige Behotrde kann der Helmut-Schmidt-
Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg, die von der
Bundesrepublik Deutschland als wissenschaftliche Hochschule

§112
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg

(1) Die zustandige Behorde kann der Helmut-Schmidt-
Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg, die von der
Bundesrepublik Deutschland als wissenschaftliche Hochschule fur
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fur die Ausbildung von Soldatinnen und Soldaten errichtet wor-
den ist, fir bestimmte Studiengdnge das Recht Ubertragen, Pri-
fungen abzunehmen, akademische Grade zu verleihen und in
diesen Studiengéngen auch zivile Studierende auszubilden.

(2) Die Ubertragung darf nur erfolgen, wenn gewéhrleistet ist,
dass

1. die Ausbildung derjenigen in vergleichbaren Studiengangen
der Universitat Hamburg oder einer entsprechenden ande-
ren wissenschaftlichen Hochschule gleichwertig ist,

2. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfullen, die fur entsprechende Tatigkeiten an der Uni-
versitdit Hamburg oder einer entsprechenden anderen wis-
senschaftlichen Hochschule gefordert werden, und sie im
Einvernehmen mit der zustandigen Behorde berufen wer-
den,

3. die Studierenden die Voraussetzungen nach den 88 37 bis
39 erfullen,

4. die Angehdrigen der Hochschule an der Gestaltung der
akademischen Angelegenheiten in sinngemafer Anwen-
dung der Grundsatze dieses Gesetzes mitwirken.

(3) Die Prufungsordnungen der Hochschule sowie die Bestim-
mungen Uber die Bezeichnung der zu verleihenden akademi-
schen Grade bedirfen der Genehmigung durch die zustandige
Behorde; § 108 Abséatze 2 bis 4 gilt entsprechend. Studienord-
nungen der Hochschule sind der zustandigen Behorde anzuzei-
gen.

(4) Ist der Hochschule fir bestimmte Studiengdnge das Recht
Ubertragen, Prifungen abzunehmen und akademische Grade zu
verleihen, kann die zustédndige Behorde der Hochschule fiir die
zu diesen Studiengédngen gehdrenden Facher das Promotions-
und Habilitationsrecht Ubertragen. Absatz 3 Satz 1 gilt entspre-

die Ausbildung von Soldatinnen und Soldaten errichtet worden ist,
fur bestimmte Studiengédnge das Recht Ubertragen, Prifungen
abzunehmen, akademische Grade zu verleihen und in diesen
Studiengangen auch zivile Studierende auszubilden.

(2) Die Ubertragung darf nur erfolgen, wenn gewéhrleistet ist, dass

1.

die Studiengange allgemein anerkannten Qualitatsstan-
dards fur wissenschaftliche Hochschulen genigen,

die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfillen, die fur entsprechende Tatigkeiten an der Univer-
sitat Hamburg oder einer entsprechenden anderen wissen-
schaftlichen Hochschule gefordert werden, und sie im Einver-
nehmen mit der zustandigen Behdrde berufen werden,

die Studierenden die Voraussetzungen nach den 88 37 bis 39
erfillen,

die Angehorigen der Hochschule an der Gestaltung der aka-
demischen Angelegenheiten in sinngeméafRer Anwendung der
Grundsatze dieses Gesetzes mitwirken.

(3) Die Prifungsordnungen der Hochschule sowie die Bestim-
mungen Uber die Bezeichnung der zu verleihenden akademischen
Grade bedirfen der Genehmigung durch die zustéandige Behdrde;
§ 108 Absatze 2 bis 4 gilt entsprechend. Studienordnungen der
Hochschule sind der zustandigen Behorde anzuzeigen.

(4) Ist der Hochschule fur bestimmte Studiengdnge das Recht
Ubertragen, Prufungen abzunehmen und akademische Grade zu
verleihen, kann die zustédndige Behdrde der Hochschule fur die zu
diesen Studiengéngen gehotrenden Facher das Promotions- und
Habilitationsrecht Ubertragen. Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.
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chend.

(5) Die Hochschule untersteht hinsichtlich des akademischen
Unterrichts und der akademischen Prufungen, der Heranbildung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Verleihung aka-
demischer Grade der Aufsicht durch die zustdndige Behorde.
Uber Inhalt und Umfang der Aufsicht im Einzelnen sowie iber
das Verfahren bei der Ausiibung der Aufsicht kann der Ubertra-
gungsbescheid ndhere Bestimmungen treffen. Die zustandige
Behorde tiberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des Uber-
tragungsbescheides.

(5) Die Hochschule untersteht hinsichtlich des akademischen Un-
terrichts und der akademischen Prifungen, der Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und der Verleihung akademi-
scher Grade der Aufsicht durch die zustindige Behorde. Uber
Inhalt und Umfang der Aufsicht im Einzelnen sowie Uber das Ver-
fahren bei der Ausiibung der Aufsicht kann der Ubertragungsbe-
scheid nahere Bestimmungen treffen. Die zustandige Behorde
tiberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des Ubertragungs-
bescheides.

(6) 8 114 Absatz 4 gilt entsprechend.

§113
Evangelische Fachhochschule fur Sozialpéddagogik

(1) Die aufgrund von 8§ 54 des Fachhochschulgesetzes in der
Fassung vom 24. April 1973 (HmbGVBI. S. 147) in der bis zum
1. Januar 1979 geltenden Fassung genehmigte Evangelische
Fachhochschule fiir Sozialpadagogik kann fortgefiihrt werden,
wenn

1. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Vo-
raussetzungen fir den Zugang zum Studiengang Sozialpa-
dagogik an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg erfillen,

2. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erflllen, die fir eine entsprechende Téatigkeit an der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg ge-
fordert werden,

3. die Angehtrigen dieser Einrichtung an den Beschliissen
Uber Organisation und Gestaltung von Studium und Lehre in
sinngemafer Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes
mitwirken.

§113
Evangelische Fachhochschule fur Sozialpddagogik

(1) Die aufgrund von 8§ 54 des Fachhochschulgesetzes in der Fas-
sung vom 24. April 1973 (HmbGVBI. S. 147) in der bis zum 1.
Januar 1979 geltenden Fassung genehmigte Evangelische Fach-
hochschule fiir Sozialpadagogik kann fortgefiihrt werden, wenn

1.

die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Voraus-
setzungen fir den Zugang zum Studiengang Sozialpadagogik
an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
erfillen,

die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfillen, die fur eine entsprechende Tétigkeit an der
Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg gefor-
dert werden,

die Angehdrigen dieser Einrichtung an den Beschliissen tber
Organisation und Gestaltung von Studium und Lehre in sinn-
gemaler Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes mit-
wirken.

(2) Die Evangelische Fachhochschule fiir Sozialpédagogik unter-
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(2) Die Evangelische Fachhochschule fir Sozialpadagogik un-
tersteht der Aufsicht der zustédndigen Behdrde. Die Prifungs-
ordnung bedarf der Genehmigung durch die zustandige Behor-
de. 8§ 108 Abséatze 2 bis 4 gilt entsprechend. Eine Studienord-
nung ist der zustandigen Behdrde anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung kann widerrufen werden, wenn die Vo-
raussetzungen des Absatzes 1 nicht mehr vorliegen oder Aufla-
gen des Genehmigungsbescheides nicht erflillt werden.

(4) Die Evangelische Fachhochschule fir Sozialpadagogik tragt
die Bezeichnung »Evangelische Hochschule fiir soziale Arbeit
und Diakonie«.

steht der Aufsicht der zustandigen Behérde. Die Prifungsordnung
bedarf der Genehmigung durch die zustéandige Behodrde. § 108
Abséatze 2 bis 4 gilt entsprechend. Eine Studienordnung ist der
zustandigen Behodrde anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung kann widerrufen werden, wenn die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 nicht mehr vorliegen oder Auflagen des
Genehmigungsbescheides nicht erfillt werden.

(4) Die Evangelische Fachhochschule fur Sozialpadagogik tragt
die Bezeichnung »Evangelische Hochschule fur soziale Arbeit und
Diakonie«.

(5) 8 114 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und Absatz 4 gilt entspre-
chend.

§114
Staatliche Anerkennung als Hochschule

Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche Hochschule ist,
kann als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn

1. das Studium an dem in § 49 genannten Ziel ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufei-
nander folgenden Studiengdngen an der Bildungseinrich-
tung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des
Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen einer Ausbau-
planung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer
Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Studien-
gangen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das
entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt
wird,

§114
Staatliche Anerkennung als Hochschule

(1) 'Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche Hochschule ist,
kann als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn sie bei
einer Gesamtwirdigung aller Umstande die Gewahr dafur
bietet, Leistungen in Lehre und Forschung zu erbringen, die
anerkannten wissenschaftlichen Mal3staben gentigen. “Dies
setzt insbesondere voraus, dass

1. das Studium an dem in § 49 genannten Ziel ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufei-
nander folgenden Studiengdngen an der Bildungseinrichtung
allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens vorhanden oder im Rahmen einer Ausbaupla-
nung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer
Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Studiengan-
gen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das ent-
sprechende berufliche Téatigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,
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die Ausbildung und die Prifungen denjenigen in vergleich-
baren Studiengdngen staatlicher Hochschulen gleichwertig
sind,

die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Vo-
raussetzungen fir die Aufnahme in eine entsprechende
staatliche Hochschule erftillen,

die Lehraufgaben der Bildungseinrichtung in der Regel von
hauptberuflich Lehrenden als standige Aufgabe erfiillt wer-
den,

die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfillen, die fir entsprechende Tatigkeiten an staatli-
chen Hochschulen gefordert werden,

die Angehorigen der Bildungseinrichtung an der Gestaltung
der akademischen Angelegenheiten in sinngeméafRer An-
wendung der Grundséatze dieses Gesetzes mitwirken,

die Vermdgensverhaltnisse des Tragers der Bildungseinrich-
tung deren vollstéandige Finanzierung aus eigenen Mitteln
des Tragers auf Dauer gesichert erscheinen lassen,

die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der Lehrenden
dauerhaft gesichert ist.

die Studiengénge allgemein anerkannten Qualitatsstan-
dards geniigen,

4. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Voraus-
setzungen fur die Aufnahme in eine entsprechende staatliche
Hochschule erfillen,

5. die Lehraufgaben der Bildungseinrichtung in der Regel von
hauptberuflich Lehrenden als standige Aufgabe erfullt werden,

6. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzun-
gen erfillen, die fur entsprechende Tatigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,

7. die Angehorigen der Bildungseinrichtung an der Gestaltung
der akademischen Angelegenheiten in sinngemafRer Anwen-
dung der Grundsatze dieses Gesetzes mitwirken,

8. die Vermobgensverhaltnisse des Tragers der Bildungseinrich-
tung deren vollstandige Finanzierung aus eigenen Mitteln des
Tragers auf Dauer gesichert erscheinen lassen,

9. die wirtschaftliche und-rechtliche Stellung der Lehrenden dau-
erhaft gesichert ist; dies setzt in der Regel eine Vergutung
voraus, die derjenigen entsprechender Lehrpersonen an
staatlichen Hochschulen mindestens vergleichbar ist.

(2) Die Anerkennung kann davon abhéangig gemacht werden,
dass eine von der zustdndigen Behdrde ausgewéhlte sach-
verstandige Stelle bescheinigt, dass das Konzept fur die ge-
plante Hochschule eine ausreichende Grundlage bildet, um
die Anforderung des Absatzes 1 Satz 1 zu erfullen (Konzept-
prufung).

(3) 'Nach erfolgter Anerkennung ist der Trager ist verpflichtet,
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an der Begutachtung der Hochschule durch eine von der zu-
standigen Behérde ausgewahlte sachverstandige Stelle mit-
zuwirken. Die Begutachtung ist darauf gerichtet, ob die An-
forderung des Absatzes 1 Satz 1 erfillt ist (institutionelle Ak-
kreditierung). *Die Begutachtung wird innerhalb der im Aner-
kennungsbescheid genannten Frist und, soweit dort vorge-
sehen, nach Ablauf bestimmter Zeitraume jeweils erneut
(Reakkreditierung) durchgefiihrt.

(4) 'Der Trager ist verpflichtet, durch das Gutachten einer im
Einvernehmen mit der zustédndigen Behdrde ausgewahlten
sachverstandigen Stelle nachzuweisen, dass die Studiengén-
ge der Anforderung des Absatzes 1 Nummer 3 geniigen. “Der
Nachweis ist grundsatzlich vor Aufnahme des Studienbe-
triebs zu erbringen. ®Der Nachweis kann mit Zustimmung der
zustandigen Behdrde auch durch die positive Begutachtung
eines internen Qualitatssicherungssystems erfolgen.

§ 115
Anerkennungsverfahren

(1) Die Anerkennung wird vom Senat auf Antrag ausgespro-
chen; sie kann befristet und mit Auflagen versehen werden, die
der Erfullung der Voraussetzungen des § 114 dienen.

(2) In dem Anerkennungsbescheid ist festzulegen,

1. auf welche Studiengéange sich die Anerkennung erstreckt,

2. wie die Hochschule gegliedert ist,

3. welche Kollegialorgane zu bilden und wie sie zusammenzu-
setzen sind,

4. welche Hochschulprifungen abgenommen und welche
Hochschulgrade verliehen werden diirfen und

§ 115
Anerkennungsverfahren

(1) Die Anerkennung wird vom Senat auf Antrag ausgesprochen;
sie kann befristet und mit Auflagen versehen werden, die der Er-
fullung der Voraussetzungen des § 114 dienen.

(2) In dem Anerkennungsbescheid ist festzulegen,

1. auf welche Studiengéange sich die Anerkennung erstreckt,

2. wie die Hochschule gegliedert ist,

3. welche Kollegialorgane zu bilden und wie sie zusammenzu-
setzen sind,

4. welche Hochschulprifungen abgenommen und welche Hoch-
schulgrade verliehen werden dirfen und
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5. welche Bezeichnung die Hochschule fuhrt.

(3) Uber den Antrag ist innerhalb von sechs Monaten zu ent-
scheiden. Die Frist beginnt mit dem Eingang der vollstédndigen
Unterlagen. Die zustandige Behorde kann die Frist vor ihrem
Ablauf einmal um bis zu drei Monate verlangern, wenn dies we-
gen der Schwierigkeit der Angelegenheit oder des Umfanges
der zu prifenden Fragen gerechtfertigt ist. Die Verlangerung ist
der Antragstellerin oder dem Antragsteller mitzuteilen und zu
begrinden. Hat die zustéandige Behérde eine Vorauszahlung
nach § 18 des Gebuhrengesetzes vom 5. Mé&rz 1986 (HmbGVBI.
S. 37), zuletzt geandert am 11. Juli 2007 (HmbGVBI. S. 236),
verlangt, so ist der Lauf der Frist bis zur Leistung der Voraus-
zahlung gehemmt.

(4) Verfahren nach 8§ 114 bis 117 koénnen Uber den Einheitli-
chen Ansprechpartner Hamburg abgewickelt werden. Es gelten
die Bestimmungen zum Verfahren Uber die einheitliche Stelle
nach 88 71a bis 71e des Hamburgischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes vom 9. November 1977 (HmbGVBI. S. 333, 402),
zuletzt geédndert am 15. Dezember 2009 (HMmbGVBI. S. 444,
449), in der jeweils geltenden Fassung.

5. welche Bezeichnung die Hochschule fuhrt.

(3) Uber den Antrag ist innerhalb von sechs Monaten zu entschei-
den. Die Frist beginnt mit dem Eingang der vollstandigen Unterla-
gen. Die zusténdige Behorde kann die Frist vor ihrem Ablauf ein-
mal um bis zu drei Monate verldngern, wenn dies wegen der
Schwierigkeit der Angelegenheit oder des Umfanges der zu pru-
fenden Fragen gerechtfertigt ist. Die Verlangerung ist der Antrag-
stellerin oder dem Antragsteller mitzuteilen und zu begriinden. Hat
die zustandige Behdrde eine Vorauszahlung nach § 18 des Ge-
blhrengesetzes vom 5. Marz 1986 (HmbGVBI. S. 37), zuletzt
geandert am 11. Juli 2007 (HmbGVBI. S. 236), verlangt, so ist der
Lauf der Frist bis zur Leistung der Vorauszahlung gehemmt.

(4) Verfahren nach 88 114 bis 117 kénnen Uber den Einheitlichen
Ansprechpartner Hamburg abgewickelt werden. Es gelten die
Bestimmungen zum Verfahren Uber die einheitliche Stelle nach 8§
71a bis 71e des Hamburgischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
geltenden-Fassung.

(5) Spatere Anderungen des Anerkennungsbescheides kon-
nen von der zustandigen Behotrde verfigt werden, sofern die
Anderungen keine grundsétzliche Bedeutung haben.

§116
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die Hochschule kann im Rahmen der Anerkennung Hoch-
schulprifungen abnehmen, Zeugnisse erteilen und Hochschul-
grade verleihen; diese verleihen die gleichen Berechtigungen
wie Hochschulpriifungen, Zeugnisse und Hochschulgrade glei-
cher Studiengange an staatlichen Hochschulen. Die Hochschule
kann mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlos-

§116
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die Hochschule kann im Rahmen der Anerkennung Hoch-
schulprifungen abnehmen, Zeugnisse erteilen und Hochschulgra-
de verleihen; diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie
Hochschulprifungen, Zeugnisse und Hochschulgrade gleicher
Studiengange an staatlichen Hochschulen. Die Hochschule kann
mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlosse-
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sene Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Die Prufungsordnungen sowie die Bezeichnung der zu ver-
leihenden Hochschulgrade bedirfen der Genehmigung durch
die zusténdige Behorde; § 108 Absatze 2 bis 4 gilt entspre-
chend. Studienordnungen sind der zustandigen Behdrde anzu-
zeigen.

(4) 'Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und die Ande-
rung der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind von der zu-
standigen Behoérde zu genehmigen. “Die zustindige Behorde
kann dem Trager der Hochschule gestatten, hauptberuflich Leh-
renden sowie Personen, die die Voraussetzungen des § 17 Ab-
satz 1 erfilllen, besondere Bezeichnungen zu verleihen.

(5) Die zustandige Behorde kann sich jederzeit Gber Angelegen-
heiten der Hochschule unterrichten; die Hochschule ist verpflich-
tet, die dafir erforderliche Unterstiitzung zu leisten. Die zustan-
dige Behérde kann staatliche Beauftragte zu Hochschulpriifun-
gen entsenden.

ne Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne
dieses Gesetzes.

(3) Die Prufungsordnungen sowie die Bezeichnung der zu verlei-
henden Hochschulgrade bedirfen der Genehmigung durch die
zustandige Behotrde; 8 108 Absatze 2 bis 4 gilt entsprechend.
Studienordnungen sind der zustandigen Behérde anzuzeigen.

(4) 'Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und die Ande-
rung der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage smd von der zu-
standigen Behodrde zu-genehmigen anzuzeigen. *Der Trager der
Hochschule kann nach Mal3gabe des Anerkennungsbeschei-
des an hauptberuflich Lehrende oder an Personen, die die
Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 erfullen, besondere Be-
zeichnungen verleihen; die Verleihung bedarf der Genehmi-

gung durch d|e zustandige Behorde. Dm—zus&an@ge—Beherde

(5) Die zustandige Behérde kann sich jederzeit Gber Angelegen-
heiten der Hochschule unterrichten; die Hochschule ist verpflich-
tet, die dafir erforderliche Unterstiitzung zu leisten. Die zustandi-
ge Behdrde kann staatliche Beauftragte zu Hochschulprifungen
entsenden.

§117
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht binnen
eines Jahres seit Zustellung des Anerkennungsbescheides den
Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr
geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn ihre Vorausset-
zungen im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren und
diesem Mangel trotz Aufforderung durch die zustédndige Behérde

§117
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht binnen
eines Jahres seit Zustellung des Anerkennungsbescheides den
Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr
geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist zurickzunehmen, wenn ihre Vorausset-
zungen im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren und die-
sem Mangel trotz Aufforderung durch die zustandige Behdrde
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innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wird.
(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. Voraussetzungen fir die Anerkennung weggefallen sind und
diesem Mangel trotz Aufforderung durch die zustandige Be-
hoérde innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen
wird oder

2. der Trager oder die Leitung der Hochschule wiederholt ge-
gen die ihm nach diesem Gesetz oder dem Anerkennungs-
bescheid obliegenden Pflichten verstoft.

(4) Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs der Anerkennung
soll den Studierenden die Beendigung ihres Studiums ermdg-
licht werden.

(5) Die Aufhebung der Hochschule durch ihren Trager ist bei
Einteilung des Studiums in Semester nur zum Ende eines Se-
mesters und bei Einteilung des Studiums in Studienjahre nur
zum Ende eines Studienjahres zuldssig. Sie ist spatestens ein
Jahr vor ihrem Wirksamwerden der zustandigen Behérde anzu-
zeigen.

innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wird.
(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. Voraussetzungen fir die Anerkennung weggefallen sind und
diesem Mangel trotz Aufforderung durch die zustandige Be-
hoérde innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wird
oder

2. der Trager oder die Leitung der Hochschule wiederholt gegen
die ihm nach diesem Gesetz oder dem Anerkennungsbe-
scheid obliegenden Pflichten verstofit.

(4) 'Im Fall der Riicknahme oder des Widerrufs der Anerkennung
soll den Studierenden die Beendigung ihres Studiums ermdglicht
werden. “Die zustandige Behorde kann zu diesem Zweck dem
Trager der erloschenen Hochschule oder einer anderen Bil-
dungseinrichtung, die sich zur Ubernahme der Studierenden
verpflichtet hat, die Befugnis verleihen, die Studiengdnge mit
den vorhandenen Studierenden weiterzufiihren und insoweit
Prifungen abzunehmen und Grade zu verleihen. *Ein An-
spruch gegen die Freie und Hansestadt Hamburg auf Beendi-
gung des Studiums besteht nicht.

(5) Die Aufhebung der Hochschule durch ihren Trager ist bei Ein-
teilung des Studiums in Semester nur zum Ende eines Semesters
und bei Einteilung des Studiums in Studienjahre nur zum Ende
eines Studienjahres zulassig. Sie ist spatestens ein Jahr vor ihrem
Wirksamwerden der zustéandigen Behérde anzuzeigen.

§117a
Niederlassungen auswartiger Hochschulen; Franchising

(1) 'Hochschulen mit Sitz in einem anderen Bundesland oder
in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union kén-
nen im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg Niederlas-
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sungen errichten. “Der Betrieb der Niederlassung, das Studi-
um, die Prifungen und die Verleihung der Grade richten sich
nach dem am Sitz der Hochschule geltenden Recht; die 8§ 68
und 69 bleiben unberihrt. °Die Aufnahme, Einstellung und
wesentliche Anderung des Studienbetriebs ist wenigstens
drei Monate im Voraus der zustandigen Behérde anzuzeigen.

(2) 'Wer im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg eine
Einrichtung betreibt, die keine Hochschule ist, die aber Studi-
engange einer Hochschule durchfuhrt oder zu Abschlissen
einer Hochschule hinfuhrt (Franchising), hat die Aufnahme,
Einstellung und wesentliche Anderung des Studienbetriebs
wenigstens drei Monate im Voraus der zustandigen Behorde
anzuzeigen. “Sie oder er ist verpflichtet, bei der Werbung fiir
die Bildungsgange darauf hinzuweisen, welche Hochschule
die Prifung abnimmt oder den Grad verleiht.

§118
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 68 Absatz 2 Grade oder Graden zum Verwech-
seln &hnliche Bezeichnungen verleiht,

2. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Hochschule, Fach-
hochschule, Kunsthochschule allein oder in Verbindung mit
anderen Bezeichnungen oder eine Bezeichnung flhrt, die
ihnen zum Verwechseln ahnlich ist.

§118
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 68 Absatz 2 Grade oder Graden zum Verwechseln
ahnliche Bezeichnungen verleiht,

2. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Hochschule, Fach-
hochschule, Kunsthochschule allein oder in Verbindung mit
anderen Bezeichnungen oder eine Bezeichnung fuhrt, die ih-
nen zum Verwechseln &hnlich ist,

3. Auskiinfte, zu deren Erteilung sie oder er nach § 111 Ab-
satz 2a Satz 2 verpflichtet ist, nicht oder nicht rechtzeitig
erteilt,
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(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 kdnnen mit GeldbuRen
bis zu 60000 Euro geahndet werden.

4. eine Anzeige nach § 117a Absatz 1 Satz 3 oder Absatz 2
Satz 1 nicht oder nicht rechtzeitig erstattet,

5. bei der Bewerbung seiner Bildungsgange den in § 117a
Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen Hinweis unterlasst.

(2) lOrdnungswidrigkeiten nach Absatz 1 kénnen in den Fallen
des Absatzes 1 Nummer 3 mit Geldbu3en bis zu 400 Euro, in
den anderen Fallen mit GeldbuRen bis zu 100 000 Euro geahndet
werden. “In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 ist von der
Ahndung abzusehen, wenn die Verhangung einer GeldbuRRe
aus sozialen Griinden, insbesondere auf Grund der personli-
chen Lage der auskunftspflichtigen Person, unverhaltnisméa-
Big ware.

§ 123a
Ubergangsregelung zur Berufung nebenberuflicher Professo-
rinnen und Professoren auf ordentliche Professuren

'Eine nebenberufliche Professorin oder ein nebenberuflicher
Professor nach § 32, die oder der vor dem 1. Januar 2014
eingestellt worden ist, kann auf3er in den Féllen von § 14 Ab-
satz 6 Nummer 6 auch dann ohne Ausschreibung und ohne
Aufstellung eines Berufungsvorschlages auf eine Professur
berufen werden, wenn

1. sie oder er seit mindestens finf Jahren als nebenberufli-
che Professorin oder nebenberuflicher Professor tatig ist,

2. ihre oder seine Leistungen von einem unabh&ngigen
Ausschuss unter Heranziehung externer Gutachterinnen
oder Gutachter positiv bewertet worden ist und

3. die Berufung im Rahmen eines von der zustandigen Be-
hérde genehmigten Konzeptes erfolgt.

99



’Das Verfahren nach Satz 1 Nummer 2 regelt die Hochschule
durch Satzung.

§ 126b
Nachtragliche Befristung
bestehender Ausstattungszusagen

(1) FOr Ausstattungszusagen, die nicht auf héchstens funf
Jahre befristet sind (8§ 13 Absatz 3), gilt Folgendes:

1. Sofern die Ausstattungszusagen unbefristet gegeben
wurden, enden sie finf Jahre nach ihrem Geltungsbeginn,
jedoch nicht vor dem 31. Dezember 2015.

2. Sofern die Ausstattungszusagen befristet gegeben wur-
den, enden sie mit Ablauf der vereinbarten Frist, spates-
tens am 31. Dezember 2015, es sei denn, zu diesem Zeit-
punkt sind noch keine fiinf Jahre seit ihrem Geltungsbe-
ginn vergangen; in diesem Falle enden sie funf Jahre
nach ihrem Geltungsbeginn.

(2) Sofern eine Ausstattungszusage nach Absatz 1 vorzeitig
endet, entscheidet auf Antrag das Prasidium nach pflichtge-
maflem Ermessen Uber die Fortgewahrung von personeller,
sachlicher oder finanzieller Ausstattung.

Nr.

derzeit geltendes Recht

Reformgesetz

Hochschul-
zulassungsgesetz

§2
Zulassungsbeschrankte Studiengange, Zulassungszahlen,
Kapazitatsermittlung

(1) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung nach
Anhérung der Hochschulen zu bestimmen, in welchen Studien-
gangen Zulassungsbheschrankungen bestehen und welche Zu-
lassungszahlen fir diese Studiengange gelten.

§2
Zulassungsbeschrankte Studiengéange, Zulassungszahlen,
Kapazitatsermittlung

(1) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nach An-
hérung der Hochschulen zu bestimmen, in welchen Studiengan-
gen Zulassungsbeschrankungen bestehen und welche Zulas-
sungszahlen fir diese Studiengange gelten.
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(2) Fur die Festsetzung der Zulassungszahlen nach Absatz 1 gilt
Artikel 6 des Staatsvertrages uber die Errichtung einer gemein-
samen Einrichtung fur Hochschulzulassung vom 8. Marz 2008
bis 5. Juni 2008 (HmbGVBI. S. 37) entsprechend. Der Senat
wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung das Né&here Uber die
Normwerte und die Kapazitatsermittlung nach Satz 1 zu regeln.
Die personelle und sachliche Ausstattung, die aus Mitteln nach §
6b Absatz 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom 18.
Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt gedndert am 20. Dezem-
ber 2011 (HmbGVBI. S. 550), oder aus Haushaltsmitteln, die
ausdricklich fur die Verbesserung der Qualitat in Studium und
Lehre gewidmet sind, finanziert wird, bleibt bei der Ermittlung
der Aufnahmekapazitat unberiicksichtigt. Das Gleiche gilt fur die
personelle und séchliche Ausstattung, die aus Mitteln finanziert
wird, die den Hochschulen durch Dritte oder auf Grund einer
Vereinbarung nach Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes aus
dem Bundes- oder Landeshaushalt zugewendet werden; dies
gilt nicht, soweit die Mittel mit der ausdricklichen Mal3gabe zu-
gewendet werden, die Aufnahmekapazitat zu steigern.

(3) Der Senat kann die Erméachtigungen nach Absatz 1 und nach
Absatz 2 Satz 2 durch Rechtsverordnung auf die zustandige
Behdorde weiter Ubertragen.

(2) Fur die Festsetzung der Zulassungszahlen nach Absatz 1 gilt
Artikel 6 des Staatsvertrages uber die Errichtung einer gemeinsa-
men Einrichtung fir Hochschulzulassung vom 8. Mé&rz 2008 bis 5.
Juni 2008 (HmbGVBI. S. 37) entsprechend. Der Senat wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung das Néhere tber die Normwer-
te und die Kapazitatsermittlung nach Satz 1 zu regeln. Die perso-
nelle und sachliche Ausstattung, die aus Mitteln nach § 6b Absatz
1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom 18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 20. Dezember 2011
(HmbGVBI. S. 550), in der jeweils geltenden Fassung oder aus
Haushaltsmitteln, die ausdrticklich fur die Verbesserung der Quali-
tat in Studium und Lehre gewidmet sind, finanziert wird, bleibt bei
der Ermittlung der Aufnahmekapazitat unbericksichtigt. Das Glei-
che qilt fir die personelle und sachliche Ausstattung, die aus Mit-
teln finanziert wird, die den Hochschulen durch Dritte oder auf
Grund einer Vereinbarung nach Artikel 91b Absatz 1 des Grund-
gesetzes aus dem Bundes- oder Landeshaushalt zugewendet
werden; dies gilt nicht, soweit die Mittel mit der ausdricklichen
MalRgabe zugewendet werden, die Aufnahmekapazitat zu stei-
gern.

(3) Der Senat kann die Erméachtigungen nach Absatz 1 und nach
Absatz 2 Satz 2 durch Rechtsverordnung auf die zustandige Be-
horde weiter Ubertragen.

§3
Vorabquoten

(1) Von den fur Studienanfanger durch Rechtsverordnung nach
§ 2 festgesetzten Zulassungszahlen sind vorweg abzuziehen
(Vorabquoten)

1. ein Anteil von bis zu 10 vom Hundert (v. H.) fur auslandi-
sche Staatsangehérige und Staatenlose, soweit sie nicht
Deutschen gleichgestellt sind (Auslander, Auslanderquote);
die Hochschule kann bei Vorliegen besonderer Griinde
durch Satzung oder auf Grund einer Satzung den Anteil er-

§3
Vorabquoten

(1) Von den fur Studienanfanger durch Rechtsverordnung nach §
2 festgesetzten Zulassungszahlen sind vorweg abzuziehen (Vor-
abquoten)

1. ein Anteil von bis zu 10 vom Hundert (v. H.) fur auslandische
Staatsangehdrige und Staatenlose, soweit sie nicht Deut-
schen gleichgestellt sind (Auslénder, Auslanderquote); die
Hochschule kann bei Vorliegen besonderer Grinde durch
Satzung oder auf Grund einer Satzung den Anteil erh6hen,
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héhen,

2. ein Anteil von 5 v. H. fur Personen, fur die die Ablehnung
des Zulassungsantrags eine aul3ergewothnliche Harte be-
deuten wirde (Hartequote),

3. ein Anteil von 2 v.H. fir Sportlerinnen und Sportler, die ei-
nem auf Bundesebene gebildeten A, B, C oder D/C Kader
eines Spitzenfachverbandes des Deutschen Olympischen
Sportbundes flr eine vom Olympiastiitzpunkt Ham-
burg/Schleswig-Holstein (OSP) betreute Sportart angehoren
(Spitzensportler) und aus diesem Grund an Hamburg als
Studienort gebunden sind (Spitzensportlerquote); die Eigen-
schaft als Spitzensportler sowie die Zugehdrigkeit zum Ka-
der einer Schwerpunktsportart des OSP (Absatz 2 Nummer
3) ist durch eine Bescheinigung des OSP nachzuweisen.

*Uber jede Vorabquote ist mindestens eine Person zum Studium
zuzulassen, wenn in dieser Vorabguote mindestens eine Person
zu beriicksichtigen ist. ®Dies gilt nicht, wenn hierdurch die Zahl
der insgesamt Uber die Vorabquoten zu vergebenden Studien-
platze die Zahl der insgesamt Uber die Hauptquoten nach § 4 zu
vergebenden Studienplatze Ubersteigen wirde.

(2) Die Studienanfangerplatze werden in den Vorabguoten ver-
geben

1. bei Auslandern nach dem Ergebnis eines Auswahlverfah-
rens nach § 5,

2. in der Hartequote nach dem Grad der aulergewdhnlichen
Harte; bei einem vergleichbaren Grad der Harte erfolgt die
weitere Auswahl nach dem Ergebnis eines Auswahlverfah-
rens nach § 5,

ein Anteil von 5 v. H. fir Personen, fir die die Ablehnung des
Zulassungsantrags eine aullergewothnliche Hérte bedeuten
wirde (Hartequote),

ein Anteil von 2 v.H. fur Sportlerinnen und Sportler, die einem
auf Bundesebene gebildeten A, B, C oder D/C Kader eines
Spitzenfachverbandes des Deutschen Olympischen Sport-
bundes fir eine vom Olympiastitzpunkt Hamburg/Schleswig-
Holstein (OSP) betreute Sportart angehoren (Spitzensportler)
und aus diesem Grund an Hamburg als Studienort gebunden
sind (Spitzensportlerquote); die Eigenschaft als Spitzensport-
ler sowie die Zugehorigkeit zum Kader einer Schwerpunkt-
sportart des OSP (Absatz 2 Nummer 3) ist durch eine Be-
scheinigung des OSP nachzuweisen,

ein Anteil von 3 v.H. fir Bewerberinnen und Bewerber
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung.

*Uber jede Vorabquote ist mindestens eine Person zum Studium
zuzulassen, wenn in dieser Vorabquote mindestens eine Person
zu beriicksichtigen ist. *Dies gilt nicht, wenn hierdurch die Zahl der
insgesamt Uber die Vorabquoten zu vergebenden Studienplatze
die Zahl der insgesamt Uber die Hauptquoten nach § 4 zu verge-
benden Studienplatze ubersteigen wirde.

(2) Die Studienanfangerplatze werden in den Vorabquoten verge-

ben

1.

bei Auslandern nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens
nach § 5,

in der Hartequote nach dem Grad der aulRergewdéhnlichen
Harte; bei einem vergleichbaren Grad der Harte erfolgt die
weitere Auswahl nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens
nach § 5,

in der Spitzensportlerquote zunachst an Spitzensportler, die
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3. in der Spitzensportlerquote zunachst an Spitzensportler, die
dem Kader einer Schwerpunktsportart des OSP angehoren,
danach noch verbleibende Studienanfangerplatze an andere
Spitzensportler; Uibersteigt die Zahl der hierbei jeweils zu be-
ricksichtigenden Spitzensportler die Zahl der in der Spit-
zensportlerquote noch zu vergebenden Studienanféanger-
platze, so erfolgt die Auswahl nach dem Ergebnis eines
Auswahlverfahrens nach § 5.

(3) In den Vorabquoten frei bleibende Studienplatze werden wie
folgt vergeben:

1. Studienplatze, die in der Auslanderquote frei bleiben, wer-
den nach § 4 vergeben;

2. Studienplatze, die in der Hartequote oder der Spitzensport-
lerquote frei bleiben, werden in der jeweils anderen Quote
vergeben, sofern in ihr weitere Personen zu bertcksichtigen
sind; anderenfalls werden sie nach § 4 vergeben.

dem Kader einer Schwerpunktsportart des OSP angehéren,
danach noch verbleibende Studienanféangerplatze an andere
Spitzensportler; Ubersteigt die Zahl der hierbei jeweils zu be-
ricksichtigenden Spitzensportler die Zahl der in der Spitzen-
sportlerquote noch zu vergebenden Studienanféngerplatze, so
erfolgt die Auswahl nach dem Ergebnis eines Auswabhlverfah-
rens nach § 5,

in der Quote nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 nach dem
Ergebnis eines Auswahlverfahrens nach § 5.

(3) In den Vorabquoten frei bleibende Studienplatze werden wie
folgt vergeben:

1.

Studienplatze, die in der Auslanderquote oder in der Quote
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 frei bleiben, werden nach §
4 vergeben;

Studienplatze, die in der Hartequote oder der Spitzensportler-
guote frei bleiben, werden in der jeweils anderen Quote ver-
geben, sofern in ihr weitere Personen zu berticksichtigen sind;
anderenfalls werden sie in der Quote nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 vergeben; soweit in dieser weitere Personen zu
bertcksichtigen sind, sonst nach § 4.

85
Auswahlverfahren

(1) Die Entscheidung im Auswahlverfahren wird von der Hoch-
schule nach dem Grad der Eignung und Motivation des Bewer-
bers fur den gewéhlten Studiengang und den angestrebten Be-
ruf getroffen.

(2) Der Grad der Eignung und Motivation nach Absatz 1 kann
insbesondere durch eines oder mehrere der folgenden Kriterien
bestimmt werden:

85
Auswahlverfahren

(1) Die Entscheidung im Auswabhlverfahren wird von der Hoch-
schule nach dem Grad der Eignung und Motivation des Bewerbers
fur den gewdhlten Studiengang und den angestrebten Beruf ge-
troffen.

(2) Der Grad der Eignung und Motivation nach Absatz 1 kann
insbesondere durch eines oder mehrere der folgenden Kriterien
bestimmt werden:
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1. Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung,

2. Noten aus Pflichtkursen oder fachlich einschlagige Einzelno-
ten der Hochschulzugangsberechtigung,

3. schriftliche Auswahltests,
4. Auswahlgesprache,

5. Ergebnisse von Eignungsfeststellungsverfahren nach § 37
Absatz 2 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG),

6. einschlagige Berufsausbildungen oder praktische Téatigkei-
ten und

7. schriftliche Erlauterungen zur Begrindung der Studien- und
Berufszielwahl.

(3) In jedem Fall missen die Leistungen der Hochschulzu-
gangsberechtigung in erheblichem Umfang in die Auswahlent-
scheidung einbezogen werden. Die Hochschulen treffen in ihren
Satzungen nach § 10 Absatz 1 Regelungen zur Ubersetzung der
Noten der Hochschulzugangsberechtigungen in eine einheitliche
Notenskala, zur Bestimmung von Durchschnittsnoten und Uber
die Einordnung von Bewerberinnen und Bewerbern mit Hoch-
schulzugangsberechtigungen, die keine Noten ausweisen.

(4) Die Hochschulen kénnen fur entsprechende Studiengéange
durch die Gestaltung der Auswabhlkriterien nach Absatz 2 dafir
Sorge tragen, dass Bewerberinnen und Bewerber ohne allge-
meine Hochschulreife beziehungsweise Fachhochschulreife
besondere Zulassungschancen erhalten. Im Bachelorstudien-
gang Sozialdkonomie der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften der Universitat Hamburg sind bis zu 40 vom Hun-
dert der nach § 4 Nummer 1 zu vergebenden Studienanfanger-
platze Bewerberinnen und Bewerbern ohne Zeugnis der Hoch-
schulreife vorbehalten.

1. Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung,

2. Noten aus Pflichtkursen oder fachlich einschlagige Einzelno-
ten der Hochschulzugangsberechtigung,

3. schriftliche Auswahltests,
4. Auswahlgesprache,

5. Ergebnisse von Eignungsfeststellungsverfahren nach § 37
Absatz 2 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG),

6. einschlagige Berufsausbildungen oder praktische Téatigkeiten
und

7. schriftliche Erlauterungen zur Begriindung der Studien- und
Berufszielwahl.

(3) In jedem Fall missen die Leistungen der Hochschulzugangs-
berechtigung in erheblichem Umfang in die Auswahlentscheidung
einbezogen werden. Die Hochschulen treffen in ihren Satzungen
nach § 10 Absatz 1 Regelungen zur Ubersetzung der Noten der
Hochschulzugangsberechtigungen in eine einheitliche Notenskala,
zur Bestimmung von Durchschnittsnoten und Uber die Einordnung
von Bewerberinnen und Bewerbern mit Hochschulzugangsberech-
tigungen, die keine Noten ausweisen.

(4) Die Hochschulen kdnnen fiur entsprechende Studiengange
durch die Gestaltung der Auswahlkriterien nach Absatz 2 dafur
Sorge tragen, dass Bewerberinnen und Bewerber ohne allgemei-
ne Hochschulreife beziehungsweise Fachhochschulreife besonde-
re Zulassungschancen erhalten. Im Bachelorstudiengang Sozial-
O6konomie der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der
Universitat Hamburg sind bis zu 40 vom Hundert der nach § 4
Nummer 1 zu vergebenden Studienanfangerplatze Bewerberinnen
und Bewerbern ohne Zeugnis der Hochschulreife vorbehalten.

(5) 'Bei der Beurteilung des Grades der Eignung und Motiva-
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tion von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinde-
rung sind die bisherigen Nachteile aufgrund der Behinderung
zu beriicksichtigen. “Insbesondere ist unter Wahrung der
Anforderungen ein angemessener Nachteilsausgleich zu ge-
wahren. *Behinderungsbedingte Verlangerungen von Schul-
und Ausbildungszeiten dirfen nicht zu Ungunsten der Be-
werberin oder des Bewerbers gewertet werden. “Die oder der
Behindertenbeauftragte der Hochschule ist Uber Satzungen
und andere allgemein getroffenen Mallnahmen zu unterrich-
ten und auf ihr oder sein Verlangen auch bei der Durchfiih-
rung der Mallnahmen zu beteiligen.

§9
Vergabe von Studienplatzen in Masterstudiengangen und in
Studiengdngen mit dem Ziel des Konzertexamens

(1) Von den fur Studienanfanger in Masterstudiengangen nach §
54 HmbHG sowie in weiterbildenden Masterstudiengdngen nach
8§ 57 HmbHG festgesetzten Zulassungszahlen ist vorweg ein
Anteil von 10 v.H. fur Personen abzuziehen, fir die die Ableh-
nung des Zulassungsantrages eine aufRergewdhnliche Harte
bedeuten wirde, insbhesondere weil sie aus besonderen ge-
sundheitlichen, familiaren, sozialen oder wirtschaftlichen Griin-
den auf Hamburg als Studienort angewiesen sind (Hartequote).
§ 3 Absatz 1 Séatze 2 und 3 gilt entsprechend. Die Studienplatze
werden innerhalb der Hartequote nach dem Grad der aul3erge-
wohnlichen Harte vergeben; bei einem vergleichbaren Grad der
Harte erfolgt die weitere Auswahl entsprechend Absatz 2 Satz 2.
Studienplatze, die in der Hartequote frei bleiben, werden nach
Absatz 2 vergeben.

(2) 'Die nach Abzug der Hartequote in den Studiengéngen nach
Absatz 1 verbleibenden Studienanféangerplatze werden in ent-
sprechender Anwendung von § 4 vergeben. °§ 5 Absatze 1 und
2 gilt fur die Vergabe in der Leistungsquote entsprechend; das
Ergebnis des ersten Hochschulabschlusses ist in die Entschei-
dung einzubeziehen. *Die Vergabe in der Wartezeitquote erfolgt

89
Vergabe von Studienplatzen in Masterstudiengdngen und in Stu-
diengangen mit dem Ziel des Konzertexamens

(1) Von den fur Studienanfanger in Masterstudiengdngen nach §
54 HmbHG sowie in weiterbildenden Masterstudiengangen nach §
57 HmbHG festgesetzten Zulassungszahlen ist vorweg ein Anteil
von 10 v.H. fir Personen abzuziehen, fir die die Ablehnung des
Zulassungsantrages eine aul3ergewdéhnliche Harte bedeuten wir-
de, insbesondere weil sie aus besonderen gesundheitlichen, fami-
liaren, sozialen oder wirtschaftlichen Griinden auf Hamburg als
Studienort angewiesen sind (Hartequote). § 3 Absatz 1 Satze 2
und 3 gilt entsprechend. Die Studienplatze werden innerhalb der
Hartequote nach dem Grad der auBergewdhnlichen Harte verge-
ben; bei einem vergleichbaren Grad der Harte erfolgt die weitere
Auswahl entsprechend Absatz 2 Satz 2. Studienplatze, die in der
Hartequote frei bleiben, werden nach Absatz 2 vergeben.

(2) 'Die nach Abzug der Hartequote in den Studiengangen nach
Absatz 1 verbleibenden Studienanfangerplatze werden in entspre-
chender Anwendung von § 4 vergeben. ’g 5 Absatze 1, 2 und 5
gilt fir die Vergabe in der Leistungsquote entsprechend; das Er-
gebnis des ersten Hochschulabschlusses ist in die Entscheidung
einzubeziehen. °Die Vergabe in der Wartezeitquote erfolgt nach
der Zahl der seit dem Erwerb der Zugangsberechtigung fur das
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nach der Zahl der seit dem Erwerb der Zugangsberechtigung fir
das Masterstudium vergangenen Halbjahre.

(3) Die 88 6 bis 8 gelten fiur die vorgenannten Studiengange
entsprechend.

(4) Die Vergabe von Studienplatzen in Studiengangen mit dem
Ziel des Konzertexamens nach § 71a HmbHG erfolgt nach Ab-
satz 2 Satz 2. § 6 gilt entsprechend.

(5) Fur Studiengénge, die nach § 57 Absatz 5 HmbHG oder §
71la Absatz 3 HmbHG angeboten werden, finden die Bestim-
mungen dieses Gesetzes keine Anwendung.

Masterstudium vergangenen Halbjahre.

(3) Die 88 6 bis 8 gelten fur die vorgenannten Studiengange ent-
sprechend.

(4) Die Vergabe von Studienpléatzen in Studiengangen mit dem
Ziel des Konzertexamens nach § 71a HmbHG erfolgt nach Absatz
2 Satz 2. § 6 gilt entsprechend.

(5) Fur Studiengénge, die nach § 57 Absatz 5 HmbHG oder § 71a
Absatz 3 HmbHG angeboten werden, finden die Bestimmungen
dieses Gesetzes keine Anwendung.

§10
Satzungen

(1) Die Art des Auswahlverfahrens und die Auswabhlkriterien
nach den 88 5, 8 und 9 werden von den Hochschulen in Sat-
zungen festgelegt. Soweit die Vergabe von Studienplatzen nach
Eignung und Moativation (Leistung) erfolgt, ist in den Satzungen
sicherzustellen, dass fir behinderte Studienbewerberinnen und
Studienbewerber geeignete MalRnahmen des
Nachteilsausgleichs ergriffen werden. Die oder der Behinderten-
beauftragte der Hochschule nach § 88 HmbHG ist beim Erlass
der Satzungen und auf ihr oder sein Verlangen auch bei der
Durchfuihrung der MalRnahmen zu beteiligen.

(2) Bestimmungen, insbesondere Uber die Zahl der jahrlichen
Bewerbungstermine, die Bewerbungsfristen, die Form der An-
trage, die den Antrédgen beizufigenden Unterlagen sowie das
Verfahren im Ubrigen, werden in Satzungen getroffen, die vom
Prasidium der Hochschule zu beschlie3en und vom Hochschul-
rat zu genehmigen sind.

(3) Bestimmungen in Satzungen nach § 3 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 zweiter Halbsatz bedirfen der Genehmigung der
zustandigen Behorde.

§10
Satzungen

(1) Die Art des Auswahlverfahrens und die Auswahlkriterien nach

den 88 5, 8 und 9 werden von den Hochschulen in Satzungen

festgelegt. Seweit-die-Vergabe-von-Studienplatzen-nach-Eignung
ivation {Lei \ erfolgt_ist in_d .

(2) Bestimmungen, insbesondere Uber die Zahl der jahrlichen
Bewerbungstermine, die Bewerbungsfristen, die Form der Antra-
ge, die den Antrdgen beizufigenden Unterlagen sowie das Ver-
fahren im Ubrigen, werden in Satzungen getroffen, die vom Prasi-
dium der Hochschule zu beschlieRen und vom Hochschulrat zu
genehmigen sind.

(3) Bestimmungen in Satzungen nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 zweiter Halbsatz bedirfen der Genehmigung der zustandi-
gen Behorde.
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(4) Auswahlverfahren in Studiengangen, die gemeinsam mit
einer auBerhamburgischen Hochschule durchgefiihrt werden,
kdénnen abweichend von den Bestimmungen dieses Gesetzes
geregelt werden.

Nr.

derzeit geltendes Recht

Reformgesetz

Hamburgischen
Gleichstellungsgesetz

§14
Frauenbeauftragte

Die Dienststellen kénnen jeweils weibliche Beschaftigte benen-
nen, an die sich Frauen in Gleichstellungsfragen wenden kon-
nen.

§14
Frauenbeauftragte

Die Dienststellen kénnen jeweils weibliche Beschéaftigte benennen,
an die sich Frauen in Gleichstellungsfragen wenden kénnen. Ihre
Zustandigkeit ist an Hochschulen auf die Angehdrigen des
Technischen, Bibliotheks- und Verwaltungspersonals be-
schrankt; sie arbeitet vertrauensvoll mit der oder dem Gleich-
stellungsbeauftragten nach 8 87 des Hamburgischen Hoch-
schulgesetzes vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt
geandert am ... (HmbGVBI. S. ...), zusammen.

Nr.

derzeit geltendes Recht

Reformgesetz

Gesetz zur Errichtung
der Kérperschaft
»universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf*

§8
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium beréat den Vorstand und lberwacht dessen
Geschaftsfihrung. Es kann vom Vorstand Berichte verlangen,
die Bilcher und Schriften einsehen und priifen sowie ortliche
Besichtigungen vornehmen; es kann damit auch einzelne Mit-
glieder oder fir bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandi-
ge beauftragen. Das Kuratorium kontrolliert die Umsetzung der
Betriebsziele des Klinikums einschlie3lich der Zusammenarbeit
mit der Medizinischen Fakultat und des Auftrags zur Gewéahrleis-
tung von Lehre und Forschung (8 5).

(2) Das Kuratorium beschliel3t Gber die Bestellung und Abberu-
fung der Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen Direktors, der

§8
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium berat den Vorstand und Uberwacht dessen
Geschaftsfihrung. Es kann vom Vorstand Berichte verlangen, die
Biicher und Schriften einsehen und priifen sowie ortliche Besichti-
gungen vornehmen; es kann damit auch einzelne Mitglieder oder
fur bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige beauftragen.
Das Kuratorium kontrolliert die Umsetzung der Betriebsziele des
Klinikums einschlie3lich der Zusammenarbeit mit der Medizini-
schen Fakultdt und des Auftrags zur Gewahrleistung von Lehre
und Forschung (8 5).

(2) Das Kuratorium beschliel3t Uber die Bestellung und Abberufung
der Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen Direktors, der Kauf-
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Kaufmannischen Direktorin oder des Kaufméannischen Direktors,
der Direktorin oder des Direktors fur Patienten- und Pflegema-
nagement und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der
Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen Direktors.

(3) Das Kuratorium stellt den Jahresabschluss fest und be-
schlie3t Uber die Genehmigung des Lageberichts und Uber die
Verwendung des Jahresergebnisses. Es beauftragt die Ab-
schlusspruferin oder den Abschlussprifer auf Vorschlag der fir
Finanzen zustandigen Behérde, die hierzu das Einvernehmen
mit dem Rechnungshof herstellt, und beschlief3t tber die Entlas-
tung des Vorstands.

(4) Der Zustimmung des Kuratoriums bedurfen:

1.

2.

3.

der Wirtschaftsplan und seine Anderungen,
die Leistungsvereinbarung (8 17 Absatz 3),

Budgetvereinbarungen und sonstige fur die Finanzierung
wesentliche Regelungen,

der Erwerb, die VerdufRerung und die Belastung von Grund-
stiicken oder grundstiicksgleichen Rechten ab einer in der
Satzung zu bestimmenden Wertgrenze,

der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Miet-
und Pachtvertragen ab einer in der Satzung zu bestimmen-
den Zeitdauer und Wertgrenze,

die Aufnahme von Krediten, sowie die Gewéhrung von Dar-
lehen ab einer in der Satzung zu bestimmenden Wertgren-
ze,

die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien sowie sonsti-
gen Verpflichtungen zum Einstehen fiir fremde Verbindlich-
keiten,

mannischen Direktorin oder des Kaufmannischen Direktors, der
Direktorin oder des Direktors fur Patienten- und Pflegemanage-
ment und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der Arztli-
chen Direktorin oder des Arztlichen Direktors.

(3) Das Kuratorium stellt den Jahresabschluss fest und beschlief3t
Uber die Genehmigung des Lageberichts und Uber die Verwen-
dung des Jahresergebnisses. Es beauftragt die Abschlusspruferin
oder den Abschlussprifer auf Vorschlag der fur Finanzen zustan-
digen Behoérde, die hierzu das Einvernehmen mit dem Rech-
nungshof herstellt, und beschlie3t tber die Entlastung des Vor-
stands.

(4) Der Zustimmung des Kuratoriums bedurfen:
1. der Wirtschaftsplan und seine Anderungen,
2. die Leistungsvereinbarung (8 17 Absatz 3),

3. Budgetvereinbarungen und sonstige fir die Finanzierung we-
sentliche Regelungen,

4. der Erwerb, die Veraul3erung und die Belastung von Grund-
stiicken oder grundstiicksgleichen Rechten ab einer in der
Satzung zu bestimmenden Wertgrenze,

5. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Miet-
und Pachtvertragen ab einer in der Satzung zu bestimmenden
Zeitdauer und Wertgrenze,

6. die Aufnahme von Krediten, sowie die Gewéahrung von Darle-
hen ab einer in der Satzung zu bestimmenden Wertgrenze,

7. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien sowie sonstigen
Verpflichtungen zum Einstehen fir fremde Verbindlichkeiten,

8. die allgemeinen Vereinbarungen und MalRnahmen zur Rege-
lung der arbeits-, dienst- und versorgungsrechtlichen Verhalt-
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10.

11.

12.

13.

14.

die allgemeinen Vereinbarungen und MalRhahmen zur Re-
gelung der arbeits-, dienst- und versorgungsrechtlichen
Verhéltnisse der Beschéftigten,

der Erwerb, die génzliche oder teilweise VerduR3erung, die
Erhéhung oder Belastung von Beteiligungsrechten oder
MalRnahmen vergleichbarer Bedeutung (zum Beispiel Kapi-
talerhéhung/-herabsetzung, Anderung des Unternehmens-
gegenstandes, Abschluss, Anderung und Aufhebung von
Beherrschungsvertragen, Anderungen des staatlichen Ein-
flusses im Aufsichtsorgan) sowie die Errichtung von Toch-
tergesellschaften und Zweigniederlassungen,

die Geschaftsordnung des Vorstands sowie deren Anderun-
gen, sofern diese nicht einstimmig vom Vorstand beschlos-
sen wurden,

die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie und
Hansestadt Hamburg und gegen Unternehmen, an denen
die Freie und Hansestadt Hamburg mit Mehrheit beteiligt ist,
sowie die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatz-
licher Bedeutung; ausgenommen sind Rechtsstreitigkeiten
in Angelegenheiten der Medizinischen Fakultét,

Rechtsgeschéfte, an denen Kuratoriumsmitglieder persén-
lich oder als Vertreterin oder als Vertreter einer Handelsge-
sellschaft beziehungsweise einer juristischen Person des 6f-
fentlichen Rechts wirtschaftlich beteiligt sind; hierunter fallen
nicht Vertrage tber Krankenbehandlung,

die Gewahrung von Spenden, Schenkungen oder sonstigen
Zuwendungen, die einen vom Kuratorium festzulegenden
Wert Ubersteigen, mit Ausnahme von Zuwendungen flr wis-
senschaftliche Zwecke,

die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Tochterge-
sellschaften und Beteiligungen, soweit sie in personeller
oder finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nisse der Beschaftigten,

der Erwerb, die génzliche oder teilweise VerduRerung, die
Erh6hung oder Belastung von Beteiligungsrechten oder Malf3-
nahmen vergleichbarer Bedeutung (zum Beispiel Kapitalerho-
hung/-herabsetzung, Anderung des Unternehmensgegen-
standes, Abschluss, Anderung und Aufhebung von Beherr-
schungsvertragen, Anderungen des staatlichen Einflusses im
Aufsichtsorgan) sowie die Errichtung von Tochtergesellschaf-
ten und Zweigniederlassungen,

die Geschéftsordnung des Vorstands sowie deren Anderun-
gen, sofern diese nicht einstimmig vom Vorstand beschlossen
wurden,

die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Freie und
Hansestadt Hamburg und gegen Unternehmen, an denen die
Freie und Hansestadt Hamburg mit Mehrheit beteiligt ist, so-
wie die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher
Bedeutung; ausgenommen sind Rechtsstreitigkeiten in Ange-
legenheiten der Medizinischen Fakultat,

Rechtsgeschéafte, an denen Kuratoriumsmitglieder persdnlich
oder als Vertreterin oder als Vertreter einer Handelsgesell-
schaft beziehungsweise einer juristischen Person des 6ffentli-
chen Rechts wirtschaftlich beteiligt sind; hierunter fallen nicht
Vertrage Uber Krankenbehandlung,

die Gewéhrung von Spenden, Schenkungen oder sonstigen
Zuwendungen, die einen vom Kuratorium festzulegenden
Wert Ubersteigen, mit Ausnahme von Zuwendungen fur wis-
senschaftliche Zwecke,

die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Tochterge-
sellschaften und Beteiligungen, soweit sie in personeller oder
finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind,

sonstige fur die Krankenversorgung im UKE bedeutsame
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15. sonstige fur die Krankenversorgung im UKE bedeutsame
strukturelle Ma3nahmen,

16. die Ubernahme neuer Aufgaben.

(5) Das Kuratorium nimmt bezogen auf die Medizinische Fakul-
tat die Aufgaben des Hochschulrats gemaRR § 84 Absatz 1
Nummern 4 und 6 HmbHG wahr. Es nimmt den Jahresbericht
des Dekanats entgegen.

(6) In der Satzung kann bestimmt werden, dass weitere Ge-
schéafte von der Zustimmung des Kuratoriums abhangig sind.
Das Kuratorium kann fir bestimmte Arten von Geschéften seine
Zustimmung allgemein erteilen.

(7) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéftsordnung.
(8) Das Kuratorium kann Ausschiisse bilden und ihnen einzelne

seiner Aufgaben zur Vorbereitung oder durch einstimmigen Be-
schluss zur selbststéandigen Erledigung Gbertragen.

strukturelle MaRnahmen,

16. die Ubernahme neuer Aufgaben.

(5) Das Kuratorium entscheidet Giber die Struktur- und Entwick-
lungsplanung der Medizinischen Fakultat und genehmigt die
Wirtschaftsplane. Es nimmt den Jahresbericht des Dekanats
entgegen.

(6) In der Satzung kann bestimmt werden, dass weitere Geschafte
von der Zustimmung des Kuratoriums abhéangig sind. Das Kurato-
rium kann fur bestimmte Arten von Geschéften seine Zustimmung
allgemein erteilen.

(7) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéaftsordnung.
(8) Das Kuratorium kann Ausschiisse bilden und ihnen einzelne

seiner Aufgaben zur Vorbereitung oder durch einstimmigen Be-
schluss zur selbststandigen Erledigung Ubertragen.

89
Dekanin, Dekan, Dekanat, Fakultatsrat

(1) 'Die Medizinische Fakultat wird von einem Dekanat geleitet,
dem eine Dekanin oder ein Dekan, Prodekaninnen oder Prode-
kane sowie eine Geschéftsfihrerin oder ein Geschéftsfihrer
angehdren. ’Das Dekanat entscheidet tber alle Angelegenhei-
ten der Medizinischen Fakultat, die nicht nach Absatz 4 dem
Fakultatsrat zugewiesen sind. *Es nimmt fiir die Medizinische
Fakultat auch die Aufgaben des Présidiums gemaf § 79 Absatz
2 Sétze 3, 5, 7, 9 und 10 HmbHG wahr, beruft die Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer, entscheidet Uber die Lehrver-
pflichtung und trifft Bleibevereinbarungen. “Bei der Berufung auf
Professuren und bei den Bleibevereinbarungen ist das Einver-
nehmen mit dem Vorstand herzustellen. *Das Dekanat meldet
den Bedarf der Medizinischen Fakultdt zum Wirtschaftsplan des

89
Dekanin, Dekan, Dekanat, Fakultatsrat

(1) 'Die Medizinische Fakultat wird von einem Dekanat geleitet,
dem eine Dekanin oder ein Dekan, Prodekaninnen oder Prodeka-
ne sowie eine Geschéftsfiuhrerin oder ein Geschaftsfuhrer angeho-
ren. “Das Dekanat entscheidet tber alle Angelegenheiten der
Medizinischen Fakultat, die nicht nach Absatz 4 dem Fakultatsrat
zugewiesen sind. ®Es nimmt fur die Medizinische Fakultat auch die
Aufgaben des Préasidiums gemal 8 79 Absatz 2 Satz 2 Num-
mern 2, 4,5, 7,9 und 10 HmbHG wahr, beruft die Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer, entscheidet tiber die Lehrverpflich-
tung und trifft Bleibevereinbarungen. “Bei der Berufung auf Pro-
fessuren und bei den Bleibevereinbarungen ist das Einvernehmen
mit dem Vorstand herzustellen. °Das Dekanat meldet den Bedarf
der Medizinischen Fakultat zum Wirtschaftsplan des UKE beim
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UKE beim Vorstand an und entscheidet tUber die Verteilung der
im Wirtschaftsplan fur die Aufgaben in Lehre, Studium und For-
schung ausgewiesenen Mittel. ®Der Dekanin oder dem Dekan
steht bei der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die Richtli-
nienkompetenz zu. ’Sie oder er Ubertragt jeder Prodekanin oder
jedem Prodekan einen eigenen Aufgabenbereich. ®Die Ge-
schéaftsfihrerin oder der Geschaftsfihrer leitet die Verwaltung
der Fakultdt unter der Gesamtverantwortung des Dekanats.
°Das Dekanat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) 'Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultatsrat gewahlt
und vom Kuratorium bestatigt. °Die Dekanin oder der Dekan und
die Prodekaninnen und Prodekane miissen die Einstellungsvo-
raussetzungen fir Professoren der Universitat Hamburg oder fir
Présidenten nach § 80 Absatz 1 Satz 2 HmbHG erfillen sowie
Uber eine Qualifikation in einem der in der medizinischen Fakul-
tat vertretenen Fachgebiete verfigen, die Geschaftsfuhrerin
oder der Geschéftsfuhrer missen die Einstellungsvorausset-
zungen firr Kanzler nach § 83 Absatz 3 HmbHG erfiillen. *Die
Dekanin oder der Dekan sowie die Geschéftsfuhrerin oder der
Geschaftsfihrer missen nicht Mitglieder der Medizinischen Fa-
kultat gewesen sein. “Die Amtszeit der Dekanin oder des De-
kans betragt drei bis funf Jahre. °>Der Fakultatsrat und das Kura-
torium konnen die Dekanin oder den Dekan aus wichtigem
Grund im gegenseitigen Einvernehmen abberufen.

3) 'Die Prodekaninnen oder Prodekane sowie die Geschafts-
fUhrerin oder der Geschaftsfiihrer werden von der Dekanin oder
dem Dekan ausgewdahlt und vom Fakultatsrat bestatigt. “Bei der
Bestellung der Geschéftsfuhrerin oder des Geschéftsfuhrers ist
das Einvernehmen mit dem Vorstand herzustellen. *Die Amts-
zeit der Prodekaninnen und Prodekane betragt drei bis funf Jah-
re, die der Geschéftsfuhrerin oder des Geschéftsfuhrers flnf
Jahre. *Die Dekanin oder der Dekan und der Fakultatsrat kon-
nen sie im gegenseitigen Einvernehmen aus wichtigem Grund
abberufen.

(4) 'Der Fakultatsrat nimmt bezogen auf die Medizinische Fakul-

Vorstand an und entscheidet Uber die Verteilung der im Wirt-
schaftsplan fur die Aufgaben in Lehre, Studium und Forschung
ausgewiesenen Mittel. "Der Dekanin oder dem Dekan steht bei
der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die Richtlinienkompe-
tenz zu. 'Sie oder er Ubertragt jeder Prodekanin oder jedem Pro-
dekan einen eigenen Aufgabenbereich. ®Die Geschaéftsfiihrerin
oder der Geschéftsfuhrer leitet die Verwaltung der Fakultat unter
der Gesamtverantwortung des Dekanats. °Das Dekanat gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(2) 'Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultitsrat gewahlt
und vom Kuratorium bestéatigt. “Die Dekanin oder der Dekan und
die Prodekaninnen und Prodekane muissen die Einstellungsvo-
raussetzungen fir Professoren der Universitdt Hamburg oder fir
Préasidenten nach § 80 Absatz 1 Satz 2 HmbHG erfillen sowie
Uber eine Qualifikation in einem der in der medizinischen Fakultat
vertretenen Fachgebiete verfugen, die Geschaftsfuhrerin oder der
Geschaftsfihrer missen die Einstellungsvoraussetzungen fur
Kanzler nach § 83 Absatz 3 HmbHG erfiillen. °Die Dekanin oder
der Dekan sowie die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer
missen nicht Mitglieder der Medizinischen Fakultédt gewesen sein.
“Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans betragt drei bis funf
Jahre. °Der Fakultatsrat und das Kuratorium konnen die Dekanin
oder den Dekan aus wichtigem Grund im gegenseitigen Einver-
nehmen abberufen.

3) 'Die Prodekaninnen oder Prodekane sowie die Geschaftsfiih-
rerin oder der Geschéftsfihrer werden von der Dekanin oder dem
Dekan ausgewahlt und vom Fakultatsrat bestatigt. ’Bei der Bestel-
lung der Geschaftsflhrerin oder des Geschaftsfuhrers ist das Ein-
vernehmen mit dem Vorstand herzustellen. *Die Amtszeit der Pro-
dekaninnen und Prodekane betragt drei bis finf Jahre, die der
Geschéftsfithrerin oder des Geschaftsfihrers fiinf Jahre. “Die De-
kanin oder der Dekan und der Fakultatsrat kénnen sie im gegen-
seitigen Einvernehmen aus wichtigem Grund abberufen.

(4) 'Der Fakultatsrat nimmt bezogen auf die Medizinische Fakultat
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tat neben den Aufgaben nach § 91 Absatz 2 Nummern 1 bis 9
HmbHG auch die Aufgaben des Hochschulsenats wahr, die sich
aus § 85 Absatz 1 Nummern 5 bis 12 und 14 HmbHG ergeben.
’Die Rechte des Hochschulsenats gemall § 85 Absatz 5
HmMbHG sind hiervon nicht beriihrt. *Fur die Zusammensetzung
des Fakultatsrats gilt § 91 Absatz 1 HmbHG entsprechend; das
Né&here regelt die Satzung der Medizinischen Fakultat. “Die De-
kanin oder der Dekan ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender des
Fakultatsrates. °Der Fakultatsrat kann fiir einzelne seiner Auf-
gaben Ausschiisse und Beauftragte einsetzen und diesen Ent-
scheidungsbefugnisse iibertragen. °§ 91 Absatz 3 HmbHG gilt
entsprechend.

(5) 1Berufungsaussch[]sse werden auf Vorschlag des Fakultéats-
rats von der Dekanin bzw. dem Dekan besetzt; die Dekanin bzw.
der Dekan benennt auch die externen Professorinnen und Pro-
fessoren. *Die Berufungsausschiisse kénnen zudem durch bera-
tende Mitglieder erganzt werden. ®Im Ubrigen gilt § 14 HmbHG
entsprechend. “Der Fakultatsrat nimmt zu den Berufungsvor-
schlagen Stellung. °Bei der Berufung soll in der Regel nach der
vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren werden.

(6) 'Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor kann an
den Sitzungen des Dekanats und des Fakultatsrats mit beraten-
der Stimme teilnehmen. *Die Ubrigen Mitglieder des Vorstands
kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Fakultats-
rates jederzeit sowie an den Sitzungen des Dekanats teilneh-
men, sofern ihre Zusténdigkeitsbereiche beruhrt sind. *Die Pro-
dekaninnen und Prodekane kénnen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Vorstands teilnehmen, sofern ihre Zustan-
digkeitsbereiche berihrt sind.

(7) Wird die Dekanin, der Dekan, die Geschaftsfihrerin oder der
Geschéftsfihrer zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit er-
nannt, gilt 8 80 Absatz 3 Satz 4 und Abséatze 5 bis 7 des Ham-
burgischen Hochschulgesetzes entsprechend.

neben den Aufgaben nach § 91 Absatz 2 Nummern 1 bis 3, 6, 7
sowie 9 bis 11 HmbHG auch die Aufgaben des Hochschulsenats
wahr, die sich aus 8 85 Absatz 1 Nummern 9 bis 13 und 15 5-bis
12 und-14 HmbHG ergeben; er nimmt zur Struktur- und Ent-
wicklungsplanung Stellung. *Die Rechte des Hochschulsenats
gemal § 85 Absatz 5 HmbHG sind hiervon nicht berihrt. *Fur die
Zusammensetzung des Fakultatsrats gilt § 91 Absatz 1 HmbHG
entsprechend; das Nahere regelt die Satzung der Medizinischen
Fakultat. “Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende bzw. Vor-
sitzender des Fakultatsrates. °Der Fakultatsrat kann fiir einzelne
seiner Aufgaben Ausschiisse und Beauftragte einsetzen und die-
sen Entscheidungsbefugnisse Ubertragen. §-91-Absatz 3-HmbHG
giltentsprechend-

(5) 1Berufungsaussch[]sse werden auf Vorschlag des Fakultats-
rats von der Dekanin bzw. dem Dekan besetzt; die Dekanin bzw.
der Dekan benennt auch die externen Professorinnen und Profes-
soren. “Die Berufungsausschiisse kénnen zudem durch beratende
Mitglieder erganzt werden. ®lm Ubrigen gilt § 14 HmbHG entspre-
chend. “Der Fakultitsrat nimmt zu den Berufungsvorschlagen
Stellung. °Bei der Berufung soll in der Regel nach der vorgeschla-
genen Reihenfolge verfahren werden.

(6) 'Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor kann an
den Sitzungen des Dekanats und des Fakultatsrats mit beratender
Stimme teilnehmen. *Die Ubrigen Mitglieder des Vorstands kénnen
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Fakultatsrates je-
derzeit sowie an den Sitzungen des Dekanats teilnehmen, sofern
ihre Zustandigkeitsbereiche beruhrt sind. ®Die Prodekaninnen und
Prodekane kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstands teilnehmen, sofern ihre Zustandigkeitsbereiche berihrt
sind.

(7) Wird die Dekanin, der Dekan, die Geschéftsfiihrerin oder der
Geschaftsfuhrer zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt,
gilt § 80 Absatz3-Satz4-und Absatze 5 bis 7 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes entsprechend.
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g8 16
Satzung

() ! Das UKE erhalt eine Satzung, in der neben allen Regelun-
gen, die nach diesem Gesetz der Satzung vorbehalten sind,
nahere Vorschriften Uber die innere Verfassung, Uber die Befug-
nisse und Pflichten der Organe und die Anforderungen an die
Wirtschafts- und Finanzplanung getroffen werden.

52) ! Uber Anderungen der Satzung beschlieBt das Kuratorium.

Die Dekanin oder der Dekan und der Vorstand sind vor Erlass
und Anderung der Satzung anzuhéren. * Entscheidungen des
Kuratoriums dber den Organisationsplan ersetzen die Be-
schlussfassung des Hochschulsenats gemalR § 85 Absatz 1
Nummer 4 HmbHG. *In diesem Fall haben der Vorstand und
der Fakultdtsrat in gegenseitigem Einvernehmen ein Vor-
schlagsrecht. > Satzungséanderungen werden im Amtlichen An-
zeiger veroffentlicht.

(3) * Das Satzungsrecht der Universitat Hamburg und der Medi-
zinischen Fakultét in Angelegenheiten von Lehre und Forschung
bleibt unberiihrt. > Satzungsregelungen gemaR Satz 1, die allein
das UKE betreffen, beschlieRt der Fakultatsrat Medizin. ° Der
Fakultatsrat kann durch Satzung weitere Organe zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben in Lehre und Forschung schaffen; § 92
Absétze 1 und 2 HmbHG gilt entsprechend.

8§16
Satzung

(1) ! Das UKE erhélt eine Satzung, in der neben allen Regelun-
gen, die nach diesem Gesetz der Satzung vorbehalten sind, nahe-
re Vorschriften Uber die innere Verfassung, Uber die Befugnisse
und Pflichten der Organe und die Anforderungen an die Wirt-
schafts- und Finanzplanung getroffen werden.

52) ! Uber Anderungen der Satzung beschlieRt das Kuratorium.

Die Dekanin oder der Dekan und der Vorstand sind vor Erlass
und Anderung der Satzung anzuhoren. ° Entscheidungen des
Kuratoriums Uber den Organisationsplan ersetzen die Beschluss-
fassung des Hochschulsenats gemafld § 85 Absatz 1 Nummer 4
HmMbHG. * In diesem Fall haben der Vorstand und der Fakultatsrat
in  gegenseitigem Einvernehmen  ein  Vorschlagsrecht.
5Satzungsémderungen werden im Amtlichen Anzeiger veroffent-
licht.

(3) ! Das Satzungsrecht der Universitat Hamburg und der Medizi-
nischen Fakultat in Angelegenheiten von Lehre und Forschung
bleibt unberiihrt. * Satzungsregelungen gemaR Satz 1, die allein
das UKE betreffen, beschlieBt der Fakultatsrat Medizin. * Der Fa-
kultatsrat kann durch Satzung weitere Organe zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben in Lehre und Forschung schaffen; § 92 Absaatze
1, Absatz 3 Satze 1 und 2 und Absatz 4 HmbHG gilt entspre-
chend.

Nr.

derzeit geltendes Recht

Reformgesetz

Hamburgisches Be-

soldungsgesetz

§35
Funktions-Leistungsbezige

(1) Leistungsbeziige fir die Wahrnehmung von Funktionen in
der Hochschul- oder Fakultatsleitung (Funktions-
Leistungsbeziige) werden nur gewéhrt

1. hauptamtlichen Prasidiums- und Dekanatsmitgliedern,

§35
Funktions-Leistungsbezige

(1) Leistungsbeziige fir die Wahrnehmung von Funktionen in der
Leitung einer Hochschule, Fakultat oder Organisationseinheit
(Funktions-Leistungsbeziige) werden nur gewahrt

1. hauptamtlichen Prasidiums- und Dekanatsmitgliedern,
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2. der Prasidentin oder dem Prasidenten der Hochschule der
Polizei Hamburg und

3. Professorinnen und Professoren, die neben ihren grundséatz-
lich uberwiegenden anderen Hochschullehreraufgaben eine
der folgenden Funktionen wahrnehmen:

a) Dekanin, Dekan, Prodekanin oder Prodekan einer Fa-
kultat,

b) Vizepréasidentin oder Vizeprasident einer Hochschule.

(2) Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbeziige sind
auch die im Einzelfall mit der Funktion verbundene Verantwor-
tung und Belastung sowie die GréRe und Bedeutung der Hoch-
schule oder Fakultdt zu berlcksichtigen. Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung gemaR § 21 ist zu beachten.
Funktions-Leistungsbeziige nehmen an allgemeinen Besol-
dungsanpassungen teil. Funktions-Leistungsbezige fir die in
Absatz 1 Nummer 1 genannten Amter kénnen ganz oder teilwei-
se erfolgsabhangig gewahrt werden.

2. der Prasidentin oder dem Prasidenten der Hochschule der
Polizei Hamburg und

3. Professorinnen und Professoren, die neben ihren grundséatz-
lich Uberwiegenden anderen Hochschullehreraufgaben eine
der folgenden Funktionen wahrnehmen:

a) Dekanin, Dekan, Prodekanin oder Prodekan einer Fakul-
tat,

b) Vizeprasidentin oder Vizeprasident einer Hochschule,

c) Leiterin oder Leiter einer Organisationseinheit nach §
92a des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG)
vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt gedndert
am ... (HmbGVBI. S. ...), in der jeweils geltenden Fas-
sung.

(2) Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbheziige sind auch
die im Einzelfall mit der Funktion verbundene Verantwortung und
Belastung sowie die Grofl3e und Bedeutung der Hochschule oder
Fakultat zu berticksichtigen. Der Grundsatz der funktionsgerech-
ten Besoldung gemal & 21 ist zu beachten. Funktions-
Leistungsbeziige nehmen an allgemeinen Besoldungsanpassun-
gen teil. Funktions-Leistungsbeziige fur die in Absatz 1 Nummer 1
genannten Amter kénnen ganz oder teilweise erfolgsabhangig
gewahrt werden.

8§38
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Unbefristete Leistungsbeziige nach den 88 33 und 34 sind
ruhegehaltfahig, soweit sie von den fiir die Vergabe zustandigen
Stellen fir ruhegehaltfahig erklart wurden und jeweils mindes-
tens zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Leistungsbe-
ziige nach den 88 33 und 34 sind ruhegehaltféhig, soweit sie
von den fur die Vergabe zustandigen Stellen fir ruhegehaltfahig

§ 38
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Unbefristete Leistungsbeziige nach den 8§ 33 und 34 sind
ruhegehaltfahig, soweit sie von den fiir die Vergabe zustandigen
Stellen fur ruhegehaltfahig erklart wurden und jeweils mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Leistungsbeziige
nach den 88 33 und 34 sind ruhegehaltféhig, soweit sie von den
fur die Vergabe zustédndigen Stellen fur ruhegehaltféahig erklart
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erklart wurden und jeweils mindestens zehn Jahre bezogen
worden sind. Ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den Sat-
zen 1 und 2 sind zusammen bis zu einer H6he von 40 vom
Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig. Zur Erfil-
lung der Fristen nach den Satzen 1 und 2 werden Zeiten nach-
einander bezogener Leistungsbeziige addiert; Zeiten des Be-
zugs von Berufungs-, Bleibe- und besonderen Leistungsbezi-
gen bei anderen Dienstherren kénnen ganz oder teilweise be-
ricksichtigt werden.

(2) Bei mehreren ruhegehaltfahigen befristeten Leistungsbezi-
gen wird nur der hochste Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbe-
zug berticksichtigt. Wurden mehrere ruhegehaltfahige befristete
Leistungsbeziige mindestens funf Jahre nebeneinander ge-
wahrt, werden sie in der jeweils fir ruhegehaltfahig erklarten
Hohe bis zur H6he von insgesamt 40 vom Hundert des jeweili-
gen Grundgehalts berticksichtigt. Treffen unbefristete fir ruhe-
gehaltfahig erklarte mit befristeten fur ruhegehaltfahig erkléarten
Leistungsbeziigen zusammen, findet Satz 2 entsprechende
Anwendung. Im Ubrigen sind befristete ruhegehaltfahige Leis-
tungsbeziige nur insoweit bei der Bemessung des Ruhegehalts
zu berucksichtigen, als sie die unbefristeten ruhegehaltfahigen
Leistungsbezlige Ubersteigen.

(3) Leistungsbeziige nach § 35 sind ruhegehaltfahig, sofern die
Wahrnehmung der Funktion mit dem Eintritt oder der Verset-
zung in den Ruhestand endet und die Beamtin oder der Beamte
das Amt mindestens funf Jahre inne hatte. Die Frist nach Satz 1
gilt nicht im Falle eines Dienstunfalls nach § 5 Absatz 4 des
Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 26. Januar
2010 (HmbGVBI. S. 23, 72), zuletzt gedndert am 30. Oktober
2012 (HmbGVBI. S. 454, 456), in der jeweils geltenden Fas-
sung. In den Fallen des § 80 Absatz 5 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S.
171), zuletzt geandert am 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 23,
107), in der jeweils geltenden Fassung, (Wiederaufleben des
hamburgischen Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit oder Wei-
terbeschéftigung als Professorin oder als Professor oder in an-

wurden und jeweils mindestens zehn Jahre bezogen worden sind.
Ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den Satzen 1 und 2 sind
zusammen bis zu einer H6he von 40 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig. Zur Erfullung der Fristen nach den
Satzen 1 und 2 werden Zeiten nacheinander bezogener Leis-
tungsbezuge addiert; Zeiten des Bezugs von Berufungs-, Bleibe-
und besonderen Leistungsbeziigen bei anderen Dienstherren
kénnen ganz oder teilweise berlicksichtigt werden.

(2) Bei mehreren ruhegehaltfahigen befristeten Leistungsbheziigen
wird nur der hoéchste Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug
berlicksichtigt. Wurden mehrere ruhegehaltfahige befristete Leis-
tungsbeziige mindestens funf Jahre nebeneinander gewahrt, wer-
den sie in der jeweils fir ruhegehaltféhig erklérten Hoéhe bis zur
Hohe von insgesamt 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts
beriicksichtigt. Treffen unbefristete fir ruhegehaltfahig erklarte mit
befristeten fur ruhegehaltfahig erklarten Leistungsbeziigen zu-
sammen, findet Satz 2 entsprechende Anwendung. Im Ubrigen
sind befristete ruhegehaltféahige Leistungsbeziige nur insoweit bei
der Bemessung des Ruhegehalts zu berlicksichtigen, als sie die
unbefristeten ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige Gbersteigen.

(3) Leistungsbeziige nach 8 35 sind ruhegehaltfahig, sofern die
Wahrnehmung der Funktion mit dem Eintritt oder der Versetzung
in den Ruhestand endet und die Beamtin oder der Beamte das
Amt mindestens finf Jahre inne hatte. Die Frist nach Satz 1 gilt
nicht im Falle eines Dienstunfalls nach § 5 Absatz 4 des Hambur-
gischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 26. Januar 2010
(HmbGVBI. S. 23, 72), zuletzt geadndert am 30. Oktober 2012
(HmbGVBI. S. 454, 456), in der jeweils geltenden Fassung. In den
Fallen des § 80 Absatz 5 HmbHG (Wiederaufleben des hamburgi-
schen Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder Weiterbeschaf-
tigung als Professorin oder als Professor oder in anderer Stellung
im Hochschuldienst) ist der Leistungsbezug nach § 35 zu einem
Viertel ruhegehaltfahig, sofern er mindestens funf Jahre bezogen
worden ist, und zur Halfte, sofern er mindestens zehn Jahre bezo-
gen worden ist. Satz 3 gilt entsprechend, wenn die Funktion neben
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derer Stellung im Hochschuldienst) ist der Leistungsbezug nach
§ 35 zu einem Viertel ruhegehaltfahig, sofern er mindestens finf
Jahre bezogen worden ist, und zur Halfte, sofern er mindestens
zehn Jahre bezogen worden ist. Satz 3 gilt entsprechend, wenn
die Funktion neben den grundséatzlich uberwiegenden anderen
Hochschullehreraufgaben wahrgenommen wurde.

(4) Treffen ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den 88 33
und 34 mit ruhegehaltfahigen Leistungsbeziigen nach § 35 zu-
sammen, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fir
die Beamtin oder den Beamten gilinstigere Betrag als ruhege-
haltfahiger Dienstbezug berilicksichtigt. Ist ein ruhegehaltfahiger
Leistungsbezug nach § 35 mindestens funf Jahre neben ruhe-
gehaltféahigen Leistungsbeziigen nach den 8§88 33 und 34 bezo-
gen worden, wird er neben diesen als ruhegehaltfahiger Dienst-
bezug berlcksichtigt.

(5) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere
Leistungsbeziige kénnen von der fir das Hochschulwesen zu-
standigen Behorde tiber 40 vom Hundert des jeweiligen Grund-
gehalts hinaus bis zur Héhe von 80 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts fur ruhegehaltfahig erklart werden. Das Gleiche
gilt fir die nach dem Gesetz zur Errichtung der Anstalt ,Nord-
deutsche Akademie fur Finanzen und Steuerrecht Hamburg®
vom 8. Juni 2010 (HmbGVBI. S. 431) und dem Gesetz Uber die
Hochschule der Polizei Hamburg vom 22. Dezember 2006
(HmbGVBI. S. 614), in ihrer jeweils geltenden Fassung, zustan-
digen Behotrden im Einvernehmen mit der fir das Hochschulwe-
sen zustandigen Behorde fir die Bereiche des Fachhochschul-
bereichs der Norddeutschen Akademie fir Finanzen und Steuer-
recht Hamburg und der Hochschule der Polizei Hamburg. Der
Gesamtbetrag der nach den Satzen 1 und 2 fur ruhegehaltfahig
erklarten Leistungsbeziige darf unter Berlicksichtigung ruhege-
haltfahiger Sonderzuschisse nach Nummer 2 der Vorbemer-
kungen zur Bundesbesoldungsordnung C in der bis zum 22.
Februar 2002 geltenden Fassung einen Betrag von 110.000
Euro, der entsprechend den Grundgehéltern der Landesbesol-
dungsordnung W anzupassen ist, nicht Giberschreiten. Abséatze 2

den grundsatzlich Giberwiegenden anderen Hochschullehreraufga-
ben wahrgenommen wurde.

(4) Treffen ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den 88§ 33 und
34 mit ruhegehaltfahigen Leistungsbeziigen nach § 35 zusam-
men, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fir die
Beamtin oder den Beamten glinstigere Betrag als ruhegehaltfahi-
ger Dienstbezug bericksichtigt. Ist ein ruhegehaltfahiger Leis-
tungsbezug nach § 35 mindestens funf Jahre neben ruhegehaltfa-
higen Leistungsbeziigen nach den 88 33 und 34 bezogen worden,
wird er neben diesen als ruhegehaltfahiger Dienstbezug bertck-
sichtigt.

(5) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere
Leistungsbezige koénnen von der fir das Hochschulwesen zu-
standigen Behdrde tber 40 vom Hundert des jeweiligen Grundge-
halts hinaus bis zur Hohe von 80 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts fir ruhegehaltfahig erklart werden. Das Gleiche gilt
fur die nach dem Gesetz zur Errichtung der Anstalt ,Norddeutsche
Akademie fur Finanzen und Steuerrecht Hamburg“ vom 8. Juni
2010 (HmbGVBI. S. 431) und dem Gesetz Uber die Hochschule
der Polizei Hamburg vom 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 614),
in ihrer jeweils geltenden Fassung, zustandigen Behdrden im Ein-
vernehmen mit der fir das Hochschulwesen zustandigen Behorde
fur die Bereiche des Fachhochschulbereichs der Norddeutschen
Akademie fir Finanzen und Steuerrecht Hamburg und der Hoch-
schule der Polizei Hamburg. Der Gesamtbetrag der nach den
Satzen 1 und 2 fur ruhegehaltfahig erklarten Leistungsbeziige darf
unter Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger Sonderzuschiisse nach
Nummer 2 der Vorbemerkungen zur Bundesbesoldungsordnung C
in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung einen Betrag
von 110.000 Euro, der entsprechend den Grundgehéltern der
Landesbesoldungsordnung W anzupassen ist, nicht tberschreiten.
Absatze 2 und 4 gelten entsprechend.
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und 4 gelten entsprechend.

(6) Auf Leistungsbeziige nach § 37 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2
findet § 38 keine Anwendung.

(6) Auf Leistungsbeziige nach § 37 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2
findet § 38 keine Anwendung.

§40
Zustandigkeiten

Uber die Gewihrung von Leistungsbeziigen nach § 32 ent-
scheidet bei

1.

hauptamtlichen Mitgliedern des Prasidiums einer Hochschu-
le die fir das Hochschulwesen zustdndige Behorde nach
Anhdrung der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats,

hauptamtlichen Mitgliedern eines Dekanats einer Fakultat
der Universitéat Hamburg und der Hochschule fir Angewand-
te Wissenschaften Hamburg das Préasidium der Hochschule,

hauptamtlichen Mitgliedern des Dekanats der Medizinischen
Fakultéat des UKE die fur das Hochschulwesen zustandige
Behorde,

Professorinnen und Professoren das Prasidium der Hoch-
schule,

Professorinnen und Professoren im UKE das Dekanat,

der Préasidentin oder dem Préasidenten der Hochschule der
Polizei Hamburg die nach dem Gesetz uber die Hochschule
der Polizei Hamburg zustandige Behorde,

Professorinnen und Professoren der Hochschule der Polizei
Hamburg die Prasidentin oder der Prasident im Einverneh-
men mit der nach dem Gesetz iber die Hochschule der Po-
lizei Hamburg zusténdigen Behdorde,

§40
Zustandigkeiten

Uber die Gewéahrung von Leistungsbeziigen nach § 32 entschei-
det bei

1.

hauptamtlichen Mitgliedern des Prasidiums einer Hochschule
die fir das Hochschulwesen zusténdige Behérde nach Anho-
rung der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats,

hauptamtlichen Mitgliedern eines Dekanats einer Fakultat der
Universitdt Hamburg und der Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg die Prasidentin oder der Prasi-
dent der Hochschule,

hauptamtlichen Mitgliedern des Dekanats der Medizinischen
Fakultat des UKE die fir das Hochschulwesen zustandige
Behorde,

Professorinnen und Professoren die Prasidentin oder der
Prasident der Hochschule,

Professorinnen und Professoren im UKE das Dekanat,

der Prasidentin oder dem Prasidenten der Hochschule der
Polizei Hamburg die nach dem Gesetz Uber die Hochschule
der Polizei Hamburg zustandige Behorde,

Professorinnen und Professoren der Hochschule der Polizei
Hamburg die Prasidentin oder der Prasident im Einvernehmen
mit der nach dem Gesetz Uber die Hochschule der Polizei
Hamburg zustandigen Behdrde,
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8. Professorinnen und Professoren der Norddeutschen Aka-
demie fur Finanzen und Steuerrecht Hamburg, deren Leite-
rin oder Leiter oder deren Vertreterin oder Vertreter im Ein-
vernehmen mit der nach dem Gesetz zur Errichtung der An-
stalt ,Norddeutsche Akademie fir Finanzen und Steuerrecht
Hamburg" zustandigen Behorde.

Professorinnen und Professoren der Norddeutschen Akademie fir
Finanzen und Steuerrecht Hamburg, deren Leiterin oder Leiter
oder deren Vertreterin oder Vertreter im Einvernehmen mit der
nach dem Gesetz zur Errichtung der Anstalt ,Norddeutsche Aka-
demie fur Finanzen und Steuerrecht Hamburg* zusténdigen Be-
horde.

§61
Zulagen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kénnen nach
Entscheidung des Prasidiums der Hochschule bei besonders
herausragenden Leistungen eine nicht ruhegehaltfahige Zulage
von bis zu 500 Euro monatlich erhalten. Ein nach § 9 gezahlter
Sonderzuschlag ist auf die Zulage nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhalten, wenn
sie sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt
haben (8 48 Absatz 1 des Hochschulrahmengesetzes in der
Fassung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 19), zuletzt gedndert
am 12. April 2007 (BGBI. | S. 506, 507), in der jeweils geltenden
Fassung ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beam-
tenverhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in
Hoéhe von monatlich 260 Euro. Eine nach Absatz 1 gezahlte
Zulage ist auf diesen Betrag anzurechnen, hdchstens jedoch bis
zur H6he von 130 Euro.

§61
Zulagen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kénnen nach Ent-
scheidung der Prasidentin oder des Prasidenten der Hochschu-
le bei besonders herausragenden Leistungen eine nicht ruhege-
haltfahige Zulage von bis zu 500 Euro monatlich erhalten. Ein
nach § 9 gezahlter Sonderzuschlag ist auf die Zulage nach Satz 1
anzurechnen.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhalten, wenn sie
sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt haben (8§
48 Absatz 1 des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung vom
19. Januar 1999 (BGBI. | S. 19), zuletzt geandert am 12. April
2007 (BGBI. I S. 506, 507), in der jeweils geltenden Fassung ab
dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhaltnisses
auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von monatlich
260 Euro. Eine nach Absatz 1 gezahlte Zulage ist auf diesen Be-
trag anzurechnen, hdchstens jedoch bis zur Hohe von 130 Euro.

Anlagen IV und V

Technische Folgeédnderungen.
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Nr.

derzeit geltendes Recht

Reformgesetz

Hamburgisches Ge-
setz zur Férderung
des wissenschaftli-
chen und kinstleri-
schen Nachwuchs

§3
Stipendium

(1) Ein Stipendium wird entweder als Abschlussstipendium oder
als Grundstipendium gewahrt.

(2) 'Ein Abschlussstipendium kann erhalten, wer

1. sich auf die Promotion so weit vorbereitet hat, dass ein Ab-
schluss mit einem (ber dem Durchschnitt liegenden Ergeb-
nis in der Férderungszeit zu erwarten ist, und

2. als akademische Mitarbeiterin oder als akademischer Mitar-
beiter l&ngstens vier Jahre in einer staatlichen Hochschule
der Freien und Hansestadt Hamburg beschéftigt war; der
Beschéftigung als akademische Mitarbeiterin oder als aka-
demischer Mitarbeiter steht gleich eine Tatigkeit mit ent-
sprechender Aufgabenstellung und Zielsetzung bei einer
wissenschaftlichen Einrichtung in Hamburg, die in erhebli-
chem Umfang aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird.

Der Zeitraum nach Satz 1 Nummer 2 kann in besonders be-
griindeten Einzelfallen aus familiaren Grinden um maximal wei-
tere drei Jahre verlangert werden. *Die Forderung soll unmittel-
bar an die Berufstéatigkeit beziehungsweise die Beurlaubung von
der Berufstatigkeit anschlief3en.

3) 'Ein Grundstipendium kann erhalten, wer weit Gberdurch-
schnittliche Studien- und Prifungsleistungen nachweist. ’Die
Forderung soll spatestens ein Jahr nach Abschluss des Hoch-
schulstudiums beginnen. ®In besonders begriindeten Einzelfal-
len kann die Foérderung aus familidren Griinden bis maximal drei
Jahre nach Abschluss des Studiums begonnen werden. *Wird
nach Abschluss des Hochschulstudiums eine fur den Ausbil-
dungsgang notwendige praktische Ausbildung oder ein berufli-
cher Vorbereitungsdienst angetreten und soll das Vorhaben

g3
Stipendium

(1) Ein Stipendium wird entweder als Abschlussstipendium oder
als Grundstipendium gewahrt.

(2) 'Ein Abschlussstipendium kann erhalten, wer

1. sich auf die Promotion so weit vorbereitet hat, dass ein Ab-
schluss mit einem Gber dem Durchschnitt liegenden Ergebnis
in der Forderungszeit zu erwarten ist, und

2. als akademische Mitarbeiterin oder als akademischer Mitar-
beiter langstens vier Jahre in einer staatlichen Hochschule der
Freien und Hansestadt Hamburg beschaftigt war; der Be-
schéaftigung als akademische Mitarbeiterin oder als akademi-
scher Mitarbeiter steht gleich eine Téatigkeit mit entsprechen-
der Aufgabenstellung und Zielsetzung bei einer wissenschaft-
lichen Einrichtung in Hamburg, die in erheblichem Umfang aus
offentlichen Mitteln finanziert wird.

Der Zeitraum nach Satz 1 Nummer 2 kann in besonders begriin-
deten Einzelfallen aus familigren oder behinderungsbedingten
Grinden um maximal weitere drei Jahre verlangert werden. Die
Forderung soll unmittelbar an die Berufstatigkeit beziehungsweise
die Beurlaubung von der Berufstéatigkeit anschlieRen.

3) 'Ein Grundstipendium kann erhalten, wer weit Uberdurch-
schnittliche Studien- und Prifungsleistungen nachweist. “Bei der
Beurteilung der Studien- und Prufungsleistung von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern mit einer Behinderung sind die bishe-
rigen Nachteile aufgrund der Behinderung zu berucksichti-
gen. *Die Forderung soll spéatestens ein Jahr nach Abschluss des
Hochschulstudiums beginnen. “In besonders begriindeten Einzel-
fallen kann die Forderung aus familidren oder behinderungsbe-
dingten Grunden bis maximal drei Jahre nach Abschluss des
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unmittelbar nach Abschluss des Ausbildungsganges durchge-
fuhrt werden, so soll die Férderung spéatestens ein Jahr nach
dem Abschluss des Ausbildungsganges beginnen.

(4) 'Die Dauer der Férderung betragt beim Grundstipendium bis
zu zwei Jahren, beim Abschlussstipendium bis zu einem Jahr.
%\/erzogert sich der Abschluss des Vorhabens durch Umstande,
die bei der Gewahrung des Stipendiums nicht vorauszusehen
waren und von der Stipendiatin oder vom Stipendiaten nicht zu
vertreten sind, so kann die Dauer der Férderung beim Grundsti-
pendium bis zu einem Jahr, beim Abschlussstipendium bis zu
sechs Monaten verlangert werden.

(5) Bei einer Bemessung des Stipendiums sind der Familien-
stand und das Einkommen der Stipendiatin bzw. des Stipendia-
ten zu bertiicksichtigen.

Studiums begonnen werden. *Wird nach Abschluss des Hoch-
schulstudiums eine fir den Ausbildungsgang notwendige prakti-
sche Ausbildung oder ein beruflicher Vorbereitungsdienst angetre-
ten und soll das Vorhaben unmittelbar nach Abschluss des Aus-
bildungsganges durchgefihrt werden, so soll die Foérderung spa-
testens ein Jahr nach dem Abschluss des Ausbildungsganges
beginnen.

(4) 'Die Dauer der Férderung betragt beim Grundstipendium bis
zu zwei Jahren, beim Abschlussstipendium bis zu einem Jahr.
’Diese Zeiten konnen aus behinderungsbedingten Grinden
um die Halfte verlangert werden. 3VerZ('jgert sich der Abschluss
des Vorhabens durch Umstande, die bei der Gewahrung des Sti-
pendiums nicht vorauszusehen waren und von der Stipendiatin
oder vom Stipendiaten nicht zu vertreten sind, so kann die Dauer
der Forderung beim Grundstipendium bis zu einem Jahr, beim
Abschlussstipendium bis zu sechs Monaten verlangert werden.

(5) Bei einer Bemessung des Stipendiums sind der Familienstand
und das Einkommen der Stipendiatin bzw. des Stipendiaten zu
berlicksichtigen.

§5
Art und Umfang der Férderung

(1) Die Forderungsleistungen werden als Zuschisse gewéhrt.
Sie sind Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts. Ein An-
spruch auf Gewahrung besteht nicht.

(2) Das Stipendium besteht aus

1. dem Grundbetrag in Hohe von 820 Euro monatlich und

2. dem Kinderbetreuungszuschlag in Hohe von 154 Euro mo-
natlich, soweit die Voraussetzungen vorliegen.

85
Art und Umfang der Férderung

(1) Die Forderungsleistungen werden als Zuschiisse gewéhrt. Sie
sind Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts. Ein Anspruch
auf Gewahrung besteht nicht.

(2) 'Das Stipendium besteht aus

1. dem Grundbetrag in Hohe von 820 Euro monatlich und

2. dem Kinderbetreuungszuschlag in Hohe von 154 Euro monat-
lich, soweit die Voraussetzungen vorliegen.

’Der Senat wird ermachtigt, diese Betrage durch Rechtsver-
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ordnung unter Bertcksichtigung der allgemeinen Entwick-
lung der Lebenshaltungskosten anzupassen; dabei ist sicher-
zustellen, dass eine angemessene Anzahl von Personen ge-
fordert werden kann.

Nr.

Derzeit geltendes Recht

Reformgesetz

Lehrverpflichtungs-
verordnung

§2
Definitionen

(1) Lehrverpflichtung im Sinne dieser Verordnung ist die Ver-
pflichtung zur Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (Lehrtéatig-
keit) und zur Betreuung von Studierenden bei Studienarbeiten,
bei Studienabschlussarbeiten und bei Praktika in der Hochschu-
le (Betreuungstatigkeit).

(2) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstal-
tungsstunden ausgedrickt. Eine Lehrveranstaltungsstunde um-
fasst ein Lehrangebot von einer Lehrstunde je Woche der Vorle-
sungszeit des Semesters, die voll auf die Lehrverpflichtung nach
den 88 10 bis 14 angerechnet wird. Lehrveranstaltungen, die
nicht in Lehrstunden je Woche der Vorlesungszeit ausgedrickt
sind oder nicht regelmafig jede Woche der Vorlesungszeit des
Semesters stattfinden, sind entsprechend umzurechnen.

(3) 'Eine Lehrstunde umfasst eine Lehrzeit von 45 Minuten, im
kiinstlerischen Unterricht der Hochschule fir bildende Kinste
und der Hochschule fir Musik und Theater 60 Minuten. “Wird
die Lehrverpflichtung in der Hochschule fur bildende Kinste
durch Betreuung von Studierenden in der Lehre wahrgenom-
men, gilt sie als vollstandig erfullt, wenn mindestens 12 Studie-
rende mindestens 20 Stunden je Woche der Vorlesungszeit
betreut werden.

§2
Definitionen

(1) Lehrverpflichtung im Sinne dieser Verordnung ist die Verpflich-
tung zur Durchfihrung von Lehrveranstaltungen (Lehrtatigkeit)
und zur Betreuung von Studierenden bei Studienarbeiten, bei
Studienabschlussarbeiten und bei Praktika in der Hochschule
(Betreuungstatigkeit).

(2) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungs-
stunden ausgedriickt. Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst ein
Lehrangebot von einer Lehrstunde je Woche der Vorlesungszeit
des Semesters, die voll auf die Lehrverpflichtung nach den 8§ 10
bis 14 angerechnet wird. Lehrveranstaltungen, die nicht in Lehr-
stunden je Woche der Vorlesungszeit ausgedriickt sind oder nicht
regelmaRig jede Woche der Vorlesungszeit des Semesters statt-
finden, sind entsprechend umzurechnen.

(3) 'Eine Lehrstunde umfasst eine Lehrzeit von 45 Minuten, im
kinstlerischen Unterricht der Hochschule fir bildende Kiinste und
der Hochschule fur Musik und Theater 60 Minuten. *Wird die
Lehrverpflichtung in der Hochschule fir bildende Kinste durch
Betreuung von Studierenden in der Lehre wahrgenommen, gilt sie
als vollstandig erfillt, wenn mindestens 16 Studierende mindes-
tens 18 Stunden je Woche der Vorlesungszeit betreut werden.

§ ba
Online-Veranstaltungen
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Lehrveranstaltungen, die in interaktiver Form uber ein elekt-
ronisches Datenfernnetz durchgefihrt werden (Online-
Veranstaltungen), werden in entsprechender Anwendung der
88 4 und 5 auf die Lehrverpflichtung angerechnet. Die An-
rechnung setzt voraus, dass die Lehrveranstaltungen wah-
rend ihrer Durchfihrung von der Lehrperson aktiv betreut
werden. Entspricht die zeitliche Belastung der Lehrperson
einschlieBlich Vor- und Nachbereitung nicht mindestens der-
jenigen fur eine Veranstaltung nach 8§ 4, so wird die Anrech-
nung verhéltnismalig vermindert. Die Anrechnung ist auf 25
vom Hundert der Lehrverpflichtung der Lehrperson begrenzt;
die Hochschule kann hiervon Ausnahmen genehmigen, so-
fern ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

§10

Lehrverpflichtung an der Universitat, der Technischen Universi-

téat Hamburg-Harburg und der
HafenCity Universitat Hamburg

(1) Fur Lehrpersonen im Beamtenverhaltnis gelten folgende
Bandbreiten von Lehrverpflichtungen beziehungsweise folgende

Regellehrverpflichtungen:

1. Professorinnen und
Professoren der Univer-
sitat und der Techni-
schen Universitat Ham-
burg-Harburg

2. Professorinnen und
Professoren der Hafen-
City Universitat Ham-
burg

Lehrveran-
staltungs-
stunden

4 bis 12;

4 bis 16;

§10
Lehrverpflichtung an der Universitat, der Technischen Universitét
Hamburg-Harburg und der
HafenCity Universitat Hamburg

Lehrveran-
staltungs-
stunden
1. Professorinnen und Pro-
fessoren der Universitat
Hamburg und der Tech-
nischen Universitat
Hamburg-Harburg 4bis 12 9;
2. Professorinnen und Pro-
fessoren der HafenCity
Universitat Hamburg 4 bis-16;
a) wenn ihnen das
Amt einer Universi-
tatsprofessorin
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3. Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren

a) in der ersten Anstel- 4;
lungsphase
b) in der zweiten An- 6.

stellungsphase

(2) 'Die Universitaten legen die Lehrverpflichtung fir Professo-
rinnen und Professoren im Rahmen der Bandbreiten nach Ab-
satz 1 individuell und firr einen Zeitraum von bis zu finf Jahren
befristet fest. 2In besonders begrindeten Ausnahmeféllen kann
festgelegt werden, dass die individuelle Lehrverpflichtung die
durchschmttllche Lehrverpflichtung nach Absatz 3 nicht tber-
schreiten darf. *ErmaRigungen und Aufhebungen der Lehrver-
pflichtung nach den 88 16 bis 18 bleiben unberiihrt.

(3) Die durchschnittliche Lehrverpflichtung aller Professorinnen
und Professoren an der Universitdt Hamburg und der Techni-
schen Universitdt Hamburg-Harburg soll jeweils neun, an der
HafenCity Universitdt Hamburg zehn Lehrveranstaltungsstunden
betragen.

(4) Bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der zwei-
ten Anstellungsphase kann auf ihren Antrag die Lehrverpflich-
tung bis auf 4 Lehrveranstaltungsstunden gesenkt werden.

(5) Die Lehrverpflichtung wissenschaftlicher und kinstlerischer

oder eines Univer-
sitatsprofessors
Ubertragen ist 9,

b) anderenfalls 18;
3. Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren
a) inder ersten Anstel- 4;
lungsphase
b) in der zweiten An- 6.

stellungsphase

(2) 'Die Universitaten konnen legen die Lehrverpflichtung fiir Pro-
fessorinnen und Professoren im—Rahmen-der-Bandbreiten—nach
Absatz-1 individuell und-fir-einen-Zeitraum-von-bis—zu-finf-Jahren
befristet abweichend von Absatz 1 festlegen. “Dabei dirfen in
den Fallen von Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b 12 Lehrve-
ranstaltungsstunden nicht unterschritten und 18 Lehrveran-
staltungsstunden nicht Uberschritten, in den anderen Fallen 4
Lehrveranstaltungsstunden nicht unterschritten und 12 Lehr-
veranstaltungsstunden mcht uberschntten Werden tr-besen-

pilichtung-nach-Absatz-3-nicht-Uiberschreiten-darf- *ErmaRigungen
und Aufhebungen der Lehrverpflichtung nach den 8§ 16 bis 18
bleiben unberihrt.

(3) Die durchschnittliche Lehrverpflichtung aller Professorinnen
und Professoren an der Universitat Hamburg und der Technischen
Universitdt Hamburg-Harburg soll jeweils neun, an der HafenCity
Universitat Hamburg zehn Lehrveranstaltungsstunden betragen.

(4) Bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der zweiten
Anstellungsphase kann auf ihren Antrag die Lehrverpflichtung bis
auf 4 Lehrveranstaltungsstunden gesenkt werden.

(5) Die Lehrverpflichtung wissenschaftlicher und kinstlerischer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis richtet sich
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis richtet
sich nach der Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle. Sie betragt bei ausschliel3li-
cher Lehrtatigkeit mindestens 12 und héchstens 16 Lehrverans-
taltungsstunden. In diesem Falle sollen die wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so einge-
setzt werden, dass sie unter Beriicksichtigung von § 4 nach
Maoglichkeit Lehrveranstaltungen im Umfang von 24 Lehrstunden
je Woche der Vorlesungszeit durchfiihnren. Bei wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach
§ 28 Absatz 2 HmbHG betragt die Lehrverpflichtung bis zu 6
Lehrveranstaltungsstunden.

nach der Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses und der Funkti-
onsbeschreibung der Stelle. Sie betragt bei ausschlie3licher Lehr-
tatigkeit mindestens 12 und hdchstens 16 Lehrveranstaltungs-
stunden. In diesem Falle sollen die wissenschaftlichen oder kiinst-
lerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so eingesetzt werden,
dass sie unter Berlcksichtigung von 8 4 nach Mdglichkeit Lehr-
veranstaltungen im Umfang von 24 Lehrstunden je Woche der
Vorlesungszeit durchfiihren. Bei wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach 8 28 Absatz 2
HmbHG betragt die Lehrverpflichtung bis zu 6 Lehrveranstal-
tungsstunden.

g§11
Lehrverpflichtung an der Hochschule fur bildende Kiinste und
der Hochschule fur Musik und Theater

(D) 'Fur die Lehrverpflichtung von Professorinnen und Professo-
ren im Beamtenverhaltnis an der Hochschule fur bildende Kiins-
te und an der Hochschule fur Musik und Theater gilt eine Band-
breite von 6 bis 18 Lehrveranstaltungsstunden. °§ 10 Absatz 2
gilt entsprechend. Die durchschnittliche Lehrverpflichtung aller
Professorinnen und Professoren an den in Satz 1 genannten
Hochschulen soll jeweils 12 Lehrveranstaltungsstunden betra-
gen.

(2) Fur wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gilt § 10 Absatz 5 entsprechend.

g§11
Lehrverpflichtung an der Hochschule fir bildende Kiinste und der
Hochschule fir Musik und Theater

(1) 'Fur die-Lehrverpflichtung-ven Professorinnen und Professoren

im Beamtenverhdltnis an der Hochschule fur bildende Kinste
Hamburg und an der Hochschule fir Musik und Theater Ham-
burg gilt eine Lehrverpflichtung Bandbreite-von-6-bis-18 von 12
Lehrveranstaltungsstunden. ’§ 10 Absatz 2 Satz 1 gilt entspre-
chend, wobei 6 Lehrveranstaltungsstunden nicht unterschrit-
ten und 18 Lehrveranstaltungsstunden nicht Uberschritten
werden durfen. *Die durchschnittliche Lehrverpflichtung aller
Professorinnen und Professoren an den in Satz 1 genannten
Hochschulen soll jeweils 12 Lehrveranstaltungsstunden betragen.

(2) Fur wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gilt § 10 Absatz 5 entsprechend.

8§15
ErmaRigungen im Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

§15
ErmaRigungen im Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
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'Die Lehrverpflichtung ermaRigt sich fir Lehrpersonen am Uni-
versitatsklinikum Hamburg-Eppendorf in dem Umfang, in dem
sie Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und diag-
nostische Aufgaben sowie Aufgaben in der Betreuung von Stu-
dierenden des Dritten Klinischen Ausbildungsabschnitts im Stu-
diengang Medizin wahrnehmen. *Der Gesamtumfang der Erma-
Rigungen darf die Summe der Regellehrverpflichtungen des
Personals nicht Ubersteigen, das dem Personalbedarf fir die in
Satz 1 genannten Aufgaben entspricht. *Der Personalbedarf ist
nach der Kapazitatsverordnung vom 14. Februar 1994
(HmbGVBI. S. 35), zuletzt gedndert am 8. Marz 2004
(HmbGVBI. S. 179), in der jeweils geltenden Fassung zu ermit-
teln.

'Die Lehrverpflichtung ermaRigt sich fiir Lehrpersonen am Univer-
sitatsklinikum Hamburg-Eppendorf in dem Umfang, in dem sie
Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und diagnosti-
sche Aufgaben sowie Aufgaben in der Betreuung von Studieren-
den des DBritten—Klinischen—Ausbildungsabschnitts Praktischen
Jahres im Studiengang Medizin wahrnehmen. “Der Gesamtum-
fang der Ermafigungen darf die Summe der Regellehrverpflich-
tungen des Personals nicht Ubersteigen, das dem Personalbedarf
fir die in Satz 1 genannten Aufgaben entspricht. *Der Personal-
bedarf ist nach der Kapazitatsverordnung vom 14. Februar 1994
(HmbGVBI. S. 35), zuletzt geandert am 8. Marz 2004 (HmbGVBI.
S. 179), in der jeweils geltenden Fassung zu ermitteln.

§ 16a
Kontingent fur die Promovierendenbetreuung

(1) Die Lehrverpflichtung kann bei Professorinnen, Professo-
ren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren zur Wahr-
nehmung von Aufgaben bei der Betreuung von Promovieren-
den im Rahmen von Doktorandenkollegs (§ 70 Absatz 5 Satz 4
HmbHG) ermé&Rigt oder aufgehoben werden.

(2) Jeder promotionsberechtigten Hochschule und dem Uni-
versitatsklinikum Hamburg- Eppendorf steht ein zahlenmafig
bestimmtes Kontingent an Lehrveranstaltungsstunden fir die
Wahrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1 zur Verfiigung.
Das Gleiche gilt fir die Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg hinsichtlich der Betreuung von Promovie-
renden in kooperativen Promotionsprogrammen nach § 70
Absatz 7 HmbHG.

8§17
Kontingent fur sonstige Aufgaben

(1) Die Lehrverpflichtung kann zur Wahrnehmung von Aufgaben

§17
Kontingent fur sonstige Aufgaben

(1) Die Lehrverpflichtung kann zur Wahrnehmung von Aufgaben in
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in der Selbstverwaltung oder der staatlichen Auftragsverwaltung
der Hochschule oder fur Aufgaben im offentlichen Interesse
aullerhalb der Hochschule ermaRigt oder aufgehoben werden,
wenn die betreffende Aufgabe die Auslbung der Lehrtétigkeit
ganz oder teilweise ausschlief3t.

(2) Jeder Hochschule und dem Universitatsklinikum Hamburg-
Eppendorf steht ein zahlenmafiig bestimmtes Kontingent an
Lehrveranstaltungsstunden fir Aufgaben nach Absatz 1 zur
Verfligung.

der Selbstverwaltung oder der staatlichen Auftragsverwaltung der
Hochschule, fir die Entwicklung von Online-Veranstaltungen
nach § 5a oder fur Aufgaben im o&ffentlichen Interesse aul3erhalb
der Hochschule ermafigt oder aufgehoben werden, wenn die
betreffende Aufgabe die Ausibung der Lehrtatigkeit ganz oder
teilweise ausschlief3t.

(2) Jeder Hochschule und dem Universitatsklinikum Hamburg-
Eppendorf steht ein zahlenmaRig bestimmtes Kontingent an Lehr-
veranstaltungsstunden fiir Aufgaben nach Absatz 1 zur Verfligung.

8§19
Entscheidungen

(1) lEntscheidungen nach dieser Verordnung werden von den
Hochschulen getroffen, soweit diese Verordnung nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt. “Soweit Entscheidungen von den
Hochschulen getroffen werden, sind zustandig

1.

2.

3.

in Hochschulen ohne Fakultaten die Prasidien,

in Hochschulen mit Fakultaten

a)

b)

c)

fir fakultatstibergreifende Entscheidungen die Prasidi-
en,

fur Entscheidungen Uber die Lehrverpflichtung von Pro-
fessorinnen und Professoren, soweit sie im Rahmen von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen zu treffen sind, die
Préasidien im Benehmen mit dem Dekanat,

im Ubrigen die Dekanate,

im Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf das Dekanat.

(2) 'Die in den §§ 16 und 17 genannten Kontingente werden in
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3 HmbHG

§19
Entscheidungen

(1) 1Entscheidungen nach dieser Verordnung werden von den
Hochschulen getroffen, soweit diese Verordnung nicht ausdrick-
lich etwas anderes bestimmt. *Soweit Entscheidungen von den
Hochschulen getroffen werden, sind zustandig
1. in Hochschulen ohne Fakultaten die Prasidien,
2. in Hochschulen mit Fakultaten
a) fur fakultatsubergreifende Entscheidungen die Prasidien,
b) fur Entscheidungen Uber die Lehrverpflichtung von Pro-
fessorinnen und Professoren, soweit sie im Rahmen von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen zu treffen sind, die
Prasidien im Benehmen mit dem Dekanat,
c) im Ubrigen die Dekanate,
3. im Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf das Dekanat.
(2) 'Die in den §§ 16 bis 17 genannten Kontingente werden in

Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach 8§ 2 Absatz 3 HmbHG
festgelegt. ’Sie werden in Hochschulen mit Fakultaten vom Prési-
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festgelegt. “Sie werden in Hochschulen mit Fakultaten vom Pra-
sidium auf die Fakultaten verteilt. *Fir die Verwaltung der Kon-
tingente sind die Fakultatsleitungen, in Hochschulen ohne Fakul-
taten die Préasidien und im UKE der Dekan verantwortlich.
“Diese Organe treffen die Entscheidungen Uber die ErmaRigung
oder Aufhebung der Lehrverpflichtung.

dium auf die Fakultaten verteilt. *Fur die Verwaltung der Kontin-
gente sind die Fakultatsleitungen, in Hochschulen ohne Fakultaten
die Prasidien und im UKE der Dekan verantwortlich. *Diese Orga-
ne treffen die Entscheidungen Uber die ErmaRigung oder Aufhe-
bung der Lehrverpflichtung.

§20
Nachweise, Berichtspflichten, Gesamtlehrleistung

(1) “Jede Lehrperson hat nach Ablauf eines Semesters oder
Trimesters die personliche Erfillung ihrer Lehrverpflichtung dem
zustéandigen Organ der Hochschule gegentber schriftlich zu
bestatigen. ’Soweit die Lehrverpflichtung nicht erfullt wurde, sind
die Grunde dafuir anzugeben.

§ 20
Nachweise, Berichtspflichten, Gesamtlehrleistung

(1) “Jede Lehrperson hat nach Ablauf eines Semesters oder Tri-
mesters die personliche Erflillung ihrer Lehrverpflichtung dem
zustandigen Organ der Hochschule gegeniber schriftlich zu be-
statigen. “Soweit die Lehrverpflichtung nicht erfullt wurde, sind die
Gruinde dafir anzugeben. ®In Hochschulen, die ein geregeltes
System zur Planung der Lehrveranstaltungen und zur Erfas-
sung ihrer Durchfihrung eingerichtet haben, kann die Besta-
tigung nach Satz 1 entfallen, wenn die Erfiillung der Lehrver-
pflichtung Uber das System nachgewiesen werden kann.
*Sofern an den kinstlerischen Hochschulen die Erfullung der
Lehrverpflichtung durch Betreuungstatigkeit erfolgt, kann der
Nachweis hieriiber auch durch Befragungen der Studieren-
den, durch regelméalige persdnliche Nachschau oder andere
geeignete Mallnahmen erfolgen; die getroffenen MalRhahmen
und ihre wesentlichen Ergebnisse sind aktenkundig zu ma-
chen.

(2) Im Falle von Online-Veranstaltungen (8 5a) hat die Lehr-
person dem zustandigen Organ der Hochschule die erforder-
lichen Auskinfte und Nachweise vorzulegen, um eine Nach-
prufung der Erfallung der Lehrverpflichtung zu erméglichen.
Die Hochschule kann die Anrechnung auf die Lehrverpflich-
tung davon abhangig machen, dass bestimmte technische
und didaktische Mindestanforderungen erfillt werden; diese
Mindestanforderungen sind auf geeignete Weise bekannt zu
machen.
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(2) Jede Lehrperson, der Ermaiigungen aus dem Forschungs-
kontingent gewahrt worden sind, hat nach Beendigung der Auf-
gabe dem in 8§19 Absatz 2 Satz 3 genannten Organ einen
Kurzbericht Uber die Wahrnehmung der Aufgabe und die erziel-
ten Ergebnisse zuzuleiten.

(3) Jede Hochschule hat der zustandigen Behdorde bis zum Ende
eines Kalenderjahres in Tabellenform Angaben ber die Erfil-
lung der Lehrverpflichtung in den beiden davor liegenden Se-
mestern (Wintersemester und Sommersemester) oder in den
drei davor liegenden Trimestern zuzuleiten. Die Ausgestaltung
der Tabellen wird in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen
festgelegt. In die Tabellen sind Angaben Uber die Verwendung
der Kontingente nach den 88 16 und 17 und die bei den Aufga-
ben nach § 16 erzielten Ergebnisse aufzunehmen.

(4) Die zustandige Behdrde kann mit den Hochschulen in den
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3 HmbHG
die von den Lehrpersonen der jeweiligen Hochschule insgesamt
nach dieser Verordnung zu erbringende Lehrleistung (institutio-
nelle Lehrverpflichtung) vereinbaren.

(3) Jede Lehrperson, der ErmaRigungen aus dem Forschungskon-
tingent gewéahrt worden sind, hat nach Beendigung der Aufgabe
dem in § 19 Absatz 2 Satz 3 genannten Organ einen Kurzbericht
Uber die Wahrnehmung der Aufgabe und die erzielten Ergebnisse
zuzuleiten.

(4) Jede Hochschule hat der zustandigen Behdrde bis zum Ende
eines Kalenderjahres in Tabellenform Angaben (ber die Erfiillung
der Lehrverpflichtung in den beiden davor liegenden Semestern
(Wintersemester und Sommersemester) oder in den drei davor
liegenden Trimestern zuzuleiten. Die Ausgestaltung der Tabellen
wird in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen festgelegt. In die
Tabellen sind Angaben Uber die Verwendung der Kontingente
nach den 88 16 und-bis 17 und die bei den Aufgaben nach § 16
erzielten Ergebnisse aufzunehmen.

(5) Die zustandige Behoérde kann mit den Hochschulen in den Ziel-
und Leistungsvereinbarungen nach § 2 Absatz 3 HmbHG die von
den Lehrpersonen der jeweiligen Hochschule insgesamt nach
dieser Verordnung zu erbringende Lehrleistung (institutionelle
Lehrverpflichtung) vereinbaren.

8§21
Ubergangsbestimmung

(1) Fur Lehrpersonen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung in den Hochschulen hauptberuflich tatig sind
und von den 88 10 bis 14 dieser Verordnung nicht erfasst wer-
den, gelten hinsichtlich des Umfangs der Lehrverpflichtung die
Bestimmungen der in § 22 Absatz 2 genannten Verordnungen
fort. § 10 Absatz 3 in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden
Fassung gilt fir diese Lehrpersonen entsprechend.

(2) Fur die am 31. Dezember 2009 in den Hochschulen beschaf-
tigten Professorinnen und Professoren gelten § 10 Absatz 2 und
§ 11 Absatz 1 Satz 2 bis zum 30. September 2012 mit der MaR3-
gabe, dass die Festlegung einer individuellen Lehrverpflichtung

§21
Ubergangsbestimmung

(1) Fur Lehrpersonen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung in den Hochschulen hauptberuflich tatig sind und von
den 88 10 bis 14 dieser Verordnung nicht erfasst werden, gelten
hinsichtlich des Umfangs der Lehrverpflichtung die Bestimmungen
der in § 22 Absatz 2 genannten Verordnungen fort. § 10 Absatz 3
in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Fassung gilt fur die-
se Lehrpersonen entsprechend.

(2) Fur die am 31. Dezember 2009 in den Hochschulen beschaf-
tigten Professorinnen und Professoren gelten § 10 Absatz 2 und §
11 Absatz 1 Satz 2 bis zum 30. September 2012 mit der Mal3ga-
be, dass die Festlegung einer individuellen Lehrverpflichtung ihrer
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ihrer schriftlichen Zustimmung bedarf.

(3) Bis zur Festlegung einer individuellen Lehrverpflichtung nach
Absatz 2 oder nach den 88 10 und 11 gilt fur die Professorinnen
und Professoren an der Universitdt Hamburg und der Techni-
schen Universitdt Hamburg-Harburg eine Regellehrverpflichtung
von 9 Lehrveranstaltungsstunden und an der Hochschule fir
bildende Kiinste und der Hochschule fiir Musik und Theater eine
Regellehrverpflichtung von 12 Lehrverpflichtungsstunden. So-
weit fuir diese Professorinnen und Professoren bislang eine ho-
here Lehrverpflichtung angeordnet oder vereinbart war, bleiben
diese Anordnungen oder Vereinbarungen unberthrt. Entspre-
chendes gilt fur individuelle ErmafRigungen nach den 88 15 bis
18 oder anderen Vorschriften oder Vereinbarungen.

(4) '§ 10 Absatz 3 tritt hinsichtlich der HafenCity Un|verS|tat
Hamburg mit Ablauf des 31. Dezember 2016 in Kraft. ’Die
durchschnittliche Lehrverpflichtung aller Professorinnen und
Professoren wird bis dahin in den Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen nach § 2 Absatz 3 HmbHG festgelegt. *Als durchschnitt-
liche Lehrverpflichtung im Sinne von § 10 Absatz 2 Satz 2 gilt in
der HafenCity Universitdt Hamburg eine Lehrverpflichtung von
10 Lehrveranstaltungsstunden. “Die in § 2 Absatz 6 des Geset-
zes Uber die Grindung der HafenCity Universitat Hamburg vom
14. Dezember 2005 (HmbGVBI. S. 491) genannten Professorin-
nen und Professoren, denen noch nicht das Amt einer Universi-
tatsprofessorin oder eines Universitatsprofessoren ubertragen
wurde, haben eine Lehrverpflichtung von 18 Lehrveranstal-
tungsstunden.

(5) 8 10 Absatz 3 gilt hinsichtlich der Universitdt Hamburg bis
zur Einfihrung von Studiengangen nach § 54 Absatz 4 HmbHG
im Fach Humanmedizin mit der Mafl3gabe, dass bei der Berech-
nung der durchschnittlichen Lehrverpflichtung an der Universitéat
Hamburg die Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
Medizin nicht berlcksichtigt werden. Die durchschnittliche Lehr-
verpflichtung der Professorinnen und Professoren der Fakultat
fur Medizin wird bis dahin in den Ziel- und Leistungsvereinba-

schriftlichen Zustimmung bedarf.

(3) Soweit die Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines
Professors vor dem 1. Mai 2014 durch eine individuelle Ver-
einbarung oder Entscheidung abweichend von den 88 10 und
11 festgelegt worden ist, gilt diese Lehrverpflichtung bis zu
einer anderweitigen Entscheidung nach § 10 Absatz 2 Satz 1
oder § 11 Absatz 1 Satz 2 fort.

(4) '§ 10 Absatz 3 tritt hinsichtlich der HafenCity Un|verS|tat Ham-
burg mit Ablauf des 31. Dezember 2016 in Kraft. ’Die durch-
schnittliche Lehrverpflichtung aller Professorinnen und Professo-
ren wird bis dahin in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach
§ 2 Absatz 3 HmbHG festgelegt. *Als durchschnittliche Lehrver-
pflichtung im Sinne von § 10 Absatz 2 Satz 2 gilt in der HafenCity
Universitat Hamburg eine Lehrverpflichtung von 10 Lehrveranstal-
tungsstunden D+e—m—§—2—Absatz—6—des—Gese%zes—uber—d&e—G&m-

(5) &8 10 Absatz 3 gilt hinsichtlich der Universitdt Hamburg bis zur
Einfihrung von Studiengangen nach § 54 Absatz 4 HmbHG im
Fach Humanmedizin mit der Mal3gabe, dass bei der Berechnung
der durchschnittlichen Lehrverpflichtung an der Universitat Ham-
burg die Professorinnen und Professoren der Fakultat fir Medizin
nicht bertcksichtigt werden. Die durchschnittliche Lehrverpflich-
tung der Professorinnen und Professoren der Fakultat fir Medizin
wird bis dahin in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2
Absatz 3 HmbHG festgelegt.
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rungen nach 8§ 2 Absatz 3 HmbHG festgelegt.

Verschiedene Uber-

gangsregelungen zur
Uberleitung der vor-

handenen Strukturen
zu den neuen Vorga-
ben des Gesetzes

Amtszeiten der amtierenden Kanzlerinnen bzw. Kanzler:
Die Amtszeit der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten
Kanzlerinnen beziehungsweise Kanzler bleibt unberihrt.

Amtszeiten der amtierenden Geschaftsfihrerinnen und Geschéfts-
fuhrer:

!Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes gewadahlten Geschéfts-
fuhrerinnen und Geschaftsfuhrer der Fakultaten, deren Amts-
zeiten erst nach Inkrafttreten dieses Gesetzes enden, verblei-
ben vorbehaltlich der disziplinar- beziehungsweise arbeits-
rechtlichen Bestimmungen bis zum Ablauf ihrer Amtszeiten in
ihren Amtern. *Sie bleiben fir diese Zeit stimmberechtigte
Mitglieder der Dekanate. *Sie kénnen auf Vorschlag der De-
kanin oder des Dekans vom Fakultatsrat vorzeitig abgewahlt
werden. ‘§ 89 Absatz 4 Satze 3 und 4 gilt entsprechend.

Frauenquote in den Gremien:

Bei Hochschulraten, die nicht entsprechend § 84 Absatz 5
Satz 3 zusammengesetzt sind, sind nach Ablauf ihrer Amts-
zeit ausscheidende Mitglieder durch solche des unterrepréa-
sentierten Geschlechts zu ersetzen.

Die in 8 96 Absatz 2 Satz 2 genannten Regelungen sind spéa-
testens bis zum 31. Dezember 2014 zu erlassen.

Gliederung in den Fakultaten:

'Die Gliederung der Fakultiten ist spatestens bis zum 31.
Dezember 2014 den Bestimmungen des § 92 anzupassen.
“Bis dahin verbleiben die derzeit gebildeten Organe und Gre-
mien in ihren Funktionen.
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