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Burn-Out:
Gebot zur Bescheidenheit oder Aufruf zum Handeln?

»Man hat als Mensch die Méglichkeit, gliicklich zu werden. Man muss sich aber seine Wiinsche so einrichten, dass man sie
auch erfdllen kann.” - Jiirgen Klopp, Trainer von Borussia Dortmund im Interview mit der Siiddeutschen Zeitung - 20. Mai 2011

LUnter welchem Druck die Hochschiiler stehen, zeigt schon, dass viele von ihnen Prdparate zur Behandlung des
Nervensystems einnehmen: Dies sind die am héufigsten an Hochschiiler verschriebenen Medikamente. Zur Abschlussarbeit
und den zahlreichen weiteren Priifungen im letzten Studienjahr kommt oft noch die Sorge um die Studienfinanzierung,
deren drohende Riickzahlung und nicht selten ein zeitintensiver Nebenjob. Rund 23 000 Hilfe suchende Studenten
registrierte das Deutsche Studentenwerk im Jahr 2009 in seinen psychologischen Beratungsstellen.”

Hamburger Abendblatt: ,Schuften, bis der Arzt kommt“ - 9. Juli 2011

Burnout, Depression und andere psychische Belastungs-
leiden haben in den letzten Jahren gesamtgesellschaftlich
massiv zugenommen. lhr Anteil an den Griinden fur Krank-
meldungen war im Jahr 2010 der hdchste je verzeichnete.
Unter Studierenden hat sich die Zahl derer, die mit Psycho-
pharmaka versuchen, den Studienanforderungen Herr zu
werden, gegentiber 2006 (Einfuhrung von Bachelor/Master,
Studiengebuhren, etc.) mehr as verdoppelt. Alles Leis
tungsversager?

Selbst im Hamburger Abendblatt werden die verschérfte
soziale Bedrangung und der gestei-
gerte Leistungsdruck as Probleme
reflektiert. Mit der unter dem ideolo-
gischen Label von ,mehr Eigen-
verantwortung” betriebenen Entsoli-
darisierung und Verwertbarmachung
aller gesdllschaftlichen Bereiche fir
das ,Heil des Standorts* — sprich fir
plumpes Profitinteresse — wird zuneh-
mend der Sinn von Arbeit und
Studium infragegestellt, weil diesen
durch enormen 6konomischen Druck
ihr eigentlich menschlicher Inhalt
geraubt werden soll. Wer dagegen versucht, im Einzel-
kampf Verntnftiges zu realisieren, brennt aus.

Burnout, so die landlaufige Einschétzung, tréfe vor allem
Menschen mit ,,zu grof3en Anspriichen”. An sich selbst, an
ihr Arbeitsumfeld und den Einfluss darauf. Die Antwort in
der Behandlung ist deswegen vor allem: Ziele Uberpriifen,
Entspannung lernen, mehr auf sich achten. Yoga,
Schwimmkurs, tralda. Die Arbeit selbst bliebe so ent-
fremdet.

Rainer Richter, u.a. Prasident der Bundespsychotherapeu-
tenkammer und Univ.-Prof. fur Psychotherapie und Psycho-
somatik am UKE, wirft im obigen Abendblatt-Interview die

Verflgungslosigkeit der Einzelnen als Ursache des ,,Aus-
brennens’ auf, vor deren Hintergrund eine solche, gestei-
gerte Individualisierung des gesellschaftlichen Problems as
» Therapie® zumindest fragwurdig erscheint:

~Nicht wenige versuchen [..], die Unzufriedenheit mit
ihrer Arbeitssituation durch noch hohere Einsatzbereit-
schaft zu beantworten. Und das macht sie letztlich in hohem
Male Burn-out-geféhrdet. Insbesondere fir Neulinge im
Berufdeben ist es schwierig bis unmdglich, ihre meist vor-
gegebenen Arbeitsstrukturen zu &ndern. Stattdessen neigen
sie eher dazu, sich an die tatsachlichen
oder vermeintlichen Anforderungen bis
hin zur Uberforderung anzupassen.*

Mit Rainer Richter und allen Interes-
sierten wollen wir die Ursachen des
gesellschaftlichen Problems ,, Burnout”
und mogliche Konsequenzen fir ihre
Uberschreitung diskutieren.

Was ist eine adaguate Antwort auf die
kulturell vermittelte L eistungsideol ogie?

Ist gegen Ohnmacht und Entfremdung
moglich und notwendig, gemeinsame Verfigung CUber
Arbeits- bzw. Lebenshedingungen zu erstreiten, um deren
menschenwrdigen Inhalt zu verwirklichen?

Ist das gemeinsame Wirken dafir zusétzliche Belastung
oder Befreiung?

Dazu sei herzlich eingeladen.

» Wer niedergeschlagen wird, der erhebe sich!

Wer verlorenist, kampfe!

Wer seine Lage erkannt hat, wie soll der aufzuhalten sein?
Denn die Besiegten von heute sind die Seger von morgen,

Und aus Niemals wird: Heute noch!”
Bertolt Brecht: ,Lob der Dialektik”

Diskussionsveranstaltung mit Prof. Dr. Rainer Richter (UKE)
Montag, den 24.10.2011 um 16 Uhr
ESA 1 (Hauptgebaude), Ernst-Cassirer-Horsaal (A)

Am 24.10. ist ab 13 Uhr zugunsten der Vollversammlung (14 Uhr) und dieser Veranstaltung , dies academicus” - also Veranstaltungsfrei.
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